
การบริหารงานวิชาการ 

 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจที่สําคัญของการบริหารโรงเรียนตามท่ีพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 ถือเปนงานที่มีความสําคัญท่ีสุด 

เปนหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผูบริหาร โรงเรียน คณะครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ตองมี 

ความรูความเขาใจ ใหความสําคัญและ มีสวนรวมในการวางแผนกําหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล 

และการปรับปรุงแกไขอยางเปน ระบบและตอเนื่อง มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปให 

สถานศึกษาใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว 

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนโรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนา 

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนา 

คุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว และ สอดคลองกับความตองการ 

ของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น 

2. เพ่ือใหการบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคลองกับ 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเอง และ จากการ 

ประเมินหนวยงานภายนอก 

3. เพ่ือใหโรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู ตลอดจนปจจัยหนุนการเรียนรูที่สนอง 

ตอความตองการของผูเรียน ชุมชน และ ทองถิ่น โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมีคุณภาพ 

และ ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหโรงเรียนไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของ 

บุคคลครอบครัว องคกร หนวยงาน และ สถาบันอ่ืนๆอยางกวางขวาง 



 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และอัตลักษณ ของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน 

“โรงเรียนตะดอบวิทยา เป็นองค์กรจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนและครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สืบสานภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ท้องถิ่น ปลูกฝังคุณธรรมและจิตสำนึกในความเป็นไทย 
บนวิถีชีวิตประชาธิปไตย ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ภารกิจ 

สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และ 

สงเสริมการพัฒนาคุณภาพของครู 

 

พันธกิจ(Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารการจัดการการศึกษาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์และยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาการจัดการทางหลักสูตรและการเรียนการสอน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำ มีความเชี่ยวชาญ มีความสามารถและใช้การวิจัย สื่อ 
นวัตกรรมในการพัฒนาผู้เรียน 

4. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลโลกที่สามารถสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา ล้ำหน้าความคิดผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ 
ร่วมกันรับผิดชอบ ต่อตนเอง  สังคมและท้องถิ่น 

5. พัฒนาผู้เรียนให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานความเป็นไทย บนวิถีชีวิตประชาธิปไตยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ประสานความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง องค์กรชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร   จัด
การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

เป้าประสงค์             

1. ผู้เรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถดำรงตนในสังคมอย่างมีความสุข 



2. ครูภาษาไทยสามารถจัดระบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. กลุ่มสาระการเรียนรุ้ภาษาไทย มีระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

4. ผู้เรียนมีทักษะทางภาษาไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติคุณลักษณะอันพึงประสงค 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานโพนขาฯ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซื่อสัตยสุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝเรียนรู 

5. อยูอยางพอเพียง 

6. มุงมั่นในการทํางาน 

7. รักความเปนไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

 

นอกจากนี้ สถานศึกษายังกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองตามบริบทและ 

จุดเนนของการเปนนักเรียนที่ดีของครู และเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ตามปรัชญา 

ของโรงเรียนและจารีตประเพณี วิถีความเชื่อของชุมชน ซึ่งโรงเรียนไดจัดแทรกการเรียนการสอน 

ตามปกติในลักษณะธรรมชาติแตละกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตร ตามท่ีคณะกรรมการยุทธศาสตร 

ฝายสังคม วัฒนธรรม และการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ กําหนดไว ในกรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น 

จังหวัดศรีสะเกษ คือ 

1. พ่ึงตนเอง 

2. กตัญ ูกตเวที 

3. มีความสัมมาคารวะ 

4. มีความรับผิดชอบ 



เพ่ือใหเปาหมายในการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนของโรงเรียน ใหเปนคุณลักษณะของคนไทยสู 

ความเปนพลเมืองไทย พลเมืองโลก บนวิถีระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความชัดเจนเปนรูปธรรม ที่ยังยืน โรงเรียนจึงไดนําคานิยมหลัก 

คนไทย ๑๒ ประการ คุณลักษณะบุคคลในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs & 8Cs) เขามาเปนสวนหนึ่งของ 

เปาหมายความสําเร็จของการศึกษา 

การเสริมสรางผูเรียนใหเปนพลเมืองไทยพลเมืองโลก ที่สอดคลองกับคุณลักษณะและทักษะ 

สําคัญในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs & 8Cs ) 

ทักษะของคนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่ทุกคนตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ 3Rs & 8Cs 

3Rs ไดแก 

- Reading = การอานออก 

- Writing = การเขียนได 

- Arithmetic = การคิดเลขเปน 

8Cs ไดแก 

- Critical thinking & problem solving (มีทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและ 

 

การแกปญหา) 

 

- Creativity & innovation (มีทักษะดานความคิดสรางสรรคและการคิดคนนวัตกรรม) 

- Cross-cultural understanding (มีทักษะดานความเขาใจบนวัฒนธรรมที่แตกตาง 

หลากหลาย) 

- Collaboration, teamwork & leadership (มีทักษะการประสานความรวมมือ การ 

ทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา) 

- Communications, information & media literacy (มีทักษะดานการสื่อสาร และการมี 

ความรูเทาทันสื่อและขอมูล) 

 



- Computing & ICT Media literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารอยางมีเหตุผล) 

- Career & learning skills (มีทักษะอาชีพและการเรียนรู) 

- Compassion ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

 

ขอบขายและภารกิจผูรับผิดชอบ 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

บทบาทและหนาที่ 

1. วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่นที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําไว 

2. วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกําหนดจุดเนน หรือประเด็นที่สถานศึกษาใหความสําคัญ 

3. ศึกษา และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อนํามาเปนขอมูลจัดทําสาระ 

การเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

4. จดัทําสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษา เพ่ือนําไปจัดทํารายวิชาพ้ืนฐานหรือ 

รายวิชาเพ่ิมเติมจัดทําคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือจัด 

ประสบการณและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียน ประเมินผล และปรับปรุง 

5. ผบูริหารศึกษาอนุมัติ 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

บทบาทและหนาที่ 

1. วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกํากับดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกับงาน 

วิชาการไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล 

ประเมินผล และ การเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

การพัฒนาและใช สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการ 

วิจัยเพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษาและสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

2. ผบูริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 



บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิบัติการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ใชสื่อการเรียนการสอน และแหลงการเรียนรู 

4. จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

5. สงเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

6. สงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียน และชวยเหลือนักเรียนพิการ ดอยโอกาสและ มี 

 

ความสามารถพิเศษ 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดทําหลักสูตรเปนของตนเองโดยจัดใหมีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร ใหทันกับกาเปลี่ยนแปลง 

ทางดานเศรษฐกิจและสังคม จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง 

รางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข จัดให 

มีวิชาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา ไดแกการศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา การศึกษาท่ี 

สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง 

3. เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน สังคมและอาเซี่ยน 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึง 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช เพ่ือปองกันและ 



แกไขปญหา 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปนรักการ 

อานและเกิดการใฝรอูยางตอเนื่อง 

4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้ง 

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระ/วิชา 

5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความ 

สะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง 

ของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนรูอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน 

และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 

6. จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและ 

บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

7. ศึกษาคนควาพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

6. การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนเทาผลการเรียน 

บทบาทและหนาที่ 

1. กําหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให 

สอดคลอง กับนโยบายระดับประเทศ 

 

2. จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา 

3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

4. จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้น และจัดใหมีการซอมเสริมกรณีที่มีผูเรียน ไมผานเกณฑ 

การประเมิน 

5. ใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

6. จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชในการอางอิง 

ตรวจสอบ และใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

7. ผบูริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดานตางๆ รายป รายภาคและตัดสินผลการ 



เรียนผานระดับชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8. การเทียบโอนผลการเรียนเปนอํานาจของสถานศึกษา ที่จะแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือ 

กําหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ 

ตามอัธยาศัยคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ 

วิชาการ พรอมทั้งใหผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที่ 

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการใช การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และ 

กระบวนการทํางานของนักเรียน ครู และผูเกี่ยวของกับการศึกษา 

2. พัฒนาครู และนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัยเปนสําคัญ 

ในการเรียนรูที่ซับซอนขึ้น ทําใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา 

3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 

4. รวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให 

ครูนําผลการวิจัยมาใชเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหพอเพียงเพ่ือสนับสนุน 

การแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

2. จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน เชน 

พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรู มุมหนังสือในหองเรียน หองดนตรีหองคอมพิวเตอร หอง 

พยาบาลเปนตน 

3. จัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ของผูเรียน ของ 

สถานศึกษาของตนเอง 

4. สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการ 

 



เรียนรู และ นิเทศ กํากับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

5. สงเสริมใหครู และผูเรียนใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก 

9. การนิเทศการศึกษา 

บทบาทและหนาที่ 

1. สรางความตระหนักใหแกครู และผูเกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปน 

กระบวนการทํางานรวมกันที่ใชเหตุผลการนิเทศ เปนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทํางานของแตละ 

บุคคล ใหมีคุณภาพ การนิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหทุกคนเกิดความเชื่อม่ัน 

วาไดปฏิบัติถูกตอง กาวหนา และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน และตัวครูเอง 

2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึง และตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ 

3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 

10. การแนะแนว 

บทบาทและหนาที่ 

1. กําหนดนโยบายการจัดการศึกษา ที่มีการแนะแนวเปนองคประกอบสําคัญ โดยใหทุกคนใน 

สถานศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือ 

2. จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาใหชัดเจน 

3. สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว และดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4. สงเสริมและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพ่ิมเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน เพ่ือใหสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยงสูการดํารงชีวิตประจําวัน 

5. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทําหนาที่ครูแนะแนว ครูที่ 

ปรึกษา ครูประจําชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6. ดูแล กํากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานแนะแนว และดูแลชวยเหลือ 

นักเรียนอยางเปนระบบ 

7. สงเสริมความรวมมือ และความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครอง และชุมชน 

8. ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศึกษา องคกร ภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน 



ชุมชนในลักษณะเครือขายการแนะแนว 

9. เชื่อมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

บทบาทและหนาที่ 

1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. จัดทําแผนสถานศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 

 

3. จัดทําระบบบริหารและสารสนเทศ 

4. ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบ 

การทํางานที่เขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) 

หรือที่รจูักกันวาวงจร PDCA 

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการดําเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุน 

ใหครู ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 

6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด เพ่ือรองรับการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

7. จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) และสรุปรายงานประจําป โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอ 

สาธารณชน 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดกระบวนการเรียนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืน 

2. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

3. สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและ 

เลือกสรรภูมิปญญา วิทยาการตางๆ 



4. พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน 

ใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองคกรอ่ืน 

บทบาทและหนาที่ 

1. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือ 

เสริมสราง พัฒนาการของนักเรียนทุกดาน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 

2. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้ง 

ภาครัฐ และเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลง 

วิทยาการของชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

3. ใหบริการดานวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการในที่อ่ืนๆ 

4. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกา 

การประชุม ผูปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 

เปนตน 

 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถาน 

ประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

บทบาทและหนาที่ 

1. ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร 

ปกครอง สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ 

สถาบัน สังคมอ่ืนในเรื่องเก่ียวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษา 

2. จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ การเพ่ิมความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน 

ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ที่รวมจัดการศึกษา 

3. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน 

องคกร เอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่รวมจัด 



การศึกษา และใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4. สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

5. สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน 

ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ไดรับความชวยเหลือทางดานวิชาการตามความ 

เหมาะสมและจําเปน 

6. สงเสริม และพัฒนาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที่ 

1. ศึกษาและวิเคราะหระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือให ผูที่ 

เกี่ยวของรับรู และถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหผูที่เกี่ยวของ รับรู และถือ 

ปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

3. ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา และแกไข ปรับปรุง 

4. นําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 

5. ตรวจสอบ และประเมินผล การใชระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

และนําไปแกไขปรับปรุง ใหเหมาะสมตอไป 

 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที่ 

1. ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียน กลุมสาระการเรียนรูตางๆ ที่มีคุณภาพสอดคลองกับ หลักสูตร 

สถานศึกษา เพ่ือเปนหนังสือแบบเรียนใชในการจัดการเรียนการสอน 

2. จัดทําหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู 

เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 



3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบแบบฝกหัด 

ใบงาน ใบความรู เพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

17. การพัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

บทบาทและหนาที่ 

1. จัดใหมีการรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรูและ 

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

2. พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเรื่องเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีเพ่ือ 

การศึกษา พรอมทั้งใหมีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเปนแหลงการเรียนรู. 

3. พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ 

ศึกษาที่ใหขอเท็จจริงเพ่ือสรางองคความรูใหมๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสริมการจัด 

การศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

4. พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษา ใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษา และชุมชน 

5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต ใชและพัฒนาสื่อ และ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

ดานบริหารวิชาการ 

1. หัวหนางานบริหารวิชาการ ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลมุการบริหารวิชาการ มีหนาที่ ดูแล กํากับ 

ติดตามกลั่นกรองอํานวยความสะดวก ให้คําแนะนํา ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ่ม 

การบริหารวิชาการตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับการจัดระบบบริหาร 

องค์กร การประสานงานและให้บริการสนับสนุน ส่งเสริมให้ฝ่ ายบริหารงานวิชาการต่างๆ ในโรงเรียนสามารถ 

บริหารจัดการและดําเนินการตามบทบาทภารกิจ อํานาจหน้าที่ด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและ 

ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่
เจ้าหน้าที่ 

ของแต่ละฝ่ ายงานเพ่ือให้ฝ่ ายบริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

2. หัวหนาวิชาการสายชั้น ปฏิบัติหนาที่ผูชวยหัวหนากลมุการบริหารวิชาการ มีหนาที่ชวยหัวหนา 

กลมุการบริหารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหนาที่อ่ืนๆที่ 



 

หัวหนากลมุบริหารวิชาการมอบหมายปฏิบัติหนาที่แทนในกรณีหัวหนาบริหารงานวิชาการไมสามารถ 

ปฏิบัติหนาที่ได 

ขอบขายงานบริหารวิชาการ มีดังนี้ 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินงานเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่นที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําไว 

2) วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือกําหนดจุดเนนหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุมเครือขาย 

สถานศึกษาใหความสําคัญ 

3) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนํามาเปนขอมูลจัดทําสาระการ 

เรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

4) จัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาเพ่ือนําไปจัดทํารายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติม 

จัดทําคาํอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือจัดประสบการณและกิจกรรม 

การเรียนการสอนใหแกผูเรียนประเมินผลและปรับปรุง 

5) ผบูริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

2. การวางแผนงานดานวิชาการ หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกํากับ ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกับงาน 

วิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล 

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนา 

และใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

2) ผบูริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) จัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยความรวมมือของเครือขายสถานศึกษา 

2) จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 



เปนสําคัญ บูรณาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนพัฒนา 

คุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3) ใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 

4) จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

5) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

6) สงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของนักเรียนและชวยเหลือนักเรียนพิการดอยโอกาสและมี 

 

ความสามารถพิเศษ 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนของตนเอง 

1.1 จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและ 

สังคมและเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอื่น 

1.2 จัดทําหลักสูตรที่มงุเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา มี 

ความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1.3 จัดใหมีวิชาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอกระทรวงศึกษาธิการ 

1.4 เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึ้งมากข้ึนสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะไดแก 

การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเลิศ 

ผูบกพรอง พิการและการศึกษาทางเลือก 

1.5 เพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหา ความตองการของผูเรียนผูปกครอง 

ชุมชน สังคม และโลก 

2) สถานศึกษาสามารถจัดทําหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู การสอนและอ่ืนๆใหเหมาะสมกับ 

ความสามารถของนักเรียนตามกลุมเปาหมายพิเศษ โดยความรวมมือของสํานักงานเขตพ้ืนที 

การศึกษาและเครือขายสถานศึกษา 

3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหสํานักงานเขต 



พ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึง 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือ 

ปองกันและแกไขปญหา 

3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รัก 

การอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้ง 

ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคไวในทุกวิชา 

5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความ 

สะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง 

 

ของกระบวนการเรียนรูทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน 

และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและ 

บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

6. การวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) กําหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยสอดคลอง 

กับนโยบายระดับประเทศ 

2) จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

3) วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

4) จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้นและจัดใหมีการซอมเสริมกรณีท่ีมีผูเรียนไมผานเกณฑ 

การประเมิน 



5) จัดใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

6) จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชในการ 

อางอิงตรวจสอบและใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

7) ผบูริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนดานตางๆ รายป/รายภาคและตัดสินผลการ 

เรียนการผานชวงชั้นและจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

8) การเทียบโอนผลการเรียนเปนอํานาจของสถานศึกษาที่จะแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือ 

กําหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและ 

ตามอัธยาศัยคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ 

วิชาการพรอมทั้งใหผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) กําหนดนโยบายและแนวทางการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทํางานของนักเรียน 

ครู และผูเกี่ยวของกับการศึกษา 

2) พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนสําคัญ 

ในการเรียนรูที่ซับซอนขึ้นทําใหผูเรียนไดฝกการคดิ การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปญหา 

การผสมผสาน ความรูแบบสหวิทยาการและการเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 

4) รวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน 

ใหครูนําผลการวิจัยมาใช เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียงเพ่ือ 

สนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

2) จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน เชน พัฒนา 



หองสมุด มุมหนังสือในหองเรียน หองพิพิธภัณฑ หองคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ต เปนตน 

3) จัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนของสถานศึกษา 

ของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือขายหองสมุดประชาชน ภูมิ 

ปญญาทองถิ่น ฯลฯ 

4) สงเสริมใหครูและผเูรียนไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ 

นิเทศ กํากับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

9. การนิเทศการศึกษา 

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) สรางความตระหนักใหแกครูและผเูกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปน 

กระบวนการทํางานรวมกันที่ใชเหตุผลการนิเทศเปนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทํางานของแตละ 

บุคคลใหมีคุณภาพการนิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหทุกคนเกิดความเชื่อมั่น 

วา ไดปฏิบัติถูกตอง กาวหนา และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและตัวครูเอง 

2) จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึงและตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ 

3) จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา 

10. การแนะแนวการศึกษา 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเปนองคประกอบสําคัญ โดยใหทุกคนใน 

สถานศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2) จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะนําและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3) สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนวและดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4) สงเสริมและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล 

ชวยเหลือนักเรียนเพื่อใหสามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยง สูการดํารง 

ชีวิตประจําวัน 

5) คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทําหนาที่ครูแนะแนวครูที่ 



ปรึกษา ครูประจําชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

 

6) ดูแล กาํกับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานแนะแนวและดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง 

เปนระบบ 

7) สงเสริมความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครองและชุมชน 

8) ประสานงานดานการแนะแนว ระหวางสถานศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน 

ชุมชน ในลักษณะเครือขายการแนะแนว 

9) เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและความตองการของ 

ชุมชน 

2) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบริหารที่เอ้ือตอการพัฒนางานและการ 

สรางระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมูล มีความสมบูรณ 

เรียกใชงาย สะดวกรวดเร็ว ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยเูสมอ 

3) จัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 

4) ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสราง 

ระบบการทํางานที่เขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมม่ิง 

(Deming Cycle) หรือที่รูจักกันวาวงจร PDCA 

5) ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุน 

ใหครู ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 

6) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดเพ่ือรองรับการประเมิน 

คุณภาพภายนอก 

7) จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) และสรุปรายงานประจําป โดยความเห็นชอบ 



ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอ 

สาธารณชน 

12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) จัดกระบวนการเรียนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

2) สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

3) สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและรูจักเลือกสรร 

 

ภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ 

4) พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ 

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือเสริมสราง 

พัฒนาการของนักเรียนทุกดานรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

2) เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐ 

และเอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนและมีสวนในการพัฒนาชุมชนและ 

ทองถิ่น 

3) ใหบริการดานวิชาการท่ีสามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการ 

ในที่อ่ืนๆ 

4) จัดกิจกรรมรวมชุมชน เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกาการประชุม 

ผูปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอ่ืนเปนตน 

14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถาน 

ประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 



มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน 

สังคมอ่ืนในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจ การเพ่ิมความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร 

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอ่ืนที่รวมจัดการศึกษา 

3) รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร 

เอกชน องควิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนรวมกันจัดการศึกษา 

และใชทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

4) สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรวมกันระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกร-วิชาชีพ สถาบัน 

ศาสนา สถานประกอบการณ และสถาบันสังคมอ่ืน 

5) สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ และสถาบันสังคมอ่ืน ไดรับ 

 

ความชวยเหลือทางดานวิชาการตามความเหมาะสมและจําเปน 

6) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมี 

ประสิทธิภาพ 

15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) ศึกษาและวิเคราะหระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพ่ือใหผูที่ 

เกี่ยวของทุกรายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

2) จัดทํารางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหผูที่เกี่ยวของ 

ทุกฝายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 



3) ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาและแกไข 

ปรับปรุง 

4) นําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ 

5) ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของ 

สถานศึกษาและนําไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ ที่มีคุณภาพสอดคลองกลับ 

หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเปนหนังสือแบบเรียนเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 

2) จัดทําหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบ 

ความรูเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

3) ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบ 

แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

17. การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) จัดใหมีการรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

2) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยี เพื่อ 

การศึกษา พรอมทั้งใหมีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของ 

สถานศึกษา 

3) พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ 

ศึกษาที่ใหขอเท็จจริงเพ่ือสรางองคความรูใหมๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสริมการจัด 

 

การศึกษา ของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

4) พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษาและชุมชน 



5) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใชและพัฒนาสื่อและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

18. การรับนักเรียน 

หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) ใหสถานศึกษาประสานงานการดําเนินการแบงเขตพ้ืนที่บริการการศึกษารวมกัน และเสนอ 

ขอตกลงใหเขตพ้ืนที่การศึกษาเห็นชอบ 

2) กําหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3) ดําเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกําหนด 

4) รวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชุมชน ในการติดตามชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาในการ 

เขาเรียน 

5) ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเขาเรียนใหเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 

19. การจัดทําสํามะโนนักเรียน 

มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) ประสานงานกับชุมชนและทองถิ่นในการสํารวจขอมูล จํานวนนักเรียนที่จะเขารับบริการทาง 

การศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 

2) จัดทําสํามะโนผูเรียนที่จะเขารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

3) จัดระบบขอมูลสารสนเทศจากสํามะโนผูเรียนใหเขตพ้ืนที่การศึกษารับทราบ 

20. การทัศนศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1) วางแผนการนํานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 

2) ดําเนินการนํานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 


