
ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

การดำเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน  

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย 

กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

    เสร ิมสร ้างจ ิตสำนึก 

ค ่ า น ิ ยม  ให ้ โ ร ง เ ร ี ยน

บ ร ิ ห า ร ง านตาม หลั ก 

ธรรมมาภิบาล  

1.  ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์  

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

และกำหนดนโยบายคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานใน 

โรงเรียน  

1.การประกาศเจตนารมณ์กำหนด 

นโยบาย   

  2. สร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรใน 

โรงเรียนทุกคน  

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และ

วินัย ของครู และนักเรียน   

2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา  

2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะ 

2.3. ก ิจกรรมการให้ความรู ้ เร ื ่อง 

ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร ทุก

คน  

  3. ส่งเสริมกิจกรรมการทำความดี 

เพื่อสาธารณะ มีการแบง่ปนั ลด 

ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักความ 

พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ  

 

3.1 โครงการน้อมนำตามหลักของ 

เศรษฐกิจพอเพียง   

 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน           

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้              



1.1 การดำเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูก ผัก

สวนครัว กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า โรงเรียน ธนาคารขยะ โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความ

พึงพอใจด ี      

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนำหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมา ใช้

ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่าง ๆ     

1.3 มีการนำครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเรียนรู้และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน    

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ

บาล     

 2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน 

ร่วมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 

กิจกรรมแนะแนว     

 2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ นิมนต์

พระสงฆ์มาแนะนำแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังมี

การส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษา ในระดับธรรม ศึกษาตรี  ธรรมศึกษาโท และ

ธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน      

 2.3 มีการควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ  

ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมโดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย     

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่ง 

บุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และนำมาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือนำมาใช้ในการจัดการ 

เรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนโดยส่งเป็นหนังสือ ข่าว

ให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปีการศึกษา   

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้

ดำเนินการดังนี้     

 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจำนงต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็ 



แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดีตามหน้าที่ของตนเอง อย่าง

เคร่งครัด  

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติ

ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรม การอบรมค่ายธรรมะให้กับนักเรียนและ

คณะครูให้ทุกระดับชั้น ตลอดจนในวันพระมีการทำ บุญตักบาตร ฟังธรรมให้กับนักเรียน ตลอดจน มีการเผยแพร่

กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในข่าวจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา  และ ประชาสัมพันธ์กิจการของ

โรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน และ facebook ด้วย     

 4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการ

รณรงค์และ เผยแพร่เรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีโนนแกด มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บ

เงินได ้เก็บของได้แล้วส่งคืนเจ้าของอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่น 

พนันบอล ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป     

4.4 ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง ทุกท่าน เพ่ือปลูกฝัง

ค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่นกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ จริยธรรม เน้นการลงมือทำ

และการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 

ยุทธศาสตร์ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

การดำเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครอง ชุมชน  

คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ   

มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกใน

การตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการหน่วยงานทุก    

ภาคส่วน ในการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

1.สร้างความตระหนักและ 

ปลูกจิตสำนึกการเป็น

พลเมืองดี 

- กิจกรรมเด็กดีศรีโนนแกด  

- ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างว ินัย

นักเรียน  

- กิจกรรมหน้าเสาธง  

- กิจกรรมสภานักเรียน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 

ภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบ การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ 

-กิจกรรมการประชุม 

คณะกรรมการสถานศึกษา   

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

ในทุกภาคเรียน   

- กิจกรรมเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 

ระหว่างบ้านกับโรงเรียน          

- กระดานข่าวและช่องทาง

รับเรื่อง ร้องทุกข์และ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 

บริหาร จัดการศึกษาตามแนว 

ทางการ กระจายอำนาจทาง 

การศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย 

คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้ 

นักเรียน  ผู้ปกครอง ครู และ 

กรรมการสถานศึกษา เป็นผู้

ก ำหนดน โ ยบาย ร ่ ว มกั บ

โรงเรียน   

- กิจกรรมสภานักเรียน 

- กิจกรรมการประชุมครูและ 

บุคลากรในโรงเรียน 

 

 



มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน   

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การ

เป็นพลเมืองด ี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา กับ

องค์กรทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1, 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ม, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โนนแกด, สถานีตำรวจภูธรเมืองศรีสะเกษ , 

ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เข้ามามีส่วนการปลูกฝัง ความรู้ ให้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก

ในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีม ีศีลธรรม   

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และ เป็น

อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน ประชาสัมพันธ์

เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการจัดซื้อจัด จ้างมีความ

ถูกต้อง เปิดเผยเพื่อให้โอกาสกับหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเตอร์เน็ต ในเว็บไซต์ของ

โรงเรียน   

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต  เพื ่อทำการเผยแพร่ ให้ข้อมูล 

ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่าง กัน

ในเว็บไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อให้บุคคลต่าง ๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง ต่าง ๆ 

และในโรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายในโรงเรียน  ยังมีระบบ

อินเตอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ การศึกษาหา

ความรู้ด้วยตนเอง                        

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา        ทาง

โรงเรียนได้ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่าย จนกิจกรรมต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้ 

ด้วยดี ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้     

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ            

  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ

ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา                                   

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น       



2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร     

 2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน          

 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา             

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา                        

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

โดยเน้นการม ีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                                                                                             

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพื่อพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่  3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา       

 วัตถุประสงค์   

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ มี

ประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ  ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ  หน่วยงานทุกภาค

ส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน     

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ  

บริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม                        

 1.1 ให้สถานศึกษาที ่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ

หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ   

 1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน

เอง               

1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต      

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต     

 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน

ในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต     



 2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในสถานศึกษา              

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร                         

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา                         

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม     

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง                    

 4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา                         

 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

1.  เ ส ร ิ มส ร ้ า งความ 

เข้มแข็งในการ ป้องกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  

1.  พ ัฒนาระบบและ

กลไกในการ ตรวจสอบ 

ควบคุม พร้อมทั ้งสร้าง 

ความโปร่งใสและเป็น

ธรรมในการ บริหารงาน

บ ุ คคลภาย ใต ้ ร ะบบ 

คุณธรรม  

- การบริหารงบประมาณด้วยความ 

โปร่งใสโดยมีการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส       

- การกระตุ ้นให้บุคลากรในโรงเรียน 

ทุกฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์ และ

รณรงค์ต่อต้านการทุจริต  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

2. สร้างกลไกความ

ร่วมมือระหว่าง 

หน่วยงาน สถานศึกษากับ 

ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 

ในการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

2. ความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียน กับชุมชน และ

หน่วยงานอื่น ๆ ที่มี 

ความเกี่ยวข้องกัน  

- ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความร ่วมมือ 

ระหว่างโรงเรียนกับผู ้ปกครองและ 

ชุมชน   

3. พัฒนาประสิทธิภาพ  

การบริหารจัดการองค์กร  
3. เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีของ 

บุคลากรทุกฝ่ายใน

โรงเรียน  

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 



4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ  

การดำเนินงานด้านการ 

จัดระบบการควบคุม

ภายในและ บริหาร

จัดการความเสี่ยง  

4. การควบคุมภายใน

และการ จัดการความ

เสี่ยงต่าง ๆ  

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ

จัดซื้อจัดจ้าง   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ ป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริตให้เป็น 

ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคสว่น 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน   

1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต   

 1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ     

 1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา       

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา      

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ     

 2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน     

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                       

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร การ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี          

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ       



4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  

สถานศึกษา       

 4.1จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู ้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษาแก ่คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   

 4.2ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 

ป้องกัน และปราบปราม การ 

ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด 

ความสามารถของครู บุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน 

การทุจริต   

- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 

คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม 

กิจกรรมหน้าเสาธง 

2. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพ

ด้าน การป้องกัน และปราบ- 

ปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  

2. ป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในโรงเรียน  

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ 

วิชาชีพครู   

- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของ 

บุคลากรตาม หลักเกณฑ์และ 

วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมือง 

3. บุคลากรในโรงเรียน

ปฏิบัติงาน ตามหน้าที่ของ

ตนเองได้อย่าง ถูกต้อง   

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู 

ที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ             

- ส่งเสริมให้ครูนำเสนอผลงานที่ 

ดีเด่นเพ่ือเข้ารับรางวัลในด้านต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มี

การ สร้างองค์ความรู้ เรื่องการ

ป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริตใน สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์

ความรู้ ในเรื่องการป้องกันการ

ทุจริตใน โรงเรียน 

- การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ 

ทับซ้อน   

- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการ 

ทุจริต อย่างสร้างสรรค์ เข้าใจง่าย   

- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน 

โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง 

ในการต่อต้านทุจริต 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


