
แบบฟอร์มการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   25 กรกฏาคม 2566 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 
1.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นการประกอบแนวทางการ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง 

โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
1.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนานําความรู้ที่ได้รับกลับมาถ่ายทอด 

ให้กับเพ่ือนร่วมงาน 
1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ 

เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 
1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือสร้างขวัญและ 

กําลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 
1.8 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
1.9 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือนําผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ 

พิจารณาเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
1.10 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 
 



2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) 

2.1 พฤติกรรมที่ควรกระทํา 
2.1.1 ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2.1.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2.1.3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
2.1.4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
2.1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ 
2.1.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.1.7 ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1.8 เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
2.2 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทํา 
2.2.1 ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา

ใดศาสนาหนึ่ง 
2.2.2 ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 
2.2.3 ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2.2.4 ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2.2.5 ไม่ละท้ิงทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 
2.2.6 ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับการให้บริการ 
2.2.7 ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2.8 ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
โรงเรียนตะดอบวิทยา สามารถดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ตามขั้นตอนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลดังนี้ บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบพฤติกรรมจริยธรรมทั่วไป และสามารถหาวิธีการแก้ไขได้หากอยู่
ในสถานการณ์ที่ยากลําบาก มีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและชักชวนให้  ผู้อื่นปฏิบัติตาม มีการให้คําปรึกษา
และชี้แนะแนวทางได้ มีนโยบายที่ส่งเสริม สนับสนุน และมีการจัดสรรงบประมาณ และมีการกําหนดกรอบางแผน
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มาตรการเชิงรุก 

4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 



4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา 
4.3 การบริหารที่มีธรรมมาภิบาล สามารถกําหนดได้ง่ายและสําเร็จ 
4.4 การนําจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนํามาใช้ในทางกฏหมายเพียงแต่ดําเนินการ 

ให้ความโปร่งใส 
4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นประมวลจริยธรรม 
4.6 การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
4.7 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย) 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือนําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้นเนื่องจากพฤติกรรม

ทางจริยธรรมเป็นเรื่องละเอียดอ่อน หากผู้ประเมินหรือผู้ถูกประเมิน มีความเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรมไม่ชัดเจน 
ซึ่งอาจทําให้สถานการณ์การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกิดความขัดแย้งในองค์กรได้ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการ
นําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลควรมีการส่งเสริมให้บุคลากร ศึกษาและทํา
ความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ เกิดความเข้าใจในบริบทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
 
 
 

ผู้รายงาน 
 
 

(นางสาวกนกอร  ศรศร)ี 
ตําแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 
ผู้บังคับบัญชา 

 
 

   (นางวิชุดา  ชัยชาญ ) 
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและพิจารณากลั่นกรองเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่  ๑  (๑ เมษายน ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและพิจารณากลั่นกรองเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่  ๑  (๑ เมษายน ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ 


