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 ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 ๑. ความเป็นมา 
 ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ตั้งอยู่ที่หมู่ ๘ ต าบลตะดอบ อ าเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ  เนื้อที่ ๑๒ ไร่  

เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑  ก่อตั้ง

โดยขุนศรีศักดิ์บริบาล นายอ าเภอเมืองศรีสะเกษ  เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๔๖๖ นายเมษ วงศ์นคร  เป็น
ครูใหญ่คนแรก อาศัยศาลาวัดบ้านตะดอบเป็นที่เรียน เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นเตรียมประถมถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔  ให้ชื่อโรงเรียนว่าโรงเรียนประชาบาลต าบลตะดอบ (วัดบ้านตะดอบ) 
  พ.ศ. ๒๔๙๒ นายสอน สายแก้ว ต าแหน่งครูใหญ่ขณะนั้น  ได้ร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนสร้าง
อาคารเรียนชั่วคราวขึ้น ในเนื้อที่ ๑  ไร่ และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นโรงเรียนตะดอบวิทยา 
  พ.ศ.  ๒๕๑๔ ได้ขยายเนื้อที่โรงเรียนขึ้นเป็น  ๗ ไร่ ๒ งาน และได้รับงบประมาณ  ๑๒๐,๐๐๐ บาท
สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ซ  มีจ านวน ๔ ห้องเรียน 
  พ.ศ. ๒๕๒๐ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการศึกษาในท้องถิ่นที่ใช้ภาษาอ่ืนมากกว่า
ภาษาไทยของจังหวัดศรีสะเกษโดยเปิดท าการสอนชั้นเด็กเล็กเพ่ิมขึ้นอีก ๑ ห้องเรียนสอนถึงชั้นประถม
ประถมศึกษาปีที่ ๗ 
  พ.ศ. ๒๕๒๕ เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ซึ่งเป็นปีสุดท้ายของชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่ใช้หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๐๓  และในวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๒๕ นายสอน  สายแก้ว
อาจารย์ใหญ่ปลดเกษียณอายุราชการ ได้ให้นายสงัด ผิวหอม รักษาการในต าแหน่ง 
  พ.ศ. ๒๕๒๖ นายวิศิษฐ์  ศักดิ์เทวินทร์ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่และได้งบประมาณสร้าง
อาคารเรียน ๑ หลัง ตามแบบ สปช.๑๐๕/๒๕๒๖ จ านวน ๓ ห้องเรียนวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๓๐ นายวิศิษฐ ์
ศักดิ์เทวินทร์ ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหญ้าปล้อง ส านักงานการประถมศึกษา
อ าเภอเมืองศรีสะเกษ ทางราชการจึงได้แต่งตั้ง นายไกรฤกษ์  กันหาฤกษ์ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน 
ตั้งแต่วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๐ 
  พ.ศ. ๒๕๓๒ นายไกรฤกษ์  กันหาฤกษ์ อาจารย์ใหญ่ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ 
สปช. ๑๐๕/๒๕๒๖ ชั้นล่าง จ านวน ๓ ห้องเรียน 
  พ.ศ. ๒๕๓๔ นายไกรฤกษ์ กันหาฤกษ์ ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ระดับ  ๗ 
  พ.ศ. ๒๕๓๖ คณะครู กรรมการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน พ่อค้าประชาชนได้ร่วมบริจาคเงินซื้อ
ที่ดินให้โรงเรียน จ านวน ๓ งาน เพ่ือขยายพ้ืนที่โรงเรียนเพ่ิมข้ึนและโรงเรียนได้ก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
อาจารย์ใหญ่เพ่ิมขึ้นอีก ๑ ต าแหน่ง  



๒ 

 

  วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๖  โรงเรียนได้รับการประเมินให้เป็นโรงเรียนที่มีผู้บริหารสถานศึกษา
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนและผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 
  ปีการศึกษา ๒๕๓๗ โรงเรียนตะดอบวิทยาได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและโรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนพัฒนาตนเอง
แบบยั่งยืนของส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองศรีสะเกษ ตามโครงการของส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
 เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๓๘  ผู้บริหารโรงเรียนได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๘ คณะครู อาจารย์ กรรมการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและศิษย์เก่าโรงเรียน 
ตะดอบวิทยาได้ร่วมกันจัดหาครุภัณฑ์มอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียน คิดเป็นมูลค่า  ๘๐,๙๑๐.๒๕  บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๙  โรงเรียนได้รับงบประมาณหมวดค่าที่ดินและส่งก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 
สปช.๒/๒๘  จ านวน ๙ ห้องเรียนและเข้าโครงการโรงเรียนปฏิรูปในปีงบประมาณ  ๒๕๔๐  ได้รับ
งบประมาณในการจัดสร้างห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องวิทยาศาสตร์และปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  
ซึ่งได้รับความร่วมมือจากคณะครู – อาจารย์ และผู้ปกครองด้วยดี 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๐  คณะครู อาจารย์ กรรมการโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและศิษย์เก่าได้ร่วมกัน
จัดท าผ้าป่าสามัคคีจัดสร้างห้องสมุดโรงเรียนรวมเป็นเงิน ๓๕,๐๐๐  บาท 
 โรงเรียนได้ปรับปรุงถนนภายในโรงเรียน ได้รับความอนุเคราะห์จากโครงการด าเนินการเองที่ ๕ และ
ผู้ปกครองนักเรียน  ในการซื้อที่ดินและค่าแรงในการด าเนินการดังกล่าว คิดเป็นมูลค่า ๑๔,๑๐๐  บาท 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้เข้าร่วมขบวนแห่โดยเป็นตัวแทนของเผ่าส่วนในขบวนของอ าเภอเมือง 
ศรีสะเกษ  ในงานเทศกาลดอกล าดวนบาน  ซึ่งเป็นงานประจ าปีของจังหวัดศรีสะเกษและได้น านาฎศิลป์
พ้ืนเมืองชุด “ร าต าตะ” ร่วมแสดงในภาคกลางคืนก่อนการแสดงแสง สี เสียง “ศรีพฤทเธศวร” ในวันที่   
๖ – ๘ มีนาคม  ๒๕๔๑ ณ สวนสมเด็จศรีนครินทร์จังหวัดศรีสะเกษ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๑  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศนาฏศิลป์พื้นเมือง“ร าต าตะ” ของส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษและได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ของกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด 
ศรีสะเกษ สังกัดส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ เด็กชายบุญชัด  แก้วมานะ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒  เข้าร่วมประกวดงาน
ศิลปะในโครงการศักยภาพแห่งการเรียนรู้ (TEMS) ที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร  ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  ๒   
  พ.ศ. ๒๕๔๕  ห้องสมุดโรงเรียนตะดอบวิทยาได้รับการคัดเลือกให้เป็นห้องสมุดน าร่อง ของ
ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองศรีสะเกษ 
  พ.ศ. ๒๕๔๙  โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกรอบที่ ๒ จาก สมศ. 
  พ.ศ. ๒๕๕๓ โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนในฝันรุ่นที่ ๓  
(โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ) และผ่านการรับรองเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝันรุ่นที่ ๓ ในวันที่ ๙ สิงหาคม 
๒๕๕๔ พ.ศ. ๒๕๕๔ โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกรอบที่ ๓ จาก สมศ.  



๓ 

 

 พ.ศ. ๒๕๕๕  โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๕”   
  วันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  นายคมกฤษณ์ บุญเจริญ ย้ายมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนตะดอบวิทยา 
  วันที่  ๒๒  มีนาคม ๒๕๕๖  โรงเรียนตะดอบวิทยา  ได้ผ่านการประเมินการคงสภาพต้นแบบ
โรงเรียนในฝันรุ่นที่ ๓ (โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ) 
  พ.ศ. ๒๕๕๖ โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้รับรางวัลโรงเรียน “โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง” 
ประจ าปี ๒๕๕๖ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยในคณะกรรมการเอกลักษณ์ของ
ชาติ ให้ไว้ ณ วันที่  ๒๔  กันยายน  ๒๕๕๖ 
  พ.ศ. ๒๕๕๖ โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้รับรางวัล “สถานศึกษาร่วมใจสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประจ าปี ๒๕๕๖” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้รับเงินรางวัล ๓๐,๐๐๐ 
บาท จากกรมการขนส่งทางบก 

 พ.ศ. ๒๕๕๖ โรงเรียนได้รับการรับรองการประเมินการคงสภาพโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน   
โรงเรียนดีประจ าอ าเภอและได้ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ “การพัฒนาคุณธรรมน าวิชาการตาม
หลักความดีพ้ืนฐานสากล” ในโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในฝันและโรงเรียนมาตรฐานสากล ปี
การศึกษา  ๒๕๕๖ 

 พ.ศ. ๒๕๕๗ โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้รับรางวัลโรงเรียน “โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง” 
ประจ าปี ๒๕๕๗ รักษามาตรฐาน โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยในคณะกรรมการ
เอกลักษณ์ของชาติ 

 วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ นางวิชุดา ชัยชาญ ย้ายมาด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ตะดอบวิทยา 

     ในปีการศึกษา๒๕๖๔ โรงเรียนตะดอบวิทยาได้รับรางวัล โรงเรียนปลอดเหล้า ปลอดบุหรี่ 
ลักษณะภูมิประเทศ  
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ตั้งอยู่บนพื้นทีร่าบลักษณะพ้ืนที่เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า  

การคมนาคมขนส่ง    
 โรงเรียนตะดอบวิทยา  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ที่สะดวก เป็นเส้นทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  
บ้านตะดอบ บ้านโพนงาม ตัดผ่านโรงเรียนเข้าสู่ตัวจังหวัดศรีสะเกษ 

 ข้อมูลด้านการบริหาร 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้จัดการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการ 

ปฏิรูปการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึง
ก าหนดให้มีคณะกรรมการซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั้ งนี้ การด าเนินงานให้



๔ 

 

ประสบความส าเร็จนั้น สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่มี
รูปแบบ วิธีการท างานที่ประสานสอดคล้องกันโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลตามที่
ร่วมกันก าหนดขึ้น 

ภารกิจสถานศึกษา  
 ภารกิจตามกฎหมาย 
  ภารกจิโรงเรียนตะดอบวิทยา มีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา และขยายโอกาส โดยก าหนดภารกิจตามบทบาทอ านาจหน้าที่ในฐานะของสถานศึกษา
ที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายการศึกษาตามการบริหารงาน ๔ฝ่าย ซึ่งประกอบด้วย การบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป เป็นไปตาม
กฎหมายการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายการศึกษาภาคบังคับ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระ
ทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
โรงเรียนด าเนินการโดยมุ่งหวังให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ          

 ภารกิจตามนโยบาย 
 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 

เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาต้องตระหนักในภารกิจหลักโดยมุ่งก าหนด
เป้าหมาย วางแผน และด าเนินการสู่ความส าเร็จ ซึ่งการก าหนดเป้าหมายและกิจกรรมด าเนินงานต้องค านึงถึง
กฎหมาย นโยบาย และความคาดหวังของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 ผลผลิตหลัก (Outputs) 
 สิ่งของหรือบริการที่เป็นรูปธรรมหรือรับรู้ได้ที่จัดท าโดยหน่วยงานของรัฐเพ่ือให้บุคคลภายนอก 

ได้ใช้ประโยชน์ ในส่วนของผลผลิตของส่วนราชการต้องส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่รัฐบาลคาดหวังตามนโยบายของรัฐ  
ซึ่งก าหนดมาจากความต้องการของประชาชนและสังคม ส าหรับผลผลิตหลักของสถานศึกษาของส านักงานพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  คือ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเด็กในวัยเรียน ประกอบด้วย ผู้
จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนา
สมรรถภาพ และเด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจะเห็นว่าเด็กในวัยเรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายของ
ผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความส าเร็จของการจัดการศึกษา  

 ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาท

หน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 



๕ 

 

 ๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
 ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 ๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

 ๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
 ๖. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน 

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  

 ๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา   

 ๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
๑.การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
๖. การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
๙. การนเิทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา   
๑๒. การส่งเสริมให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมอืใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นทีจ่ัด
การศึกษา 
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการ
ขอ 
สถานศึกษา 

๑. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 
๒.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๓. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
๔. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
๕. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๖. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
๗. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
๘. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๙. การวางแผนพัสด ุ
๑๐. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ 
๑๑. การจัดหาพัสด ุ
๑๒. การก าหนดรูปแบบรายการหรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ ฯ 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสด ุ
๑๕. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสด ุ
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
๕. การลาทกุประเภท 
๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๗. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๘. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้กอ่น 
๙. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
๑๐. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
๑๑. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
๑๒. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๓. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
๑๔. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอระราช
ทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องชิดชู
เกียรต ิ
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔. งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
๕. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. ด าเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็นเกีย่วกับ
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘.  การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา ๓ 
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๑๖. การคัดเลือกหนังสือ
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๑๘. การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน 
และการจา่ยเงิน 
๑๙. การน าเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดท ารายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
๒๒. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

๑๙. การริเริมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การ
ด าเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วย
การลา 

๑๙. งานประสานราชการกับสว่น
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น(ท) การ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๑. แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
 



๘ 

 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา(ได้แก่ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ จ านวนครูบุคลากร จ านวนนักเรียน 

ตารางท่ี ๑ แสดงจ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจ าแนกรายชั้นและเพศปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ชั้นเรียน จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ ๒ ๑ ๑๓ ๑๕ ๒๘  
อนุบาลปีที่ ๓ ๑ ๑๑ ๑๑ ๒๒  
รวมก่อนประถมศึกษา ๒ ๒๔ ๒๖ ๕๐  
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๑๗ ๑๓ ๔๐  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑๐ ๑๘ ๒๘  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๑๖ ๑๐ ๒๖  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๒๑ ๑๔ ๓๕  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๒๑ ๑๙ ๔๐  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๒๒ ๑๗ ๓๙  
รวมประถมศึกษา ๙ ๑๑๗ ๙๑ ๒๐๘  
รวมทั้งหมด ๑๑ ๑๔๑ ๑๑๗ ๒๕๘  

 (อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖  พฤศจิกายน    ๒๕๖๕) 
ตารางท่ี ๒แสดงจ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายจ าแนกรายชั้นและเพศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ชั้นเรียน จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๒๐ ๑๙ ๓๙  
มัธยมศึกษาท่ีที่ ๒ ๑ ๑๓ ๑๐ ๒๓  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๑๙ ๒๐   ๒๙  
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๕ ๕๒      ๔๙ ๑๐๑  
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ - - - -  
มัธยมศึกษาท่ีที่ ๕ - - - -  
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ - - - -  
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย - - - -  
รวมทั้งหมด ๑ ๑๙๓ ๑๖๖ ๓๕๙  

 (อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕) 
 

 



๙ 

 

ตารางท่ี ๓ แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภท ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ปริญญา

เอก 
ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ ากว่า

ปริญญาตร ี
รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

๑.บริหาร ผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 

ช านาญการ
พิเศษ 

- - - ๑ - - - - - ๑ ๑ 

ช านาญการ - - - - - - - - - - - 

ไม่มีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

รองผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 

ช านาญการ
พิเศษ 

- - - ๑ - - - - - ๑ ๑ 

ช านาญการ - - - - - - - - - - - 

ไม่มีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

๒. คร ู คร ู เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 

ช านาญการ
พิเศษ 

- - ๑ ๒ ๒ ๒ - - ๓ ๔ ๗ 

ช านาญการ - - - ๑ - ๑ - - - ๒ ๒ 

ไม่มีวิทยฐานะ - - - ๑ - - - - - ๑ ๑ 

ครูผู้ช่วย - - - - - ๓ ๓ - - ๓ ๓ ๖ 

๓. 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ลูกจ้างประจ า - - - - - - - - - - - - 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - ๑ - - - ๑ ๑ 

ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - ๑ - - - ๑ - ๑ 

ธุรการ - - - - - ๑ - - - ๑ - ๑ 

นักการภารโรง - - - - - - - ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ 

รวมทั้งสิ้น   ๑ ๖ ๗ ๗ ๑ ๑ ๗ ๑๔ ๒๓ 

(อ้างอิง : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๒ ธันวาคม  ๒๕๖๕) 

 

 



๑๐ 

 

ตารางท่ี ๔ แสดงรายละเอียดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อ -ชื่อสกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก หมาย

เหตุ 
๑ นางวิชุดา  ชัยชาญ ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
ผู้อ านวยการ 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 

๒ นางสาวกนกอร  ศรศรี รองผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ 

.กศ.ม การบริหาร
หารศึกษา 

 

๓ 
นายอภิรักษ์ อาษาบาล 

ครู  ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 

๔ นายนันทวัน  ปัญญาคม ครู  ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

 

๕ น.ส.รุ่งนภา เนตรพันทัง คร ู ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
คณิตศาสตร์  

๖ นางสุรางค์  โมทะจิตร ครู  ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ชีววิทยา  

๗ 
นายเสกสรรค์  สีหะวงษ์ 

ครู  ครูช านาญการ
พิเศษ 

ค.บ. ประถมศึกษา 
 

๘ นางอัมพวรรณ โลหะ คร ู ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

 

๙ นางทัศนี  เขตสกุล ครู  ครูช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 

๑๐. นางอรพรรณ วิเศษแก้ว คร ู ครูช านาญการ ค.บ. คหกรรมฯ  
๑๑ 

นางสาวกมลพร  เพี้ยบุญมาก 
คร ู ครูช านาญการ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
 

๑๒ 
นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน 

คร ู คศ.๑ 
ศศ.ม 

การสอน
ภาษาไทย 

 

๑๓ นางสาวอภิญญา  แก้วภักดี ครูผู้ช่วย - คบ. ภาษาอังกฤษ  
๑๔ นายเอกกริช  อักโข ครูผู้ช่วย - วท.บ. คอมพิวเตอร์  
๑๕ นางสาววรัญญา  ค าแก้ว ครูผู้ช่วย - คบ. ปฐมวัย  
๑๖ นางสาวประกายฝน   

พรหมประดิษฐ 

ครูผู้ช่วย - 
คบ. 

การ
ประถมศึกษา 

 

๑๗ นายอิสระพงษ์  วริวงค์ ครูผู้ช่วย - ศศ.บ ดนตรี  
๑๘ นายสริวิชญ์ สายพฤกษ์ ครูผู้ช่วย - คบ. วิทยาศาสตร์  



๑๑ 

 

๑๙ 
น.ส.ณัฐฐิญา  หมายสุข 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 
บธ.บ. 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

 

๒๐ นายสุริยา  พันธ์ขาว ครูอัตราจ้าง - วท.บ ดนตรี  
๒๑ นายเกียรตเิทวาพิทกัษ์   สายแก้ว ครูธุรการ - ค.บ. คอมพิวเตอร์  
๒๒ 

นายประดิษฐ์ สุขสนอง 
นักการ 
ภารโรง 

- 
ม.6 - 

 

๒๓ นางสมยง แสงสกุล 
นักการ 
ภารโรง 

- ม.6 -  

ตารางท่ี ๕ แสดงสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พ้ืนฐาน 

รายการ จ านวน 
ที่มี 

จ านวน 
ที่ควรมี 

ขาด/
เกิน 

สภาพการใช้งาน 
ด ี พอใช้ ทรุด

โทรม 
รอรื้อ
ถอน 

อาคารเรียน (หลัง) ๓ ๓ - ๓ - - - 
-ห้องเรียน (ห้อง) ๒๓ ๒๓ - ๒๓ - - - 
อาคารประกอบ ๔ ๔ - ๔ - - - 
-ห้องส้วม (ที่) ๑๘ ๑๘ - ๑๘ - - - 
-บ้านพักครู (หลัง) - - - - - - - 
-อาคารฝึกงาน (หลัง) ๓ ๓ - ๓ - - - 
-อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) - - - - - - - 
-หอประชุม (หลัง) ๑ ๑ - - ๑ - - 
-โรงอาหาร (หลัง) - - - - - - - 
-โดมเอนกประสงค์ ๓ ๓ - ๓ - - - 
ครุภัณฑ์พื้นฐาน        
- โทรทัศน์ ๘ ๑๘  ๘    
-คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) ๑๐ ๓๗ - ๑๐ - - - 
- เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ๔ ๑๘      
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) - - - - - - - 

 (อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม B-OBEC๒๕๖๓/M-OBEC๒๕๖๓) 
 

 
 
 
 



๑๒ 

 

 
แผนผังแสดงอาคารสถานที่ของโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 



๑๓ 

 

 
ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพการศึกษา (O-NET, NT, RT) 
 
 
 
    1.  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

รวม 2 สมรรถนะ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

ระดับโรงเรียน 64.53 64.92 64.73 

ระดับเขตพ้ืนที่ 77.87 77.12 77.51 

ระดับจังหวัด 74.52 72.97 73.75 
ระดับศึกษาธิการภาค 73.04 73.04 73.04 

สังกัด 69.04 72.30 70.67 

ระดับประเทศ 69.95 72.79 71.38 
 กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินการอ่านของโรงเรียน กับเขตพ้ืนที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และ

ประเทศ 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรือ่ง รวม 2 สมรรถนะ

การประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด ระดับประเทศ

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 



๑๔ 

 

  หมายเหตุ  มีคะแนนเฉลี่ยการอ่านของนักเรียนระดั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต่่ากว่าระดับเขตพ้ืนที่  ระดับจังหวัด  

ระดับศึกษาธิการภาค  ระดับสังกัด  และระดับประเทศ 

2.  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน และร้อยละของผลต่างระหว่าง  

ปีการศึกษา 2563 – 2564 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ย 

2563 
คะแนนเฉลี่ย 

2564 
เปรียบเทียบ 
2563/2564 

การอ่านออกเสียง 34.43 64.53 +30.10 

การอ่านรู้เรื่อง 42.60 64.92 +22.32 

รวม 2 สมรรถนะ 38.52 64.73 +26.21 
 

 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน และร้อยละของผลต่างระหว่าง  

ปีการศึกษา 2563 – 2564 

 

 

 จากแผนภูมิ   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของผู้เรียน (RT) นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนตะดอบวิยา ปีการศึกษา 2564    มีผลการประเมินการอ่านออกเสียงสูงกว่า            

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ
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๑๕ 

 

ปีการศึกษา 2563  ส่วนผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1  ปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินสูงกว่า ปีการศึกษา 2563  สรุปผลการประเมินผลการทดสอบ

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินโดยรวม 

สูงกว่า กว่าปีการศึกษา 256 

          3. คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ่านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  จ่าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 

  การอ่านของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ

นักเรียน จ่าแนกตามระดับคุณภาพ ได้โดยสรุป ดังนี้ ความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

อยู่ในระดับดีมาก เป็นส่วนมาก รองลงมาอยู่ในระดับปรับปรุง ระดับดี  และระดับพอใช้ ตามล่าดับ 

 4. เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ

ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564  จ่าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 
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ดีมาก ดี พอใช้ ปรบัปรุง
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 ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2564 

เปรียบเทียบ กับ ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 

2563  พบว่า ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2564 สูงกว่า

ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

 

 ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2564 

เปรียบเทียบ กับ ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2563  

พบว่า ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 สูงกว่าความสามารถ

ด้านการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
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 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน รวมสองสมรรถนะของนักเรียนในระดับชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบ กับ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน รวมสอง

สมรรถนะของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2563  พบว่า ผลการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่านของผู้เรียน   รวมสองสมรรถนะของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   ปีการศึกษา 2564 สูง

กว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน รวมสองสมรรถนะของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

 

 

 1.  ผลการประเมินการทดลอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) ประจ่าปีการศึกษา 2564 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ของโรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ

ระดับเขตพ้ืนที่ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ

ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 35.91 54.24 49.44 
ด้านภาษาไทย (Thai Language) 37.77 59.65 47.46 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 36.84 56.95 52.80 

 2. ร้อยละของจ่านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานของผู้ เรียน

ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ่าปีการศึกษา 2564 จ่าแนกตามระดับคุณภาพ 

ด้าน ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

 จ่านวน ร้อยละ จ่านวน ร้อยละ จ่านวน ร้อยละ จ่านวน ร้อยละ 
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 1 2.94 11 32.35 12 35.29 10 29.41 
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ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

รวม 2 สมรรถนะ

2563 2564

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

 



๑๘ 

 

ความสามารถด้านภาษาไทย 3 8.82 7 20.58 8 23.52 16 47.05 

รวมทั้ง 2 ด้าน 3 8.82 7 20.58 12 35.29 12 35.29 

 3.  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ประจ่าปีการศึกษา  2563 – 2564 

          คะแนนเฉลี่ยร้อยละการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)       

 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ่าปีการศึกษา  2563 – 2564 

 

 

ความสามารถ ปี 2563 2564 
ผลต่าง 

2563/2564 
ด้านค่านวณ (ด้านคณิตศาสตร์) 36.85 35.91 -0.94 

ด้านภาษา (ด้านภาษาไทย) 48.64 37.77 -10.87 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 42.75 36.84 -5.91 
 

    จากการเปรียบเทียบ  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลต่างระหว่างปีการศึกษา   2563 – 2564  ที่ลดลง 

 4. เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  และ

ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564 
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ปีการศึกษา/ความสามารถ 
ด้านภาษา 

(ด้านภาษาไทย) 

ด้านค่านวณ 

 (ด้านคณิตศาสตร์) 
เฉลี่ยรวมทั้ง 2 ด้าน 

ปีการศึกษา 2563 48.64 36.85 42.75 

ปีการศึกษา 2564 37.77 35.91 36.84 

 

 จากแผนภูมิ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนตะดอบวิยา ปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินการ

ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ด้านภาษา(ด้านภาษาไทย) ต่่ากว่า ปีการศึกษา 2563  

ส่วนด้านค่านวณ(ด้านคณิตศาสตร์)  มีผลการประเมินที่ต่่ากว่า ปีการศึกษา 2563  สรุปผลการประเมินการ
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ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 มีผลการ

ประเมินโดยรวม ต่่ากว่า ปีการศึกษา 2563      

 

          8.1.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O – NET) ประจ่าปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 41.41 27.17 27.20 25.25 30.26 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขต

พ้ืนที่ 

49.54 37.70 34.77 38.24 40.06 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 48.77 35.37 33.20 34.10 37.86 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. 49.54 35.85 33.68 35.46 38.63 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.19 
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คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดบัเขตพืน้ท่ี คะแนนเฉลี่ยระดบัจงัหวดั คะแนนเฉลี่ยสงักดั สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2564 

 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน  (O – NET) 
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หมายเหตุ  คะแนนเฉลี่ยวิชา ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  คะแนนเฉลี่ยทุกวิชา วิชาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 

2564 ต่่ากว่า คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่   ระดับจังหวัด  ระดับสังกัด สพฐ.  และต่่ากว่าคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

 

 

 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 44.97 22.72 29.34 25.13 30.67 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ 45.00 20.26 29.08 26.34 30.17 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 46.73 21.92 30.02 27.68 31.59 

คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. 52.13 24.75 31.67 30.79 34.84 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 24.47 31.45 31.11 34.56 

      

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

4
4

.9
7

2
2

.7
2 2

9
.8

4

2
5

.1
3

3
0

.6
7

4
5

.0
0

2
0

.2
6

2
9

.0
8

2
6

.3
4 3
0

.1
7

4
6

.7
3

2
1

.9
2

3
0

.0
2

2
7

.6
8

3
1

.5
9

5
2

.1
3

2
4

.7
5 3

1
.6

7

3
0

.7
9 3
4

.8
4

5
1

.1
9

2
4

.4
7 3

1
.4

5

3
1

.1
1

3
4

.5
6

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดบัเขตพืน้ท่ี คะแนนเฉลี่ยระดบัจงัหวดั คะแนนเฉลี่ยสงักดั สพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดบัประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ปีการศึกษา 2564 

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
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            หมายเหตุ  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 

2564 มีคะแนนเฉลี่ย  ต่่ากว่า คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่  ระดับจังหวัด  ระดับสังกัด สพฐ.  และต่่ากว่าคะแนน

เฉลี่ยระดับประเทศ    คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  สูงกว่า  คะแนนเฉลี่ย

ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับจังหวัด  ส่วนวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนสูงกว่าระดับ

เขตพ้ืนที่  และต่่ากว่าระดับจังหวัด  สังกัด สพฐ. และระดับประเทศ 

       8.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ปีการศึกษา 2563 – 2564 

     เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

ปีการศึกษา 2563 – 2564   

                          ปีการศึกษา 

         วิชา 
2563 2564 

ผลต่าง   

2563/2564 

ภาษาไทย 48.32 41.41 -6.91 

คณิตศาสตร์ 27.93 27.17 -0.76 

วิทยาศาสตร์ 32.34 27.20 -5.14 

ภาษาอังกฤษ 29.91 25.25 -4.66 

เฉลี่ย 34.63 30.26 -4.37 
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           ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2564 และปีการศึกษา 

2563 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย   คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียน ปีการศึกษา 2564  ต่่ากว่าคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  

และภาษาอังกฤษของนักเรียน   ปีการศึกษา 2563    

 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET)ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3        

ปีการศึกษา 2563 – 2564   

                          ปีการศึกษา 

         วิชา 
2563 2564 

ผลต่าง   

2563/2564 

ภาษาไทย 48.56 44.97 -3.59 

คณิตศาสตร์ 21.04 22.72 +1.68 

วิทยาศาสตร์ 25.14 29.34 +4.20 

ภาษาอังกฤษ 25.46 25.13 -0.33 

เฉลี่ยรวม 30.05 30.67 +0.62 
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๒๔ 

 

 

    ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 

2564 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ ของนักเรียน 

ปีการศึกษา 2564  ต่่ากว่าคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย  และภาษาอังกฤษ ของนักเรียน ปีการศึกษา 2563 ส่าหรับ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน รายวิชาคณิตศาสตร์  และวิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า   รายวิชาคณิตศาสตร์  และวิชาวิทยาศาสตร์ ปี

การศึกษา 2563 

ผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา (SWOT Analysis)การจัดการศึกษาของโรงเรียนตะดอบวิทยาโดยพิจารณา
จากความส าเร็จในด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินงาน สามารถประมวลปัญหาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้ดังนี้   
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในของโรงเรียนตะดอบวิทยา (Internal Environmental) 
จุดแข็งของโรงเรียน (Strengths) 

 ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   ๑)  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์มีวินัยความรับผิดชอบปฏิบัติตน 
ตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของแต่ศาสนามีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเพ่ือแผ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
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๒๕ 

 

                ๒) ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมข้อมูล มีสมาธิและความรอบคอบในการับข้อมูลช่างสังเกตซักถาม 
น าประสบการณ์มาเดิมมาเสริมสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
๓) ผู้เรียนส่วนใหญ่มาเรียนอย่างสม่ าเสมอมีการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนสรุปประเด็น
การเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๔) ผู้เรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติงานตามข้ันตอนตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติงานร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานและทุก
คนท างานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕) ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
   ๖) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ได้รับการสนับสนุนด้านเงินทุนการศึกษาจากกองทุนเพ่ือวามเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 ๒. ด้านคร ู

 ๑) ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานท่ีปฏิบัติ 
 ๒)  ครูมีความเสียสละ ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ๓)  ครูมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเอง 

 ๓. ด้านผู้บริหาร 
   ๑)สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหาร มีแผนภูมิการบริหารงานอย่างชัดเจนมีการระดมความ
คิดเห็นจากทุกฝ่ายในการบริหารการจัดการศึกษา 
   ๒) บคุลากรในโรงเรียนมีการท างานเป็นทีม 
  ๓) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายมีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมจัดกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย มีการประเมิน พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายรวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักโรงเรียน 
  ๔) สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาต่อชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
   ๕) ผู้บริหารมีความเป็นผู้น ามีมนุษยสัมพันธ์และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความเป็นประชาธิปไตยยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานชุมชนให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
    ๖) สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางครบทุกหลักสูตรทุกสาระการเรียนรู้ มีเอกสารประกอบหลักสูตรมีสื่อที่ครู
ผลิตเองและสื่อเทคโนโลยี 
    ๗) บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

จุดอ่อนของโรงเรียน (Weaknesses) 
 ๑. ด้านผู้เรียน 

                 ๑) นักเรียนใช้จ่ายฟุ่มเฟือย รับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
๒) นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล ต่าง ๆการจ าแนก การเปรียบเทียบ 

ความคิดรวบยอด การประเมินและการสร้างจินตนาการ 
๓) ผลการสอบ RT, NT , O-NET มีค่าต่ ากว่าระดับชาติ 
๔) ผู้เรียนไม่กล้าแสดงออกไม่กล้าแสดงความคิดเห็น เชิงวิพากษ์ วิจารณ์ และไม่สามารถสรุปความได้ 

๕) ผู้เรียนไมไ่ด้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
  ๖)  ผู้เรียนใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการเล่นเกม ติดโทรศัพท์มือถือ 



๒๖ 

 

 ๒. ด้านคร ู
๑) ครไูม่มีการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของผู้เรียนการประเมินผลจากหลายฝ่ายและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้นักเรียนรู้จักคิดและแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง 

  ๒) ครูไม่วางแผนการจัดการเรียนรู้ สอนตามความเคยชิน 
  ๓)  ครูขาดการพัฒนาตนเองด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
  ๔)  ครูขาดความรักสามัคคี ไม่ร่วมวางแผนการท างาน  

           ๓. ด้านผู้บริหาร 
 ๑)  ไม่มีทักษะด้านภาษาที่ใช้ในชุมชน และยังไม่เข้าใจขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน ท าให้เข้าถึงชุมชนได้
ยาก  
 ๒)  ผู้บริหารรับผิดชอบงานสอน  ท าให้มีเวลาร่วมกิจกรรมได้ไม่เต็มที่ 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกของโรงเรียน (External Environmental) 
โอกาสของโรงเรียน (Opportunities) 
๑) โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา รุ่นที่ ๒  นวัตกรรมการคิดขั้นสูง ท าให้ครูและเด็ก
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๒) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางราชการที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
๓) บคุลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนาดูงานจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
๔) การคมนาคมสื่อสาร สะดวกรวดเร็ว 
อุปสรรคของสถานศึกษา (Threats) 
๑) สภาพครอบครัวแตกแยก พ่อแม่ไปรับจ้างท างานที่กรุงเทพและต่างจังหวัด นักเรียนขาดการดูแลขาดความ
อบอุ่น 
 ๒) สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน 
 ๓) ขาดงบประมาณสนับสนุนด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ สื่อเทคโนโลยีต่างๆ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

ส่วนที่  ๒ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์ 

 
ยุทธศาสตร์การศึกษาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

ทิศทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
จุดเน้น 

 ระดับประถมศึกษา 
๑. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
๒. เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
๓. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่) เน้นเพื่อการสื่อสาร 
๔. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ และเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูด้วยการ
จัดการเรียนการสอนเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน 

๕. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และใช้ดิจิทัลเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
๖. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
๗. พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
๘. จัดให้มีโครงการ ๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ 
 การขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

๑. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับ 
นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส รวมทั้งใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๒. จัดท าฐานข้อมูล Big Data ของกระทรวงศึกษาธิการให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
๓. ใช้เทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทั้งระบบ เน้นการเรียนรู้และการ 

บริหารจัดการ 
๔. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัว หากติดขัดในเรื่องข้อ 



๒๘ 

 

กฎหมาย ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
๕. ให้หน่วยงานระดับกรมก าหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตราความต้องการ 

จ าเป็นให้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
๖. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษามาบูรณาการการด าเนินงานกับหน่วยจัด 

การศึกษา 
๗. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  โดยปรับปรุงสาระส าคัญให้เอื้อ 

ต่อการขับเคลื่อนของรัฐบาล 
 
ทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิสัยทัศน์    

“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 
      ๑.จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      ๒.พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      ๓.พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ๔.สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
       ๕.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
       ๖.จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
       ๗.ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand ๔.๐ 
เป้าหมาย 

๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๒. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและ 
อ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

๓. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มี 
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัยมีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 



๒๙ 

 

๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ 
ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี 
สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 

นโยบาย 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยยึด
หลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางในการ
จัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand ๔.๐ ดังนี้ 
 นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
 นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
ทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัดศรีสะเกษ 
 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษมีความมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนที่อาศัยอยู่ในจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดศรี
สะเกษ (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) ตามวิสัยทัศน์ (Vision) “จังหวัดศรีสะเกษ จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ก้าวสู่มาตรฐานสากล”  โดยมุ่งเน้น ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับความต้องการของตลาดแรงงานและจังหวัด ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาต่างประเทศ 



๓๐ 

 

 
นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
วิสัยทัศน์ : คุณธรรม  คุณภาพ  เป็นเลิศ 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
๓. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ 

๔. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง ที่เน้นการมีส่วนร่วม และบูรณาการเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
๖. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และ 

พัฒนาการจัดการศึกษา 
๗. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอ 

ภาค 
๓. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสม 

ตามวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และค่านิยมหลักของไทย ๑๓ 
ประการ  

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานท่ี 
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

๕. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ  
ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ 

๖. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ 
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๗. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 
สู่การปฏิบัติ 



๓๑ 

 

นโยบาย 
 นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
 นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นโยบายที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
 แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ
เด็ก  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
  ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
  ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 



๓๒ 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
 ๓) มีความสามารถในสร้างนวัตกรรม 
 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
           ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 



๓๓ 

 

 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนตะดอบวิทยา 
วิสัยทัศน์ 

จัดการศึกษาเพ่ือผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ร่วมรักษา สืบสาน ต่อยอดศาสตร์พระราชา สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน 

พันธกิจ (MISSION) 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
๖. พัฒนาระบบบริการจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะ

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็น
พลเมืองและพลโลกที่ด ี

๒. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓. คร ูเป็นผู้มีความรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

๕. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระนารบริหารงานและการจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียน
นวัตกรรม 



๓๔ 

 

กลยุทธ์ (STRATEGY) 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็น
พลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 

๒. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

๓. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ  
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มี
นิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความต้องการและความ
ถนัด 

๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้ง 
ในด้านที่มีพัฒนาการปกติและด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้ หรือความสามารถพิเศษ 
ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้น
บนพื้นฐานความต้องการจ าเป็นเฉพาะของผู้เรียน 

๕. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ  
(Transitional Services) หรือการส่งต่อ (Referal) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวและที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือ
การด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

๖. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และ 
สามารถพ่ึงตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถป้องกัน
ตนเองจากปัญหายาเสพติดได ้

 
โครงการพัฒนา 

๑. โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
๒. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๓. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
๕. โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. โครงการส่งเสริมเป็นเลิศ 
๗. โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนักเรียน 
๘. โครงการห้องเรียน Digital 
๙. โครงการชีววิถี 
๑๐. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 



๓๕ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มี

ประสิทธิภาพ เป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง 
โครงการพัฒนา 

๑. พัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ 
๒. โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
๓. โครงการส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
               เหลือมล้ าทางการศึกษา 

เป้าประสงค์  สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี 
มาตรฐานเสมอกัน และลดความเหลือมล้ าด้านการศึกษา 

โครงการพัฒนา 
๑. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
๓. โครงการห้องเรียน Digital 
๔. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๕. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  สถานศึกษา และหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพ่ือ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
โครงการพัฒนา 

๑. โครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
๒. โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
๓. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
๔. โครงการชุมชนเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 

เป้าหมายความส าเร็จและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ  ด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (๓) 

 
ที ่
 

เป้าหมายความส าเร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระวิชาหลัก 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ ต่อปี 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๕ กลุ่ม
สาระวิชาหลักเพ่ิมขึ้น 



๓๖ 

 

๒ ผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่านการเขียนภาษาไทยต่ า
กว่าเกณฑ์ลดลงร้อยละ ๒ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่านการเขียน
ภาษาไทยต่ ากว่าเกณฑ์ลดลง 

๓ นักเรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๔) 

 
ที ่

 
เป้าหมายความส าเร็จ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 

๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณธรรม จิตส านึกความเป็นไทย 

จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีจิตส านึกความเป็นไทย 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  

๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

๓ โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ความ
ส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

- จ านวนโรงเรียนที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมความ
ส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- จ านวนโรงเรียนที่จัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นโรงเรียนพอเพียงต้นแบบ 10,000 แห่ง    

๔ ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ
การด ารงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่มี
คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษา (๔) 

 
ที ่

 
เป้าหมายความส าเร็จ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 

๑ ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒ ผู้เรียนได้เรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ภายในก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภายในเวลาที่
หลักสูตรก าหนด  

๓ ผู้พิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 
 

ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 

๔ ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการค่าเล่าเรียน 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการค่าเล่าเรียน หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ (๓) 

 

 
ที ่

 
เป้าหมายความส าเร็จ 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 

๑ ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละของข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา  
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 

๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง มีความ
เข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จ านวนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มี ความ
เข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจ  ใน
ความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
พอใจในความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
 
 



๓๘ 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ที ่
 

เป้าหมายความส าเร็จ 
 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑ สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐาน 
 

- จ านวนสถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรอง ได้รับ
การแก้ไขแทรกแซงเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
-ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกผ่านการรับรองมาตรฐาน 

๒ จ านวนสถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือการด าเนินงานให้มีคุณภาพ 
 

จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือการด าเนินงานให้มีคุณภาพ 
 

๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง มีความพร้อม
และความเข้มแข็งในการบริหารและการจัด
การศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ 
ธรรมาภิบาล 

จ านวนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีความ
พร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารและการ
จัดการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานและ ธรรมาภิบาล 

๔ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 

ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

ส่วนที ่ ๓ 
โครงการและงบประมาณ 

๓.๑   จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ตาราง แสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน 

ห้อง ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๒ ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๑ 
อนุบาล ๓ ๑๑ ๑๑ ๒๒ ๑ 
รวม ๒๔ ๒๖ ๕๐ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๗ ๑๓ ๔๐ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๑๘ ๒๘ ๑ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๖ ๑๐ ๒๖ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒๑ ๑๔ ๓๕ ๑ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๑ ๑๙ ๔๐ ๒ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๒ ๑๗ ๓๙ ๑ 
รวม ๑๑๗ ๙๑ ๒๐๘ ๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ ๒๐ ๑๙ ๓๙ ๒ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒ ๑๓ ๑๐ ๒๓ ๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ ๑๙ ๒๐ ๓๙ ๒ 
รวม ๕๒ ๔๙ ๑๐๑ ๖ 
รวมทั้งสิ้น ๑๙๓ ๑๖๖ ๓๕๙ ๑๕ 

 
๓.๒  การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหมวดเงินต่าง ๆ  
      ๑. หมวดเงินอุดหนุนรายหัว 
ตาราง แสดงจ านวนเงิน ตามหมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว การจัดการศึกษาระดับพื้นฐาน ส าหรับนักเรียนปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

รายการ 
งบประมาณ 

(เป็นปี) 
จ านวน
นักเรียน 

จ านวนเงิน / 
ผู้เรียน 

สพฐ.
เพิ่ม 

รวมเงิน 

ก่อนประถมศึกษา ๑,๗๓๔ ๕๐ ๕๐ x ๑,๗๓๔  ๘๖,๗๐๐ 
ประถมศึกษา ๑,๙๓๘ ๒๐๘ ๒๐๘ x ๑,๙๓๘  ๔๐๓,๑๐๔ 
มัธยมศึกษา ๓,๕๗๐ ๑๐๑ ๑๐๑ x ๓,๕๗๐ ๑,๐๐๐ ๔๖๑,๕๗๐ 

รวม   ๙๕๑,๓๗๔ 
             



๔๐ 

 

๒. เงินค่าใช้จ่ายปัจจัยพ้ืนฐาน นักเรียนยากจน 
ตารางแสดงจ านวนเงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ป.๑-ม.๓  ดังนี้ 

ระดับชั้น จน.นร/คน รายหัวละ จ านวนเงิน 
ก่อนประถมศึกษา    
ประถมฯ ๒๐๘ ๑,๐๐๐ ๒๐๘,๐๐๐ 

มัธยมฯ ๑๐๑ ๓,๐๐๐ ๓๐๓,๐๐๐ 
รวม ๓๐๙  ๕๑๑,๐๐๐ 

       ๓. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี ๑๕  ปี อนุบาล - ม.๓ 
            ๑. สนับสนุนค่าเสื้อผ้า 
 ตารางแสดงยอดเงินรวมจัดการค่าเสื้อผ้านักเรียน/คน/ปี 

ชั้น จ านวน นร. รายหัวละ รวมเงิน 
อนุบาล ๒-๓ ๕๐ ๓๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

ป.๑ ๔๐ ๓๖๐ ๑๔,๔๐๐ 
ป.๒ ๒๘ ๓๖๐ ๑๐,๐๘๐ 
ป.๓ ๒๖ ๓๖๐ ๙,๓๖๐ 
ป.๔ ๓๕ ๓๖๐ ๑๒,๖๐๐ 
ป.๕ ๔๐ ๓๖๐ ๑๔,๔๐๐ 
ป.๖ ๓๙ ๓๖๐ ๑๔,๐๔๐ 
ม.๑ ๓๙ ๔๕๐ ๑๗,๕๕๐ 
ม.๒ ๒๓ ๔๕๐ ๑๐,๓๕๐ 
ม.๓ ๓๙ ๔๕๐ ๑๗,๕๕๐ 
รวม ๓๕๙  ๑๓๕,๓๓๐ 

  ๒. สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
 ตารางแสดงยอดเงินรวมค่าอุปกรณ์การเรียน/คน/ป ี

ชั้น จ านวน นร. รายหัวละ รวมเงิน 
อนุบาล ๒ ๒๘ ๑๔๕ ๔,๐๖๐ 
อนุบาล ๓ ๒๒ ๑๔๕ ๓,๑๙๐ 

ป.๑ ๔๐ ๒๒๐ ๘,๘๐๐ 
ป.๒ ๒๘ ๒๒๐ ๖,๑๖๐ 
ป.๓ ๒๖ ๒๒๐ ๕,๗๒๐ 
ป.๔ ๓๕ ๒๒๐ ๗,๗๐๐ 
ป.๕ ๔๐ ๒๒๐ ๘,๘๐๐ 
ป.๖ ๓๙ ๒๒๐ ๘,๕๘๐ 



๔๑ 

 

ม.๑ ๓๙ ๒๖๐ ๑๐,๑๔๐ 
ม.๒ ๒๓ ๒๖๐ ๕,๙๘๐ 
ม.๓ ๓๙ ๒๖๐ ๑๐,๑๔๐ 
รวม ๓๕๙  ๗๙,๒๗๐ 

 ๓. ค่าหนังสือเรียน 
 ตารางแสดงจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรค่าหนังสือเรียน/คน/ปี 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๑.คุณธรรม /กีฬา /ลูกเสือ 
  ๒. กิจกรรมทางวิชาการ 
  ๓. ทัศนศึกษาศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
  ๔. พัฒนาห้องเรียนรู้และสื่อICT 
 ตารางแสดงจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/คน/ปี 

ชั้น จ านวน นร. รายหัวละ รวมเงิน 
ก่อนประถมศึกษา ๕๐ ๔๓๐ ๒๑,๕๐๐ 
ชั้นประถมศึกษา  ๒๐๘ ๔๘๐ ๙๙,๘๔๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ๑๐๑ ๘๘๐ ๘๘,๘๘๐ 

รวม ๓๕๙  ๒๑๐,๒๒๐ 
 
   
 
 

ชั้น จ านวน นร. รายหัวละ รวมเงิน 
อนุบาล ๒-๓ ๕๐ ๒๐๐ ๑๑,๒๐๐ 

ป.๑ ๔๐ ๖๕๖ ๒๖,๒๔๐ 
ป.๒ ๒๘ ๖๕๐ ๑๘,๒๐๐ 
ป.๓ ๒๖ ๖๕๓ ๑๖,๙๗๘ 
ป.๔ ๓๕ ๗๐๗ ๒๔,๗๔๕ 
ป.๕ ๔๐ ๘๔๖ ๓๓,๘๔๐ 
ป.๖ ๓๙ ๘๕๙ ๓๓,๕๐๑ 
ม.๑ ๓๙ ๘๐๘ ๓๑,๕๑๒ 
ม.๒ ๒๓ ๙๒๑ ๒๑,๑๘๓ 
ม.๓ ๓๙ ๙๙๖ ๓๘,๘๔๔ 
รวม ๓๕๙  ๒๕๖,๒๔๓ 



๔๒ 

 

๕. งบประมาณอ่ืนๆทุกรายการ ที่โรงเรียนได้รับจัดสรร 
 (เงินนอกงบประมาณของโรงเรียน เช่น งบประมาณเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน รับจากท้องถิ่น 
งบประมาณรายได้สถานศึกษา และงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ฯลฯ) 

ที ่ รายการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
๑ เงินค่าอาหารกลางวัน ๑,๐๘๓,๖๐๐ รับจากท้องถิ่น อบต.ตะดอบ 

รวมทั้งสิ้น ๑,๐๘๓,๖๐๐ 
 
สรุปงบประมาณที่โรงเรียนได้รับการสนับสนุน ดังนี้ 
 ตารางแสดงยอดงบประมาณที่ได้จากการประมาณการรับการสนับสนุน 

ระดับชั้น 
เงิน

อุดหนุน 
เงิน

ปัจจัยพื้นฐาน 

เงินเรียนฟรี  ๑๕  ปี 
หมายเหตุ 

ค่าเสื้อผ้า 
อุปกรณ์
การเรียน 

ค่าหนังสือ
เรียน 

พัฒนา
ผู้เรียน 

อนุบาล ๘๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐ ๗,๒๕๐ ๑๑,๒๐๐ ๒๑,๕๐๐ เงินอ่ืน ๆ 
ประถมฯ ๓๙๕,๒๐๐ ๒๐๘,๐๐๐ ๗๔,๘๘๐ ๔๕,๗๖๐ ๑๕๓,๕๐๔ ๙๙,๘๔๐ 

มัธยมฯ ๔๕๔,๕๐๐ ๓๐๓,๐๐๐ ๔๕,๔๕๐ ๒๖,๒๖๐ ๙๑,๕๓๙ ๘๘,๘๘๐ 

รวม ๙๓๔,๗๐๐ ๕๑๑,๐๐๐ ๑๓๕,๓๓๐ ๗๙,๒๗๐ ๒๕๖,๒๔๓ ๒๑๐,๒๒๐ ๑,๐๘๓,๖๐๐ 

รวม
สุทธิ 

๓,๒๑๐,๓๖๓ บาท (สามล้านสองแสนหนึ่งหม่ืนสามพันหกร้อยสามบาทถ้วน) 

จากตาราง สรุปผลงบประมาณที่โรงเรียนตะดอบวิทยา ต้องใช้ในการบริหารเพ่ือคุณภาพนักเรียนในปีการศึกษา 
๒๕๖๕  รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น ๓,๒๑๐,๓๖๓ บาท (สามล้านสองแสนหนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยสามบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

 
ชั้น 

ภาคเรียนที่ ๒ 
ปีการศึกษา  256๕ 

ภาคเรียนที่ ๑ 
ปีการศึกษา  256๖ 

 
รวม 

 จ า
นว

นน
ร. 

งบ
ปร

ะม
าณ

จัด
สร

ร 

  จ า
นว

นเ
งิน

 

 จ า
นว

นน
ร. 

งบ
ปร

ะม
าณ

จัด
สร

ร 

จ า
นว

นเ
งิน

 

อนุบาลปีที่  2 ๒๘   ๓๗    
อนุบาลปีที่  3 ๒๒   ๒๘    

รวม ๕๐ 8๖๗ ๔๓,๓๕0 ๖๕ 8๖๗ ๕๖,๓๕๕ ๙๙,๗๐๕ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ๔๐       
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ๒๘       
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ๒๖       
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 ๓๕       
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 ๔๐       
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ๓๙       

รวม ๒๐๘ 9๖๙ ๒๐๑,๕๕๒ ๑๙๑ 9๖๙ ๑๘๕,๒๘๕ ๓๘๖,๖๓๑ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ๓๙       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ๒๓       
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ๓๙       

รวม ๑๐๑ 1,7๘๕ 1๘๐,๒๘๕ ๘๙ 1,7๘๕ ๑๘๐,๒๘๕ ๓๖๐,๕๗๐ 
รวมทั้งสามระดับ ๓๕๙  ๔๒๕,๑๘๗     ๔๒๑,๙๒๕ 846,906 

 
หมายเหตุ  ข้อมูลนักเรียน ๓๐  พฤศจิกายน   2565 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 846,906 บาท 
  - จัดสรรเป็นงบบริหารทั่วไป   ๔0 %    เป็นจ านวนเงิน   ๓๓๘,๐๐0  บาท 
  - จัดสรรเป็นงบบริหารงานวิชาการ ๕0 %  เป็นจ านวนเงิน   ๔๒๓,๐๐0  บาท 
  - จัดสรรเป็นเงินส ารองจ่าย 10 %  เป็นจ านวนเงิน     ๘๕,๙๐๖  บาท 
 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ งบประมาณทั้งสิ้น 10 % ๔0 % ๕0 % 
รายหัวปฐมวัย ๙๙,๗๐๕ ๙,๙๗๐.๕ ๓๙,๘๘๒ ๔๙,๘๕๒.๕ 
รายหัวประถม ๓๘๖,๖๓๑ ๓๘,๖๖๓.๑ ๑๕๔๖๕๒.๔ ๔๑๓,๓๑๕.๕ 
รายหัวมัธยม ๓๖๐,๕๗๐ ๓๖,๐๕๗ ๑๔๔,๒๒๘ ๑๘๐,๒๘๕ 

รวม 846,906 84,690.6    ๓๓๘,๗๖๒.๔   ๔๒๓,๔๕๓   
 



๔๔ 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายการงบบริหารทั่วไป (๔0 %  = ๓๓๘,๐๐0 บาท) 
 

ประเภทรายจ่าย วงเงินจัดสรร แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1. งบบุคลากร 

1.1 ค่าจ้างชั่วคราว 
      -ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน(1อัตรา) 

           -ค่าจ้างพนักงานขับรถ 
           -ฯลฯ 
2. งบด าเนินงาน 

1.2 ค่าตอบแทน 
-ค่าตอบแทนวิทยากร(ครูสอนพิเศษ) 

              -ค่าตอบแทนวิทยากร(วิชาชีพท้องถิ่น) 
              -ฯลฯ 

1.3 ค่าใช้สอย 
             -ค่าพาหนะ  ที่พักและเบี้ยเลี้ยง 
             -ค่าจ้างซ่อมแซม 
             -ค่าจ้างเหมาบริการ 
             -ค่าพาหนะน านักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ 
             -ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

๗๒,๐๐๐ 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

  



๔๕ 

 

ประเภทรายจ่าย วงเงินจัดสรร แผนงาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ค่าวัสดุ 

-ค่าวัสดุส านักงาน (๑๐%) 
              -ค่าวัสดุการศึกษา(ฝึกสอนสอบ) 
              -จัดหาวัสดุปฐมวัย 
              -ค่าเครื่องเขียน แบบเรียน 
              -ค่าเวชภัณฑ์ 

1.2 ค่าสาธารณูปโภค 
-ค่าน้ าประปา 
              -ค่ากระแสไฟฟ้า 
              -ค่าโทรศัพท์ 
              -วัสดุเชื้อเพลิง 
3. งบลงทนุ 

1.3 ค่าครุภัณฑ ์
-ค่าจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสาร 
              -ค่าจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
              -ค่าจัดซื้อโปรเจคเตอร์ 

1.4 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ปรับปรุง      
ซ่อมแซม  ต่อเติม  ก่อสร้าง 

-ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
              -ค่าจัดสวนหย่อม 
              -ค่าถมดิน 
              -สร้างถนน 
              -ขุดบ่อน้ า 
ฯลฯ 

 
๒๙,๕๐๐ 

๑๑๔,0๕0   
- 
- 
- 
 

- 
๑๒๐,๐๐0 

- 
๒,๔00 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณจัดสรร ๓๓๘,๐๐0   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

๑.  โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ จ านวน  ๒๑ โครงการ จ านวน  ๔๒๓,๐๐0  บาท 
๒.  เงินส ารองจ่าย จ านวน     -       บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น           ๔๒๓,๐๐0  บาท 
หมายเหตุ  งบประมาณท่ีจะด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้แก่ งบประมาณจากเงินอุดหนุน
รายหัว ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เงินรายได้สถานศึกษา เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน งบประมาณจากการ
ทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา และงบสนับสนุนจากองค์กรอ่ืนๆ  
รายละเอียดโครงการที่จะด าเนินการ (ให้แสดงรายชื่อโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์) 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศชาติ 

    

๑ โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๑๕,๐๐๐ กมลพร,รุง่นภา,อัมพวรรณ 

๒ โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียน ๕,๐๐๐ (เงินกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน) 
เสกสรรค์,อรพรรณ, 

ทัศนี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

  

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ ๕๐,๐๐๐ รองกนกอร,เอกกริช 
๒ โครงการห้องเรียน Digital ๑๕,๐๐๐ เอกกริช,สิรวิชญ ์
๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
๑๐,๐๐๐ สิรวิชญ,์เอกกริช 

๔ โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ๕,๐๐๐ รุ่งนภา,อัมพวรรณ,กมลพร, 
วรัญญา 

๕ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ๑๐,๐๐๐ อภิรักษ,์สุรางค,์อรพรรณ 

๖ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ๑๐๐,๐๐๐ รุ่งนภา,อัมพวรรณ,กมลพร 

๗ โครงการพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา (เปิดโลก
วิจัย) 

๓๐,๐๐๐ อภิรักษ์ ,อัมพวรรณ, 
รัชดาพร 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่ง    การเรียนรู้ 

  

๑ โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ๑๐,๐๐๐ รองกนกอร,วรัญญา, 
เอกกริช,สุรยิา,อิสรพงษ ์

๒ โครงการชุมชนเครือข่ายคุณภาพการศึกษา ๑๐,๐๐๐ นันทวัน,อิสรพงษ,์สุริยา 

๓ โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ๑๐,๐๐๐ ประกายฝน,รัชดากร,อภิรักษ ์  



๔๗ 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 
๑ โครงการส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี 

21 
๑๐,๐๐๐ รองกนกอร,อภิญญา,เอกกริช 

๒ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑๐,๐๐๐ อภิญญา,ประกายฝน,วรัญญา,
อรพรรณ,ณัฐฐิญา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  

๑ โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

๗๓,๐๐๐ นันทวัน,อิสระพงษ,์ 
อรพรรณ,สิรวิชญ ์

๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๕,๐๐๐ อิสระพงษ์,ณัฐฐิญา,
สุริยา 

๓ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๓๐,๐๐๐ นันทวัน,ทัศนี,เสกสรรค์,
อิสระพงษ ์

๔ โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

๓๐,๐๐๐ อภิรักษ์,นันทวัน,รุ่งนภา, 
สุรางค์,อิสระพงษ์,

ประกายฝน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา 

  

๑ โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ๑๐,๐๐๐ ทัศนี,เกียรตเิทวาพิทักษ์    

๒ โครงการโรงเรียนคุณภาพ ๑๐,๐๐๐ กมลพร,รัชดากร 
๓ โครงการประกันคุณภาพภายใน  ๕,๐๐๐ รุ่งนภา,วรัญญา 

รวม ๔๒๓,๐๐๐    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

รายละเอียดโครงการประกอบแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม  
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมอืงดี 
แผนงาน  ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 
   ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความม่ันคงของประเทศชาติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก , นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  
                                และนางอัมพวรรณ โลหะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๕ -  กันยายน  ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยโรงเรียนตะดอบวิทยา มีความมุ่งหวังที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทย สามารถพัฒนาตาม

ศักยภาพ เป็นคนดี  คนเก่งของสังคมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยน าหลักธรรม  หรือองค์ความรู้ที่
เป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้น  โดยมีจุดเน้นที่ส าคัญคือ การ
น าหลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา  โดยใช้หลักไตรสิกขา  ศีล  สมาธิและ
ปัญญา  ซึ่งอาจเป็นการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา  หรือการจัดกิจกรรมที่เป็นระบบวิถีชีวิต
ในสถานศึกษาโดยน าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถ   กิน อยู่ ดู ฟังเป็น คือ การใช้ปัญญาให้เกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริงต่อการเนินชีวิต โดยที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติ อบรม  ทั้งศีลหรือพฤติกรรมหรือวินัยในการด าเนิน
ชีวิตที่ดีงามส าหรับตนเอง และสังคม   สมาธิ หรือด้านการพัฒนาจิตใจที่มีคุณภาพ มีสภาพจิตใจที่ตั้งมั่น
เข้มแข็ง  และสงบสุขและปัญญาที่มีความรู้  ที่ถูกต้อง มีศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหา โรงเรียนจึงจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นคุณธรรมน าความรู้ยึดคุณธรรมน าความรู้และน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้หลักการเรียนรู้ตามหลักค าสอนพระพุทธศาสนาจึงเป็นการสอดคล้องกับ
สภาพสังคม วัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นมรดกท่ีมีค่ามาแต่อดีตให้มีความยั่งยืนสืบไป 

โรงเรียนตะดอบวิทยา จึงได้ด าเนินการโรงเรียนคุณธรรมเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม ซึ่งจะ
ท าให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านการกิน   อยู่   ดู   ฟัง   เป็น ปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมี
คุณธรรม  จริยธรรม จึงได้น ากิจกรรมต่างๆมาด าเนินงานเพือ่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 

 ๒.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ๓.  เพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม 
  



๔๙ 

 

๓. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 

๑.  นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๕๙ คน  
๒.  ครูและบุคลากรโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๓ คน 
๓.  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๑๕ คน 
 
 

 เชิงคุณภาพ 
 ๑.  นักเรียนร้อยละ ๘๕ เรียนมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 

  ๒.  นักเรยีนร้อยละ ๘๕ ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓.  นักเรียนร้อยละ ๘๕ ยอมรับที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายทางสังคม 
  

๔.  วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑.ศึกษาหาข้อมูลจากผลการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ในปีที่ผ่านมา  

๑-๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 

๒.จัดท าโครงการเพื่อเสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 

๑๑-๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 

๓.จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การด าเนินกจิกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และวางแผนด าเนินงานร่วมกัน 
(plan) ดังรายละเอียดกิจกรรมที่
ด าเนินการ ดังนี้ 
-  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
-  กิจกรรมลูกเสือ 
-  กิจกรรมวันส าคัญ 
-  กิจกรรมบันทึกความดี 
-  สวดมนต์ไหว้พระประจ าสัปดาห์ 
-  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑๓-๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 
นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  
นางอัมพวรรณ โลหะ  
และคณะครูทุกคน 



๕๐ 

 

- ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-  กิจกรรมอบรมประจ าวัน 
-  กิจกรรมจิตอาสารักษ์โลก 
-  กิจกรรมออมทรัพย์ 
-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
๔.  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน
(DO) มีการตรวจสอบ ประเมิน
ติดตาม (CHECK) และปรับปรุง
แก้ไข(ACT)  เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
อย่างเป็นระบบ 

๑-๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 
นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  
นางอัมพวรรณ โลหะ 
และคณะครูทุกคน 

๕.  ประเมินผลและสรุปผลรายงาน
ความก้าวหน้า 

๑-๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก 
นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  
และนางอัมพวรรณ โลหะ 

๕.แหล่งงบประมาณ จากงบประมาณเงินอุดหนุน ๑๕,๐๐๐  บาท และงบพัฒนาผู้เรียน ๓๐,๐๐๐ บาท  
 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย แหล่ง
งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.ศึกษาหาข้อมูลจากผลการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ในปีที่
ผ่านมา 

-   - - - - 

 ๒.จัดท าโครงการเพื่อเสนอ
ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- - - - - 

๓.จัดประชุมผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และ
วางแผน 

๓๐๐ - / - เงินอุดหนุน 

๔.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน(DO)  
๔.๑ กิจกรรมค่ายอบรม
คุณธรรม 

๕,๐๐๐ - / - เงินอุดหนุน 



๕๑ 

 

๔.๒ กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี 

๓๐,๐๐๐ - / - เงินพัฒนาผู้เรียน 

๔.๓ กิจกรรมวันส าคัญ ๔,๕๐๐ - / - เงินอุดหนุน 

๔.๔ กิจกรรมบันทึกความดี ๑,๐๐๐ - / - เงินอุดหนุน 

๔.๕ กิจกรรมสวดมนต์ไหว้
พระ 

๕๐๐ - - - เงินอุดหนุน 

๔.๖ กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

๑,๕๐๐ -  - เงินอุดหนุน 

๔.๗ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๕๐๐ - / - เงินอุดหนุน 

๔.๘ กิจกรรมออมทรัพย์ ๑,๐๐๐ - / - เงินอุดหนุน 

๔.๙ กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์/จิตอาสารักษ์โลก 

๕๐๐ - / - เงินอุดหนุน 

๕.วัดผลและประเมินผล 
มีการตรวจสอบ ประเมิน
ติดตาม (Check) และ
ปรับปรุงแก้ไข(ACT)  เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาอย่างเป็น
ระบบประเมินผลและ
สรุปผลรายงาน
ความก้าวหน้า 

๒๐๐ - / - เงินอุดหนุน 

รวม ๔๕,๐๐๐     
๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑.  ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ด ี 

- การประเมินด้าน
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี 

-แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกกิจกรรม 

๒.  ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

- การประเมินความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

-แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกกิจกรรม 

๓.  ร้อยละของนักเรียนมีการยอมรับที่
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายทางสังคม 

- การประเมินการยอมรับที่
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลายทางสังคม 

-แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกกิจกรรม 



๕๒ 

 
 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียนมีคุณธรรมและจิตส านึกท่ีพึงประสงค์   
 ๒.  นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม 
 ๓.  นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
                                          
 

                                          ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก) 
                                  ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
 
 

    ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางวิชุดา  ชัยชาญ) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
 
                           

                                 ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสีทอง  สกุณีย์) 

      ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียน 

สนองพระบรมราโชบาย    ข้อที่  3  มีงานท า - มีอาชีพ  

แผนงาน     สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  15  ปี 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนตะดอบวิทยา 

ผู้รับผิดชอบ     นายเสกสรรค์  สีหะวงษ์  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว  

และ  นางทัศนี  เขตสกุล 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ    1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 

สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

      1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

             

1.  หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศนโยบายที่จะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ

เป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น  ให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้  ขั้นพ้ืนฐาน  กลุ่มตัวบ่งชี้อัต

ลักษณ์  ตัวบ่งชี้ที่  9  และตัวบ่งชี้ที่  10  ที่เป็นผลการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  ปณิธาน  

พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดการในสถานศึกษาที่ส่งผลสะท้อนให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  รวมทั้ง

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้ค้นหาจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง  เพ่ือน าจุดด้อยมาแก้ไขปรับปรุง  เสริมและ

สร้างสรรค์จุดเด่นให้เป็น  “อัตลักษณ์”  ประจ าโรงเรียน  ซึ่งหมายถึงลักษณะเด่นที่ปรากฏให้เห็นอย่างต่อเนื่อง

ยาวนาน  จนกลายเป็นตัวตนของนักเรียนในโรงเรียนตะดอบวิทยาและเป็นที่ยอมรับของชุมชนและบุคคลทั่วไป 

 ดังนั้น เพ่ือให้อัตลักษณ์ของนักเรียนในโรงเรียนตะดอบวิทยามีความยั่งยืนตลอดไป  จึงได้จัดท าโครงการนี้

ขึน้  โดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้  สร้างความตระหนัก  ส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนา

คนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน  ของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง  ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  

สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา  เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี  มีความรู้ 

2.  วัตถุประสงค์ 

 1.  เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น อัตลักษณ์ของชาวกูย  และความเป็นไทย  มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 2.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

3.  เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 



๕๔ 

 

 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่  2  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  โรงเรียนตะดอบวิทยา  ปี

การศึกษา  2565  จ านวน  359  คน  เข้าร่วมโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 ด้านคุณภาพ 

 นักเรียนร้อยละ  80  มีความรู้และประสบการณ์เพ่ิมเติมจากการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประเมินผลโครงการจากการด าเนินงาน
ในรอบปีที่ผ่านมา 

กันยายน  2565 นายเสกสรรค์  สีหะวงษ์         
นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว         
นางทัศนี  เขตสกุล 

2. จัดท าโครงการและน าเสนอโครงการ ตุลาคม  2565 นายเสกสรรค์  สีหะวงษ์ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ ตุลาคม  2565 – กันยายน  

2566 
นายเสกสรรค์  สีหะวงษ์         
นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว         
นางทัศนี  เขตสกุล 

4. ติดตามและประเมินผลโครงการ เมษายน 2566 / กันยายน 
2566 

นายเสกสรรค์  สีหะวงษ์ 

 

5.  งบประมาณ 

 เงินอุดหนุน  5,000  บาท 

6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธิวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดผลประเมินผล 
ครู นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

สังเกต ส ารวจ สอบถามความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสังเกต  แบบส ารวจ  แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนโรงเรียนตะดอบวิทยาเกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ท้องถิ่นชาวกูย  เห็นคุณค่าของอาชีพ  

และวิถีชีวิต  ประเพณี  วัฒนธรรม  และสามารถสืบสานต่อยอด  พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 2.  นักเรียนโรงเรียนตะดอบวิทยามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

      ( นายเสกสรรค์  สีหะวงษ์ )    

           ต าแหน่ง  ครู  โรงเรียนตะดอบวิทยา 

   ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ( นางวชิุดา  ชัยชาญ ) 

   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 

   ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

           ( นายสีทอง  สกุณีย์ ) 

       ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน  ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 
   ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา  
ยุทธศาสตร์  พัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ ๒   พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกนกอร  ศรศรี และ  นายเอกกริช  อักโข  
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๕ -  กันยายน  ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาตนเองเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในยุค  ปัจจุบันซึ่ง
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 ในหมวด 7 
ว่าด้วย ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 52 ที่ ก าหนดให้มีการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ การเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การ เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดล้อม
ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
เป็นผู้น าในสังคมแห่ง การเรียนรู้ ตลอดจนน าความรู้ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อย่าง
เป็นรูปธรรมจึง สมควรส่งเสริมให้ครูได้มีพัฒนาตนเอง สั่งสมประสบการณ์เพ่ือเป็นที่ยอมรับของสังคมในที่สุด 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครใูห้มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะ 
กระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๒.๒  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครใูห้การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๒.๓  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครใูห้ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง 
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
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๒.๔  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน่าบริบทและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๒.๕  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 

๒.๖  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถให้ค าแนะน าค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๒.๗  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและ
ใช้ผลในการปรับการสอน 

๒.๘  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครใูห้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
๒.๙  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็ม

ความสามารถ 
๓. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 

๑.  ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๓ คน มีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๒.  ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๓ คน มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๓. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๓ คน มีสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

๔.  ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๓ คน  ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน่าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๕.  ผู้บริหาร ครโูรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๑๘  คน มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

๖.  ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๓ คน มีการให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๗.  ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๓ คน มีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

๘. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๓ คน มี ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

๙. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๓ คน มี จดัการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

เชิงคุณภาพ 
๑.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัด

การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



๕๘ 

 

๒.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญทุกกลุ่มสาระ 

๓.  ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษาสามารถประเมินผลการเรียนการสอนที่ 
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน 
๔.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑  ขั้นตอนการเตรียมการและ
วางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ประชุมคณะครูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  เพ่ือวางแผนการด าเนิน
โครงการ 
-  จัดท าโครงการและเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ 

๑-๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวกนกอร  ศรศรี  
และนายเอกกริช  อักโข 

๔.๒  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
-  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
-  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง  
๘  กลุ่มสาระ   
-  กิจกรรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษ 
-  กิจกรรมการเรียนรู้การใช้
อินเตอร์เน็ต 
-  กิจกรรมประชุม  อบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
-  การวิจัยในชั้นเรียน 
-  การจัดหา  ผลิต  และใช้สื่อ 
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 
กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม 
นักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ 
-  การวิจัยในชั้นเรียน 

๑๑-๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวกนกอร  ศรศรี   
และนายเอกกริช  อักโข 



๕๙ 

 

-  กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
-  การนิเทศภายใน 
-  การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู้ปกครอง 
 
๔.๓  ขั้นตอนการตรวจสอบ  
นิเทศ  ก ากับ  และติดตาม  และ
ปรับปรุงแก้ไขระหว่างด าเนิน
โครงการ   

๑๓-๑๘  กันยายน  ๒๕๖๖ นางสาวกนกอร  ศรศรี  
 และนายเอกกริช  อักโข 

 

๔.๔  ขั้นการประเมินผล  สรุปผล
และรายงานผลโครงการ 

๑-๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ นางสาวกนกอร  ศรศรี  
และนายเอกกริช  อักโข 

 
 
๕.  แหล่งงบประมาณ  จากงบประมาณจากรายหัวนักเรียน ๕๐,๐๐๐  บาท 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๔.๑  ขั้นตอนการเตรียมการและวางแผนการจัด
กิจกรรม 
-  ประชุมคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือวาง
แผนการด าเนินโครงการ 
-  จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

๕๐๐ - / - 

๔.๒  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
-  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
-  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง  ๘  กลุ่มสาระ-  
กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กพิเศษ 
-  กิจกรรมประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
-  การวิจัยในชั้นเรียน 
-  การจัดหา  ผลิต  และใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกสถานที่ 
-  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ 

๔๙,๐๐๐ / / / 



๖๐ 

 

-  การวิจัยในชั้นเรียน 
-  กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
-  การนิเทศภายใน 
๔.๓  ขั้นตอนการตรวจสอบ  นิเทศ  ก ากับ  และ
ติดตาม  และปรับปรุงแก้ไขระหว่างด าเนิน
โครงการ   
 

- - - - 

๔.๔  ขั้นการประเมินผล  สรุปผลและรายงานผล
โครงการ 

๕๐๐ - - / 

รวม ๕๐,๐๐๐    
๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑.ร้อยละ ๘๐ จ านวนครูทีม่ีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๒.ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 

ตรวจสอบแบบบันทึกการ
วิเคราะห์ผู้เรียน 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียน 

๓.ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนครูสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
 

นิเทศ 
สังเกต 

แบบนิเทศ 
แบบสังเกต 

๔.ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
 

นิเทศ 
สังเกต 

แบบนิเทศ 
แบบสังเกต 

๕.ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนครูที่มีการวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

นิเทศ 
สังเกต 

แบบนิเทศ 
แบบสังเกต 

๖.ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนครูที่ให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
 

นิเทศ 
สังเกต 

แบบนิเทศ 
แบบสังเกต 



๖๑ 

 

๗.ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนครูที่มีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและ
ใช้ผลในการปรับการสอน 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๘.ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนครูที่ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

๙.ร้อยละ ๙๐ จ านวนครูทีจ่ัดการเรียนการสอนตาม
วิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 
 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีการน าแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การเรียนการสอน  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้บรรลุตามมาตรฐานของหลักสูตร  ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขท าให้นักเรียนภาคภูมิใจในตนเอง  ภูมิใจในความเป็นไทย  และรักท้องถิ่นของตน เกิดความรักความ
สามัคคีกันในองค์กร 
 
 

   ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวกนกอร  ศรศรี) 
                             ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิชุดา  ชัยชาญ) 
                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
                                
                               ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสีทอง  สกุณีย์) 

   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
 

 
 
 
 
 



๖๒ 

 

โครงการ             ห้องเรียน Digital 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่ ๓ มีงานท า-มีอาชีพ 
แผนงาน           ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 
            ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ที่            กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
                              เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที ่  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ     โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกกริช อักโข และนายสิรวิชญ์ สายพฤกษ์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่    
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ –  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ห้องเรียนDigital ถือเป็นนวัตกรรมการศึกษาท่ีได้น าเทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียน
การสอน  เพ่ือมุ่งพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นในศตวรรษที่ 21 และสอดรับกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทค่อนข้างสูงต่อการจัด
การศึกษา โดยห้องเรียนDigitalมีจุดเน้นด้านของการมีปฏิสัมพันธ์ทางการเรียนร่วมกันกับเทคโนโลยีที่หลากหลาย
ของสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดเป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ห้องเรียนDigital (จะช่วยให้
ผู้ เรียนได้แสวงหาความรู้มีปฏิสัมพันธ์ และเกิดวิธีคิดตามกระบวนการสร้างองค์ความรู้และหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ และสามารถประมวลผลข้อมูลความรู้นั้นได้ด้วยตนเอง  พร้อมทั้งช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ทักษะ
การสื่อสาร และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การเสริมสร้างประสบการณ์ทางการเรียนการ
สอน อีกท้ังยังเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับครูผู้สอนโดยผู้สอนท าหน้าที่เป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก ชี้แนะ 
และกระตุ้นในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนเท่านั้น ห้องเรียนDigitalจึงถือเป็นการเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา และเป็นการลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่าง ๆ ที่
จ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
                ดังนั้น โรงเรียนตะดอบวิทยา  เล็งเห็นว่าห้องเรียนDigital จะเป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและมีความเสมอภาคทางการศึกษา น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนอย่างแท้จริง จึงจัดท า
โครงการห้องเรียนDigitalขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ๒.  เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และจัดการ
เรียนรู้ 
 ๓.  เพ่ือให้คุณครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.   เป้าหมาย 



๖๓ 

 

เชิงปริมาณ 
 ๑.  นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๕๙ คน 
 ๒.  ห้องเรียน Digital จ านวน 1 ห้อง 
 ๓.  ครูและบุคลากรโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๓ คน 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.  นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๒.  โรงเรียนตะดอบวิทยามีห้องเรียน Digital จ านวน 1 หอ้ง 

๓.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ ๘๕ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๔.  กิจกรรมการด าเนินงาน 
 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาและขออนุมัติ
โครงการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕– ๓๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

นายเอกกริช อักโข 
นายสิรวิชญ์ สายพฤกษ์ 
 

๒. ประชุมหารือคณะครูถึงความต้องการ
อุปกรณ์ในห้องเรียนดิจิตอล 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

คณะครู 

๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เสริมประสิทธิภาพให้
เป็นห้องเรียนดิจิตอล  

๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

นายเอกกริช อักโข 
นายสิรวิชญ์ สายพฤกษ์ 

๔.ครนู านักเรียนไปจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนดิจิตอล 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

คณะครูนักเรียน 

๕.  ประเมินความพึงพอใจของครูนักเรียนใน
การใช้ห้องเรียนดิจิตอล 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ นายเอกกริช อักโข 
นายสิรวิชญ์ สายพฤกษ์ 
 

๖. ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนดิจิตอลให้มี
ประสิทธิภาพดีขึ้นต่อไป 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ นายเอกกริช อักโข 
นายสิรวิชญ์ สายพฤกษ์ 

๕.  งบประมาณ   
งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  จ านวน  ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) โดยมี 
 
 
 
 



๖๔ 

 

 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 

 
 ๖. การวัดและประเมินผล 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบใหม่ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และ
สถานศึกษามีแหล่งเรียนใหม่ที่สามารถใช้บูรณาการการเรียนการสอนได้ 
   ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
             (นายเอกกริช อักโข) 
                                 ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 
   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางวิชุดา  ชัยชาญ) 
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
   ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นายสีทอง  สกุณีย์ ) 
              ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเสริม
ประสิทธิภาพให้เป็นห้องเรียนดิจิตอล 

๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น(ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง)     

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

๑.  ร้อยละของนักเรียนทีมี่ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ 

แบบทดสอบและแบบ
บันทึกคะแนนสาระการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ 

๒.  โรงเรียนตะดอบวิทยามีห้องเรียน 
Digital จ านวน 1 ห้อง 

รายงานผลการด าเนินการ
โครงการห้องเรียน Digital 

แบบรายงานโครงการ
ห้องเรียน Digital 

๓. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ ๘๕ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

การเข้าใช้ห้องเรียน  Digital ใน
การจัดการเรียนการสอน 

- แบบบันทึกการเข้าใช้
ห้อง 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 



๖๕ 

 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่ ๑ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
แผนงาน  ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 
   ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองกลยุทธ์ที่  กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
                    เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                    กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

เลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิรวิชญ์ สายพฤกษ ์และนายเอกกริช อักโข 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง   
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ –  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการสื่อสารเกิดขึ้นค่อนข้างรวดเร็วและส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตเป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการสื่อสารจึง
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล (Distance Learning) เป็นการจัดการศึกษาที่ใช้
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึง สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย นักเรียนและ
ครูมีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา การน าเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับคุณภาพการศึกษา เป็น ๒ รูปแบบ ได้แก่ การจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television ; DLIT) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance Learning via Information Technology ; DLIT)มาด าเนินการโดยเร่งด่วนเพ่ือแก้ปัญหา
คุณภาพการศึกษา  

          ซึ่งโรงเรียนตะดอบวิทยามีนักเรียนส่วนใหญ่เป็นคนใน ชุมชนบ้านตะดอบซึ่งสภาพของหมู่บ้านตะดอบเป็น
ชุมชนแออัดและถานะของครอบครัวชุมชนในหมู่บ้านเป็นผู้มีรายได้น้อย ไม่มีทุนทรัพย์และการสนับสนุนทางด้าน
การศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงเรียนตะดอบวิทยาจึงได้มีการจัดสภาพการศึกษาและสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน ของครูอย่างครบถ้วน ทั้งกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น กระบวนการสร้าง
ความรู้ จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนสื่อและอุปกรณ์ ทีจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน อันจะเป็นการ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่ มีคุณภาพให้กับ ประชาชน



๖๖ 

 

ไทยทุกคน อันเป็นการด าเนินการตามรอยเบื้องพระยุคลบาทและสนองพระราชด าริในการที่ว่าจะพัฒนาการศึกษา
ไทยให้เจริญก้าวหน้า 

 โรงเรียนตะดอบวิทยา จึงได้จัดท าโครงการ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ครูผู้สอน และ
นักเรียนได้เข้าถึงสื่อ/เทคโนโลยี มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้
อย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

๒.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน  

     ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๓.  เพ่ือให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ   
     การสื่อสาร 

๓.   เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

          ๓.๑ ชั้นอนุบาล ๒ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๓๕๙ คน      

          ๓.๒ ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๓ คน  

เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนร้อยละเจ็ดสิบมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

          ๒. นักเรียนร้อยละเจ็ดสิบมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  

               แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

          ๓. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละเก้าสิบมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   

               สารสนเทศและการสื่อสาร 
                         
๔.  กิจกรรมการด าเนินงาน  

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาและขออนุมัติ
โครงการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

นายสิรวิชญ์ สายพฤกษ์ และ
นายเอกกริช อักโข 

๒. ประชุมหารือคณะครูถึงความต้องการ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

นายสิรวิชญ์ สายพฤกษ์ และ
นายเอกกริช อักโข 



๖๗ 

 

๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เสริมประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

นายสิรวิชญ์ สายพฤกษ์ และ
นายเอกกริช อักโข 

๔.ครูการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

คณะครูโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 

๕.  ประเมินความพึงพอใจของครูและ
นักเรียนในการจัดการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ นายสิรวิชญ์ สายพฤกษ์ และ
นายเอกกริช อักโข 

๖. ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนในการจัดการ
เรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมให้มี
ประสิทธิภาพดีขึ้นต่อไป 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ คณะครูโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 

 

๕.  งบประมาณ   

 งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ  จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) โดยมี 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 

 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 

- - - - 

๒. ประชุมหารือคณะครูถึงความ
ต้องการอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 

- - - - 

๓. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่เสริม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลผ่านดาวเทียม 

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 

๔.ครูการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

- - - - 

๕.  ประเมินความพึงพอใจของครูและ
นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม 

- - - - 

๖. ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนในการ
จัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียมให้มีประสิทธิภาพดีขึ้นต่อไป 

- - - - 

รวมทั้งสิ้น(ขอถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง) ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 



๖๘ 

 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
เพ่ิมข้ึนจาการสอบวัดผลประเมินผล 
 ๒. ร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคนอ่านออก
เขียนได้คิดเลขเป็นและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ อ่านคล่องเขียน
คล่องและมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน 
(Literacy, Numeracy & Reasoning 
Abilities) 
๓. ร้อยละของนักเรียนทีส่ามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในขั้นพ้ืนฐาน 
๔. รอยละของครูที่สามารถใชสื่อ/
นวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนการสอน 

-สอบวัดผลประเมินผลตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
- ทดสอบการอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น ป.๓ 
- ทดสอบการอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง และทักษะการ
คิดข้ันพ้ืนฐาน 
 
 -สังเกต 
 
 
-นิเทศติดตาม 

- แบบทดสอบตามกลุ่มสาระ 
 
 
- แบบทดสอบการอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น ป.๓ 
- แบบทดสอบการอ่านคล่อง เขียน
คล่อง และทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
-แบบสังเกต 
 
-แบบนิเทศ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๙.๑ ยกระดับครูให้มีทักษะและสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทางไกลผานดาวเทียมอยาง 

           มีประสิทธิภาพ 

     ๙.๒ คารอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่๓ ประถมศึกษาปที ่๖ และมัธยมศึกษาปที่ ๓  

           ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานกลุมสาระหลัก ๕ วิชาโดยรวมเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ ๓          

    ๙.๓ คารอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น 

          พ้ืนฐานเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ ๓ 

    ๙.๔ ผเูรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนการสอนและการด าเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



๖๙ 

 

 

                               ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 

          (นายสิรวิชญ์ สายพฤกษ์) 
                                 ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางวิชุดา  ชัยชาญ ) 
                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
   ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 

  ( นายสีทอง  สกุณีย์ ) 
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โครงการ  วิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน  ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๒.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
กลยุทธ์   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย นวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
   สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๕  -  กันยายน ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 จากผลการประเมินภายนอกรอบสาม  ได้เสนอแนะว่าจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  การสรุปโครงการ  กิจกรรมในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ต้อง
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ควรพัฒนาการเขียนโครงการและ
กิจกรรมที่มีการก าหนดเป้าหมายทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  มีข้อมูลการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการอย่าง
ชัดเจน  ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และมีการสรุปโครงการและกิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ให้บุคลากร
ทุกคนมีส่วนร่วมในการติดตาม  ตรวจสอบและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศคุณภาพการจัดการศึกษา  ของผลการ
ประเมินคุณภาพในต้นสังกัด และภายนอกสถานศึกษาน ามาวิเคราะห์  สังเคราะห์และเลือกสรรข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ในการ  แก้ไข  ปรับปรุง และพัฒนา  ครอบคลุมตามภาระงานทั้ง  ๔  งาน และน าข้อมูลสารสนเทศ
ดังกล่าวย้อนหลังอย่างน้อย  ๓  ปี  เพ่ือใช้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป  ซึ่งควรก าหนด
ระยะเวลาทุก  ๓  ปี 
 เพ่ือให้ผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ตรงตามสภาพปัญหา ผลกระทบที่เกิดขึ้น  ทางโรงเรียน
จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดังกล่าว 
 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การสอน  



๗๑ 

 

๒.๒  เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒.๓  เพ่ือให้โรงเรียนจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ

และความสนใจ 
๒.๔ เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถความถนัด

และความสนใจของผู้เรียน 
๒.๕ เพ่ือสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
๒.๖ เพ่ือให้ครูมีการนิเทศภายในก ากับติดตามตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง

สม่ าเสมอ 
๒.๗ เพ่ือให้ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

๓. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตะดอบวิทยา  จ านวน ๒๐ คนร่วมวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑.  โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
 ๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจ
เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔.  ครูโรงเรียนตะดอบวิทยาร้อยละ ๘๐ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระ 
๕.  ครรู้อยละ ๘๐ สามารถประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียน
และอิงพัฒนาการของผู้เรียน 
๖.  นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  เป็นคนเก่ง  ดี  และมีความสุข 

๔.  กิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๔.๑ ขั้นตอนการเตรียมการและวางแผนการจัดกิจกรรม 

-  ประชุมคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 
-  จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 ๔.๒ ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
  -  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

-  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
-  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ   

  -  กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษ 
                     -  กิจกรรมการเรียนรู้การใช้อินเตอร์เน็ต 

-  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
-  การวิจัยในชั้นเรียน 
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-  การจัดหา ผลิต และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 
๔.๓ ขั้นตอนการตรวจสอบ  นิเทศ  ก ากับ  และติดตาม  และปรับปรุงแก้ไขระหว่างด าเนินโครงการ   
๔.๔ ขั้นการประเมินผล  สรุปผลและรายงานผลโครงการ 

๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียมการและวางแผนการจัดกิจกรรม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  
และคณะ 

การด าเนินโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  - ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
  - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ๘ กลุ่มสาระ 
  - จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เด็กพิเศษ 
  - กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน 
  - การวิจัยในชั้นเรียน 
  - การจัดหา ผลิต และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกสถานที่ 

 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕– 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ –  
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  
และคณะ 

ขั้นตอนการตรวจสอบ  นิเทศ  ก ากับ  และ
ติดตาม  และปรับปรุงแก้ไข 
 

๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ – 
๓๑ สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  
และคณะ 

ขั้นการประเมินผล  สรุปผลและรายงานผล
โครงการ 
 

๑ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  
และคณะ 

 
๖.  แหล่งงบประมาณจาก 
 ๖.๑ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  จ านวน     ๕,๐๐๐     บาท   
 ๖.๒ การระดมทุน 
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๗.  การใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนิน 
งาน 

สถานที่
ด าเนิน
งาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

๑ กิจกรรมที่  ๑ขั้นตอนการเตรียมการ
และวางแผนการจัดกิจกรรม 
- ค่าอาหาร ๑๕คน x ๑มื้อ x ๒๐บาท 

- ๑,๐๐๐ - -   นางสาวรุ่งนภา 
เนตรพันทัง  
และคณะ 

๒ กิจกรรมที่  ๒ขั้นตอนการด าเนิน
โครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
-กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
-จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง  ๘ 
กลุ่มสาระ  
-กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กพิเศษ 
-กิจกรรมการเรียนรู้การใช้
อินเตอร์เน็ต 
-กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมประชุม  อบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
- การจัดหา  ผลิต  และใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานที่ 

- - ๓,๐๐๐ -   นางสาวรุ่งนภา 
เนตรพันทัง  
และคณะ 

๓ กิจกรรมที่  ๓ขั้นตอนการตรวจสอบ  
นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และปรับปรุง
แก้ไข 

- - ๕๐๐ - พ.ย. ๖๕ -  
ส.ค.๖๖ 

 นางสาวรุ่งนภา 
เนตรพันทัง  
และคณะ 

๔ กิจกรรมที่  ๔ขั้นการประเมินผล  
สรุปผลและรายงานผลโครงการ 

 
 

 

 ๕๐๐  
 

 

ก.ย. ๖๖  นางสาวรุ่งนภา 
เนตรพันทัง  
และคณะ 
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๘.  การติดตามและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑ ร้อยละของครูที่มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการ
ปรับการสอน  
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

๒ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
 

ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

๓ โรงเรียนจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความ
สนใจ 
 

นิเทศ 
สังเกต 

แบบนิเทศ 
แบบสังเกต 

๔ ร้อยละของครูจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการความสามารถความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

นิเทศ 
สังเกต 

แบบนิเทศ 
แบบสังเกต 

๕ ร้อยละ ๘๐ ของครูที่จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
 

นิเทศ 
สังเกต 

แบบนิเทศ 
แบบสังเกต 

๖ ร้อยละของครูมีการนิเทศภายในก ากับติดตาม
ตรวจสอบและน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 
 

นิเทศ 
สังเกต 

แบบนิเทศ 
แบบสังเกต 

๗ ร้อยละของครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 

นิเทศ 
สอบถาม 

นิเทศ 
แบบสอบถาม 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีการน าแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การเรียนการสอน  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้บรรลุตามมาตรฐานของหลักสูตร  ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขท าให้นักเรียนภาคภูมิใจในตนเอง  ภูมิใจในความเป็นไทย  และรักท้องถิ่นของตน 
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    ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  ) 
                                   ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
 
    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางวิชุดา  ชัยชาญ) 

       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
    
 
    ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายสีทอง   สกุณีย์) 
 ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
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ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

สนองพระบรมราโชบาย   ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน/กลุ่มงาน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนตะดอบวิทยา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   กลยุทธ์ของ  สพป.๑,๓,๕ 

   มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๒,๓,๔,๖,๑๐,๑๑ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิรักษ์  อาษาบาล  นางสุรางค์ โมทะจิตร  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา  

 

๑. หลักการและเหตุผล  

การท างาน และการมีรายได้ที่จะแลกเปลี่ยนปัจจัยที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้อย่างเพียงพอ เหมาะสม 

สอดคล้องกับสภาพความเป็นไปของสังคม ดูเหมือนจะเป็นเป้าหมายขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ปกติ  ทั่วไปทุกคน และ

เป็นเป้าหมายขั้นต่ าในการพัฒนาของทุกประเทศ นักเรียนเป็นวัยแห่งการเรียนรู้การใช้ประสบการณ์ชีวิตที่ด ารงอยู่

ในความดูแลของพ่อแม่ ผู้ปกครองสู่ การแสวงหาเป้าหมายในการด ารงอยู่ของตนเอง มองหาสิ่งที่ตนชื่นชอบ 

อยากจะเป็น และพยายามทดลองท า สิ่งต่าง ๆ เพ่ือแสดงถึงความเป็นตัวตนของตนเองที่จะยืนอยู่ในโลก สังคม 

และชุมชน ให้ตนเป็นในแบบที่ตนชื่นชอบนั้น หลายครั้งจะมีพฤติกรรมแปลก ๆ การเลียนแบบความประพฤติ

ปฏิบัติที่เบี่ยงเบนไปจากความ คาดหวังของครอบครัว ชุมชน สังคมปกติทั่วไป จนอาจถึงระดับที่เป็นอันตรายต่อ

สวัสดิภาพตนเอง และสังคม รอบข้าง การปรับทิศทางความคิด แนวทางการใช้เวลา และใช้ชีวิตเข้าสู่กระแสการมี

งานท า จะเป็นการสร้าง คุณค่าให้กับตัวเด็กเอง สังคม และประเทศชาติ แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของ

รัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความ จ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบ

ด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตร การศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และ

มัธยม ที่เรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพและ เทคโนโลยี เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่

จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไป ในอนาคต ใน ระดับมัธยมปลายและอาชีวศึกษา เด็กจะเริ่มบ่งบอกความสนใจ ความ

ถนัดของตนเอง โดยเลือกสายการ เรียนรู้พัฒนาตนเองทั้งเชิงช่างฝีมือ การบริการ และวิชาการ ขณะที่การศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษา มี การจัดตั้งหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยหรือ University Business Incubation-UBI 
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ขึ้นในทุก มหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถที่สั่งสมมาพัฒนาเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเป็นผู้ประกอบการอิสระ การคิด พัฒนา ผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ ๆ อันจะเป็นต้น ธาร

แห่งการจ้างงาน นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ด าเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น ทั้งภาครัฐและเอกชน

ยัง ได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ที่สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ 

ความเข้มแข็งในการประกอบการของผู้ประกอบการรายย่อย และผู้ประกอบการใหม่ให้เติบโตยั่งยืน อย่างไรก็ตาม 

ดูเหมือนยังมีเด็กจ านวนไม่น้อยที่ไม่อาจเข้าถึงบริการ หรือได้รับประโยชน์จากนโยบาย มาตรการการพัฒนา

ดังกล่าว เนื่องจากการออกจากภาคการศึกษากลางคันด้วยสาเหตุต่าง ๆ หรือจากข้อ เรียกร้องของเด็ก และ

ผู้เกี่ยวข้องด าเนินงานเสนอให้ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการด าเนินงานโครงการ ส่งเสริมทักษะอาชีพการงาน    

โรงเรียนตะดอบวิทยา   ในฐานะหน่วยงานการศึกษาเพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพที่แต่ละคนมี   

จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมทักษะชีวิต และทักษะอาชีพเตรียมความพร้อมเด็กสู่การเป็นผู้ประกอบการ รุ่นเยาว์อัน

เป็นโครงการศึกษาเชิงการทดลอง(Experimental Study) โดยรวบรวมกรอบนโยบาย มาตรการ แนวทางการ

ด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน รวมทั้งการจัดการ ฝึกอบรมการ

ประกอบการให้กับเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ก าหนด เพ่ือท าความเข้าใจกับปัญหา อุปสรรค ช่องว่าง ทั้งเชิงนโยบาย 

และการปฏิบัติ เพ่ือน าเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑. เพ่ือศึกษานโยบาย มาตรการ กลไก และการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์  
๒.๒. เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริตรับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่การเป็น 

ผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ 
๒.๓. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กค้นหาการประกอบอาชีพที่สนใจ ถนัดเหมาะสมกับวัย  
๒.๔. เพื่อให้เด็กมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการประกอบอาชีพ และการเขียนแผนธุรกิจ 
๒.๕. เพื่อให้เด็กสามารถน าความรู้ความเข้าใจการประกอบอาชีพไปแข่งขันการท างานประกอบอาชีพ อัน

ก่อให้เกิดรายได้ต่อไป 
 
๓. เป้าหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนตะดอบวิทยา จากระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๓ จ านวน ๒๗๗ คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  

๓.๒ เชิงคุณภาพ  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนโรงเรียนตะดอบวิทยา  จากระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
๔. วิธีด าเนินงาน 
  ๔.๑.ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ 
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๔.๒.จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 
๔.๓.ขออนุมัติโครงการ 
๔.๔.ด าเนินการตามโครงการ 

กิจกรรมที่  ๑  เพาะเห็ดนางฟ้า 
กิจกรรมที่  ๒  เลี้ยงปลาในบ่อซีเมนต์ 
กิจกรรมที่ ๓ ปลูกผักสวนครัว 

๔.๕.สรุปผล/ประเมินผล 
๔.๖.รายงานผลการจัดกิจกรรม๗.ประเมินผลโครงการ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการ พ.ค.๒๕๖๖ 

นายอภิรักษ์  อาษาบาล 
นางสุรางค์ โมทะจิตร 
นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว 

๒.จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค.๒๕๖๖ 
๓.ขออนุมัติโครงการ พ.ค.๒๕๖๖ 
๔.ด าเนินการตามโครงการ พ.ค.๒๕๖๖ 
     กิจกรรมที่ ๑  เพาะเห็ดนางฟ้า พ.ค.-มี.ค. ๒๕๖๖ 
     กิจกรรมที่  ๒  เลี้ยงปลาในบ่อซีเมนต์ พ.ค.-มี.ค. ๒๕๖๖ 
     กิจกรรมที่ ๓ ปลูกผักสวนครัว พ.ค.-มี.ค. ๒๕๖๖ 
๕.สรุปผล/ประเมินผล มี.ค.๒๕๖๗ 
๖.รายงานผลการจัดกิจกรรม มี.ค.๒๕๖๗ 
๗.ประเมินผลโครงการ มี.ค.๒๕๖๗ 

 

๖.งบประมาณ ค่าด าเนินงานตามกิจกรรมที่ใช้  ๑๐,๐๐๐  บาท 

กิจกรรม งบจัดสรร 
ลักษณะการใช้จ่าย หมาย

เหต ุงบด าเนินการ งบลงทุน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ ครุภณัฑ ์  

     กิจกรรมที่ ๑  เพาะเห็ดนางฟ้า ๓,๐๐๐   - - ๓,๐๐๐   -  
     กิจกรรมที่  ๒  เลี้ยงปลาในบ่อซีเมนต์ ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐   -  
     กิจกรรมที่ ๓ ปลูกผักสวนครัว ๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐   
รวมทั้งสิ้น   ๑๐,๐๐๐  

๗. แหล่งงบประมาณ 

 ๗.๑  งบประมาณจากรายหัวนักเรียน   ๑๐,๐๐๐  บาท 

 ๗.๒  การระดมทุน  
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๘.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือและประเมินผล 
-การให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 

-ความสัมพันธ์และการให้ความร่วมมือของทุกฝ่าย 

-นักเรียนได้รับส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

-สังเกต  สอบถาม 

-สังเกต  สอบถาม 

 

-สังเกต  สอบถาม 

-แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

-แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

 

-แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

๙.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๙.๑. ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการประกอบการเพ่ือหารายได้ระหว่าง 
เรียน  

๙.๒. นักเรยีนมีส่วนร่วมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมภูมิปัญญาท้องถิ่นสอดคล้องกับบริบทของพ้ืน ระบบ 
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 

๙.๓. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
 
 
                                                ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 

                              (นายอภิรักษ์  อาษา) 

                                                       ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 

 

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสุรางค ์ โมทะจิตร)     (นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว) 

ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา        ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 

 

         ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิชุดา  ชัยชาญ) 

                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 

    

 

      ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 

   ( นายสีทอง   สกุณี ) 

                      ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
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โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน  ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 

   ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

   ในการแข่งขัน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

   ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   ๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  นางอัมพวรรณ โลหะ และนางสาวกมลพร เพ้ียบุญมาก 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๕ –  กันยายน  ๒๕๖๖ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ

ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรมมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมือง

โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข มีความรู้และทักษะ

พ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

เป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โรงเรียนตะดอบ

วิทยา ได้จัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ ได้น าเสนอผลงานตัวเองเข้าร่วมแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนากระบวนการคิด

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โรงเรียนเห็นประโยชน์ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเต็ม

ความสามารถ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน 

 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 

 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง สามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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๓. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 ๓.๑ ครูโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๑๘ คน มีผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนและได้รับรางวัล 

 ๓.๒ นักเรียนโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๓๕๙ คน มีความสามารถ ได้รับการพัฒนาเข้าร่วมการ

แข่งขันและได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 

เชิงคุณภาพ 

 ๑. ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ และสามารถ

พัฒนาต่อยอดจนเป็นที่ประจักษ์ได้ 

 ๒. ร้อยละของครูมีผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนและได้รับรางวัล 

๔.  วิธีด าเนินการ 

 ๑.  ขั้นตอนการเตรียมการและวางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ประชุมคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 

๒.  จัดท าโครงการเพื่อเสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 

๓.  จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และวางแผนการด าเนินงานร่วมกันดังรายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการดังนี้ค่ายส่งเสริมวิชาการกิจกรรมส่งเสริม

ความเป็นเลิศทางวิชาการ  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  กิจกรรมทัศนศึกษา เป็นต้น 

 ๔.  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน  มีการตรวจสอบ  ประเมินติดตาม   และปรับปรุงแก้ไขเพ่ือน าไปสู่การ

พัฒนาอย่างเป็นระบบ    

 ๕.  ประเมินผลและสรุปผล  รายงานความก้าวหน้า 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียมการและวางแผนการจัดกิจกรรม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  
นางอัมพวรรณ โลหะ และ
นางสาวกมลพร เพ้ียบุญมาก 

การด าเนินโครงการ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 
  - ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
     - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
     - กิจกรรมค่ายคุณธรรม ลูกเสือ เนตรนารี 
 

 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕– 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 
สิงหาคม ๒๕๖๕ –  
กันยายน  ๒๕๖๖ 
มกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
ธันวาคม ๒๕๖๔ – 

 
นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง   
  
 



๘๒ 

 

     - กิจกรรมทัศนศึกษา กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ขั้นตอนการตรวจสอบ  นิเทศ  ก ากับ  และ
ติดตาม  และปรับปรุงแก้ไข 
 

 สิงหาคม  ๒๕๖๕ นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง  
นางอัมพวรรณ โลหะ และ
นางสาวกมลพร เพ้ียบุญมาก 

ขั้นการประเมินผล  สรุปผลและรายงานผล
โครงการ 

กันยายน  ๒๕๖๕ นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง   

๖. งบประมาณจากค่าใช้จ่ายรายหัว   จ านวน  ๕,๐๐๐   บาท(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

๗.  การใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่

กิจกรรม/                           

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ด าเนิน 

งาน 

สถานที่ 

ด าเนิน 

งาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ

แทน 

ใช้

สอย 
วัสดุ อ่ืน ๆ 

๑ จัดประชุมเตรียมการและวางแผน 

- ค่าอาหาร ๑๕ คน x ๑ มื้อ x 

๕๐ บาท 

 

- 

 

๗๕๐ 

 

- 

 

- 

 

ต.ค. ๖๕ 

รร.ตะดอบ

วิทยา 

นางวิชุดาและ

คณะครู 

คณะกรรมการฯ 

๒ การด าเนินโครงการ  - - - - ต.ค.๖๕ รร. ตะดอบ

วิทยา 

นางวิชุดาและ

คณะครู 

คณะกรรมการฯ 

๓ -  ค่าวัสดุ  

 

- 

 

 

- 

๓๒๕๐ 

 

 

 

 

- 

พ.ย.๖๕ รร.ตะดอบ

วิทยา 

นางวิชุดาและ

คณะครู 

คณะกรรมการฯ 

๔ วางแผนด าเนินกิจกรรม   

- 

 

- 

๑,๐๐๐ 

- 

 

- 

ก.ค. 

๒๕๖๕ –

มี.ค.๖๖ 

รร. ตะดอบ

วิทยา 

นางวิชุดาและ

คณะครู 

คณะกรรมการฯ 

 

 

 

 

 



๘๓ 

 

๘. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด ประเมินผล 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะแต่ละ
กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะตามกิจกรรม 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ 
และเขียนของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
๔. ร้อยละ ๘๐ ผู้เรียนมีผลส าฤทธิ์ทางการเรียนด้านการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้นร้อยละ ๓ 

๑. ตอบแบบสอบถาม 
 
๒. บันทึกข้อมูลจาก 
การสังเกต 
๓. ทดสอบความรู้ 
๔. อ่ืนๆ 

๑. แบบสอบถาม 
 
๒. แบบทดสอบ 
 
๓. แบบบันทึกข้อมูล 
 
 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

     ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 

     ๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับที่น่าพอใจ 

     ๓. นักเรียนมีความกระตือรือร้นใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

     ๔. ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียนและเอาใจใส่ต่อบุตรหลานมากขึ้น 

 

    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง) 

           ต าแหน่ง  ครชู านาญการพิเศษ 

 

    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางวิชุดา  ชัยชาญ) 

      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 

    

    ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 

       ( นายสีทอง   สกุณีย์ ) 

  ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 
  
 
 

 



๘๔ 

 

โครงการ       พ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา(เปิดโลกงานวิจัย)  

สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน       ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 

         ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์     การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

                                ในการแข่งขัน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน  

   ๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

   ๒.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์    

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอภิรักษ์   อาษาบาล  และคณะ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

๑ หลักหารและเหตุผล 

 โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้ตระหนักเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งได้ด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งมีเป้าหมายเน้นให้

ผู้เรียนมีความเป็นไทย เป็นพลเมืองดีของชาติ มีการด าเนินชีวิตที่ดี ประกอบอาชีพที่สุจริต โดยก าหนดให้

สถานศึกษามีหน้าที่จัดท าสาระหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่ง

เรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โรงเรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ล้ าหน้าทาง

ความคิด ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก และเพ่ือสนองต่อนโยบายของรัฐบาล

เกี่ยวกับ การบริหารจัดการเวลาเรียน “เพ่ิมเวลารู้” มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนได้ปฏิบัติจริงและเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน นักเรียนได้รับการ

พัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

 โรงเรียนตะดอบวิทยา จึงได้ก าหนดโครงการเปิดโลกวิจัย เพ่ือแสดงผลผลิตของครูและนักเรียน ให้กับ

ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิด

สร้างสรรค์ของผู้เรียน เพ่ือการประกอบอาชีพต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้น าเสนอโครงงานวิจัย ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 ๒. เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การท างานเป็นหมู่คณะ โดย
ผ่านการน าเสนอโครงงานวิจัย การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 



๘๕ 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๑. เชิงคุณภาพ 
      ๑. ครูและนักเรียนได้น าเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีที่ผ่านมา 
      ๒. นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การท างานเป็นหมู่คณะ โดยผ่านการ
น าเสนอด้วยโครงงานวิจัย การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๒. เชิงปริมาณ 
      ครูและนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ จัดนิทรรศการทางวิชาการของครูและนักเรียน และผลงานจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
๔. ขั้นตอนและวิธีด าเนินการ 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ก าหนดกิจกรรมเปิดโลกวิจัยในระหว่าง  วันที่   ๑   มีนาคม ๒๕๖๖    ถึง   ๓๑ 
มีนาคม  ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนตะดอบวิทยา ต าบลตะดอบ  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  มีขั้นตอนและ
วิธีด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑.  ขั้นตอนการเตรียมการและวางแผนการจัดกิจกรรม 

-  ประชุมคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 
๒.  จัดท าโครงการเพื่อเสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 

๓.  จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน   

 ๔.  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน  มีการตรวจสอบ  ประเมินติดตาม   และปรับปรุงแก้ไข  เพ่ือน าไปสู่การ

พัฒนาอย่างเป็นระบบ    

 5.  ประเมินผลและสรุปผล  รายงานความก้าวหน้า 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการเตรียมการและวางแผนการจัดกิจกรรม 
  -  ประชุมคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือวาง
แผนการด าเนินโครงการ 

 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ –  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

นายอภิรักษ์ อาษาบาล 

จัดท าโครงการเพ่ือเสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ –  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

นายอภิรักษ์ อาษาบาล 
 และคณะ 
 

จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน   

๑  สิงหาคม  ๒๕๖๕ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายอภิรักษ์  อาษาบาล  
และคณะ 

ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน  มีการตรวจสอบ  
ประเมินติดตาม   และปรับปรุงแก้ไข  เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาอย่างเป็นระบบ    

๑  สิงหาคม  ๒๕๖๕ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายอภิรักษ์  อาษาบาล  
และคณะ 
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ประเมินผลและสรุปผล  รายงานความก้าวหน้า ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ –         
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายอภิรักษ์  อาษาบาล  
และคณะ 

๕. งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายรายหัว   จ านวน  ๔๑,๗๖๐   บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
ลักษณะการจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หมาย
เหตุ งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

1 จัดนิทรรศการ/ผลงานจากการจัดกิจกรรม 
 - ค่าจัดนิทรรศการ 
- ค่าจ้างท าปา้ย 
 -ค่าสถานที่/ตกแต่งสถานที ่

  
๑๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

   

2 ค่าเช่าชุดและแต่งหน้า  ๓,๐๐๐    
3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ๖,๐๐๐    

รวมทั้งสิ้น ๓๐,๐๐๐    
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด ประเมินผล 
๑. ครูและนักเรียนมีศักยภาพในการท างาน มีผลงาน
น ามาแสดง 
๒. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๓. ประชาสัมพันธ์คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สังเกต 
 
- ประเมิน 
 
- สังเกต 

- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
- แบบสังเกต 
 

 

๗  . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๑. ครูและนักเรียนได้น าเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา  

     ๒. นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การท างานเป็นหมู่คณะ โดยผ่านการน าเสนอด้วย

โครงงานวิจัย การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     ๓. ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้กับชุมชนและหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง 
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                                                             ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นายอภิรักษ์   อาษาบาล) 

                                                                 ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 

 

         ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางวิชุดา  ชัยชาญ) 

                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 

    

 

      ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 

   ( นายสีทอง   สกุณี ) 

                      ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

 
โครงการ  พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน  ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 
   ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์     จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๒   พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ รองกนกอร ศรศรี และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๕-  กันยายน  ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 จากการท า  SWOT  วิเคราะห์บริบทของโรงเรียนพบปัญหาที่ส าคัญอยู่  ๒  ด้าน  คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ า  และ สภาพเศรษฐกิจของชุมชนไม่ดีผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง   หาเช้ากินค่ า  ครูมีภาระ
งานมาก   ส่งผลให้  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าไม่ได้ตามมาตรฐาน  การพัฒนาด้านต่างๆ ค่อนข้างช้า   ครูขาด
ขวัญก าลังใจในการท างาน   ผู้ปกครองขาดความเชื่อมั่นต่อโรงเรียน  จากผลกระทบที่เกิดขึ้นท าให้โรงเรียนมองหา
จุดเด่นของโรงเรียนที่จะน ามาช่วยในการพัฒนา  ซึ่งพบว่า  โรงเรียนตะดอบวิทยามีจุดแข็งในด้านของชุมชนที่ให้
ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี  บุคลากรทุกคนท างานด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ  ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไข ปี ๒๕๔๕  ได้ก าหนดให้ชุมชน  ผู้ปกครอง และองค์กรภายนอกมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา    ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันใน
ทุกๆ  ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้ชื่อว่าโครงการ  พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
 ๒.  เพ่ือสนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา  และชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร 
ระดับสถานศึกษาแหล่งเรียนรู้  จัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส าหรับ 
นักเรียน  ชุมชน   และผู้ที่สนใจทั่วไป 
 ๓.  เพ่ือเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 
 ๔.  เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 ๕. เพื่อให้การประสานงานระหว่างโรงเรียน  ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความคล่องตัวในการ 
บริหารงานด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๘๙ 

 

 
๓.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑.  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนตะดอบวิทยาทุกคน และชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน 
 ๒.  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนตะดอบวิทยาทุกคน และชุมชนพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละโรงเรียนมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
๒. ร้อยละมีการใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรระดับ

สถานศึกษา 
๓. ร้อยละโรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชน 
๔. ร้อยละนักเรียนและชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างน้อย 
๕.  

๔.  วิธีด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
จัดท า  SWOT  ในหัวข้อ “รู้จัก
ตนเอง”  แล้ววางแผนการจัดท า
โครงการเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 

๑-๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๕ รองกนกอร ศรศรี และคณะ 

๒.จัดท าโครงการเพื่อเสนอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 
 

๑๑-๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ รองกนกอร ศรศรี และคณะ 

๓.  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดแทรกการมีส่วนร่วมของชุมชน
ทั้งด้านการสนับสนุนการใช้แหล่ง
เรียนรู้  วิทยากรท้องถิ่นและการ
พัฒนาความรู้ในทุกด้าน 
 

๑๓-๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ รองกนกอร ศรศรี และคณะ 

๔.  จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน 

๑๓-๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ รองกนกอร ศรศรี และคณะ 



๙๐ 

 

(Plan)  ดังรายละเอียดกิจกรรมที่
ด าเนินการดังนี้ 
-  กิจกรรมวิทยากรภายนอก 
-  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
-  กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
-  กิจกรรมให้บริการอินเทอร์เน็ต 
-  กิจกรรมการให้บริการใช้อาคาร
สถานที่ 
-  กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
-  กิจกรรมระดมทุนเพ่ือพัฒนา
การศึกษา 
-  กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ชุมชน  
เรื่องการต่อต้านยาเสพติด  
ไข้เลือดออก  ไข้หวัดใหญ่   
-  กิจกรรมประเพณีและวันส าคัญ 
-  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
๕.  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน
(Do)  มีการตรวจสอบ  ประเมิน
ติดตาม(Check)  และปรับปรุง
แก้ไข(Act)   เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
อย่างเป็นระบบ    
 

๑๙ ตุลาคม-๑๐กันยายน  ๒๕๖๖ รองกนกอร ศรศรี และคณะ 

๖.ประเมินผลและสรุปผล รายงาน 
ความก้าวหน้า 

๑๑-๓๐กันยายน  ๒๕๖๖ รองกนกอร ศรศรี และคณะ 

 
 
 
 
 



๙๑ 

 

 
 
๕.  แหล่งงบประมาณ  จากงบประมาณจากรายหัวนักเรียน ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือจัดท า  SWOT  ใน
หัวข้อ “รู้จักตนเอง”  แล้ววางแผนการจัดท าโครงการ
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 

๓๐๐  /  

๒.จัดท าโครงการเพื่อเสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 
 

๓๐๐  /  

๓.  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดแทรกการมีส่วน
ร่วมของชุมชนทั้งด้านการสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้  
วิทยากรท้องถิ่นและการพัฒนาความรู้ในทุกด้าน 

- - -  

๔.  จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
วางแผนการด าเนินงานร่วมกัน (Plan)  ดังรายละเอียด
กิจกรรมที่ด าเนินการดังนี้ 
-  กิจกรรมวิทยากรภายนอก 
-  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
-  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
-  กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
-  กิจกรรมให้บริการอินเทอร์เน็ต 
-  กิจกรรมการให้บริการใช้อาคารสถานที่ 
-  กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
-  กิจกรรมระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
-  กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ชุมชน  เรื่องการต่อต้านยา
เสพติด  ไข้เลือดออก  ไข้หวัดใหญ่   
-  กิจกรรมประเพณีและวันส าคัญ 
-  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๙,๐๐๐ / / / 



๙๒ 

 

 
๕.  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน(Do)  มีการตรวจสอบ  
ประเมินติดตาม(Check)  และปรับปรุงแก้ไข(Act)   
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ   
  

- - - - 

๖.ประเมินผลและสรุปผล รายงาน ความก้าวหน้า 
 

๔๐๐   / 

รวม ๑๐,๐๐๐    
 
๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑.  โรงเรียนมีการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นร้อยละ  ๘๐ 
 

-  ส ารวจแหล่งเรียนรู ้
 

- แบบส ารวจแหล่งเรียนรู้ 
 

๒.  มีการใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดท าหลักสูตรระดับสถานศึกษาร้อย
ละ  ๘๐ 

- บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

- แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

๓. โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการในการ
แสวงหาความรู้และบริการชุมชนอย่าง
น้อยร้อยละ  ๘๐ 
 
 

- บันทึกการให้บริการชุมชน 
 

-  แบบบันทึกการให้บริการชุมชน 
 

๔. นักเรียนและชุมชนมีการแลกเปลีย่น

เรียนรู้กันอย่างน้อยร้อยละ  ๘๐ 
 

- บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

- แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
 

๕.ร้อยละ ๘๐ ผู้ปกครองและชุมชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน 
 

-  บันทึกการร่วมกิจกรรม 
 

-  แบบบันทึกการร่วมกิจกรรม 
 

๖. ร้อยละ ๘๐ ผู้ปกครองและชุมชนพึง
พอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
 

-  ส ารวจความพึงพอใจ 
 

-  แบบส ารวจความพึงพอใจ 
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๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียน  ครู  และชุมชนมีความรัก  สามัคคี  และสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 
 ๒.  ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  และมีความรัก  หวงแหน  ในสถานศึกษาและอนุรักษ์
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนร่วมกัน 
 

  
   ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
               (รองกนกอร ศรศรี ) 
                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ โรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
    

ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิชุดา  ชัยชาญ) 

   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
                                
                               ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสีทอง  สกุณีย์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
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โครงการ ชุมชนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 
  ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ที่ ๑  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกนกอร ศรศรี และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๕ -  กันยายน  ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข   มีศักยภาพใน
การศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท า
ประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข     
       ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ
ผู้เรียนอย่างเต็มที่  สถานศึกษาควรสร้างความตระหนักในเรื่องความมุ่งมั่นตั้งใจศึกษาเล่าเรียนให้มากขึ้น  รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการทบทวนบทเรียน  การท าแบบฝึกหัด และฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ และฝึกวินัยเรื่อง
ไม่ขาดเรียน  ไมม่าเรียนสายจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 
 2.3 เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๓. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๓ โรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๓๖๐ คน เข้าร่วมโครงการ 
 เชิงคุณภาพ 
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๑.  ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
๒.  ร้อยละมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘  ประการ 

 ๓.  ร้อยละของนักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ   
 ๔.  ร้อยละของนักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 ๕.  ร้อยละของนักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๔.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ศึกษาหาข้อมูลจากผลการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ในปีที่ผ่านมา  ผลการ
ด าเนินงานจากรายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานรอบสาม 

๑-๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๕ รองกนกอร ศรศรี  

๒.  จัดท าโครงการเพื่อเสนอขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 

๑๑-๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ รองกนกอร ศรศรี  

๓.  จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และวางแผนด าเนินงานร่วมกัน 
(plan) ดังรายละเอียดกิจกรรมที่
ด าเนินการ ดังนี้ 
-  กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 
-  กิจกรรมลูกเสือ 
-  กิจกรรมวันส าคัญ 
-  กิจกรรมบันทึกความดี 
-  สวดมนต์ไหว้พระประจ าสัปดาห์ 
-  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
-  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
-  กิจกรรมอบรมประจ าวัน 

๑๓-๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ รองกนกอร ศรศรี และคณะ 
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-  กิจกรรมจิตอาสารักษ์โลก 
-  กิจกรรมออมทรัพย์ 
-  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
- ประชุมคณะกรรมการสถาศึกษา 
๔.  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน
(DO) มีการตรวจสอบ ประเมิน
ติดตาม (CHECK) และปรับปรุง
แก้ไข(ACT)  เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
อย่างเป็นระบบ 
 

๑พฤศจิกายน ๒๕๖๕-๑๐ 
กันยายน  ๒๕๖๖ 

รองกนกอร ศรศรี และคณะ 

๕.  ประเมินผลและสรุปผลรายงาน
ความก้าวหน้า 

 

๒๐-๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ รองกนกอร ศรศรี และคณะ 

๕.  แหล่งงบประมาณ  จากงบประมาณจากรายหัวนักเรียน ๑๐,๐๐๐  บาท 
กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑.ศึกษาหาข้อมูลจากผลการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ในปีที่ผ่านมา 
 

-   - - - 

 ๒.จัดท าโครงการเพื่อเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

- - - - 

๓.จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และวางแผน 

๓๐๐ - / - 

๔.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน(DO) มีการ
ตรวจสอบ ประเมินติดตาม (Check) และ
ปรับปรุงแก้ไข(ACT)  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ 
ประเมินผลและสรุปผลรายงานความก้าวหน้า 

๙,๕๐๐ - - / 

๕.วดัผลและประเมินผล ๒๐๐    
รวม ๑๐,๐๐๐    
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๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

- ประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

-  แบบประเมินคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 

๒.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ๘ประการ 

- ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ๘ประการ 

-แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ๘ประการ 

๓.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่มีความ
เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 

- ประเมินความเอ้ืออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้
มีพระคุณ 

-แบบประเมินความเอ้ืออาทรผู้อื่น
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

๔.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่ยอมรับ
ความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

-สังเกต / สอบถาม 
 

-แบบสังเกต / แบบสอบถาม 

๕.  ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่ตระหนัก 
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

-ส ารวจนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
-สังเกต / สอบถาม 
-บันทึกกิจกรรม 

-แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
-แบบสังเกต / แบบสอบถาม 
-แบบบันทึกกิจกรรม 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  นักเรียนมีความภูมิใจในชนชาติไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยอย่างยั่งยืน 
 ๒.  นักเรียนมีคุณธรรมและจิตส านึกท่ีพึงประสงค์   
 ๓.  นักเรยีนมีความรับผิดชอบ  มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม 
 ๔.  นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
                               ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
             (รองกนกอร ศรศรี ) 
                                 ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 
   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิชุดา  ชัยชาญ) 
   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา         
                               ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสีทอง  สกุณีย์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
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โครงการ  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน  ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 
   ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์   จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ ๒   พัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประกายฝน พรหมประดิษฐ พร้อมคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๕ -  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาของไทยถึงทางตันแล้วเมื่อถึงทางตันไม่เพียงแต่ไปต่อไม่ได้ล าพังการหยุดนิ่งอยู่กับที่แปลว่าก้าว
ถอยหลังนานาประเทศจะแซงหน้าเราขึ้นไปแล้วเยาวชนของเราก็จะอยู่ข้างหลังในโลกไร้พรมแดนที่วัดกันด้วย
ความสามารถในการท างานมิใช่ความสามารถในการท่องจ าก็พอท านายได้ว่าเยาวชนของเราก็จะได้งานที่ใช้
ความสามารถต่ ากว่านานาประเทศความสามารถในการท างานมิได้ขึ้นกับรู้มากหรือรู้น้อยแต่ขึ้นกับทักษะการ
เรียนรู้พร้อมเรียนรู้ใฝ่เรียนรู้อยากเรียนรู้สนุกกับการเรียนรู้เรียนรู้ได้ตลอดเวลาจากทุกสถานที่มีทักษะชีวิตที่ดี
ปรับตัวได้ทุกครั้งเมื่อพบอุปสรรคยืดหยุ่นตัวเองได้ทุกรูปแบบเมื่อพบปัญหาชีวิตนอกจากนี้ยังมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นปรากฏการณ์ใหม่แห่งศตวรรษที่๒๑เด็กต้องการทักษะแห่งศตวรรษที่๒๑ เพ่ือจะ
ด ารงชีวิตได้ในศตวรรษที่๒๑ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเตรียมพร้อมนักเรียนให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทุกๆ ด้านที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  นักเรียนมีทักษะการสื่อสาร  การคิด  การแก้ปัญหา  ทักษะชีวิต  และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม  สามารถด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้อย่างมีความสุข 
 ๒.  นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลงในทุกด้านท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
๓.   เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๓๗ คน และ ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๙ คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก เพ่ิมขึ้นโดยผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมข้ึน
อย่างน้อยร้อยละ ๓ (Student Achievement ) 
 ๒.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๒๖ คน อ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๓๗ คนอ่านคล่องเขียนคล่องและมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน (Literacy, 



๙๙ 

 

Numeracy & Reasoning Abilities) 
          ๓.  นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๕๙  คน มีความส านึก
ในความเป็นไทยมีจิตสาธารณะและอยู่อย่างพอเพียง 

(Sufficiency & Public Min  
เชิงคุณภาพ 

 ๑.  นักเรยีนร้อยละ ๗๐ มีทักษะการสื่อสาร  การคิด  การแก้ปัญหา  ทักษะชีวิต  และทักษะการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  สามารถด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้อย่างมีความสุข 
 ๒.  นักเรียนร้อยละ ๗๐ สามารถปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลงในทุกด้านที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
๔.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑.จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
ศึกษาข้อมูลการปฏิรูปการศึกษาที่
จะน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

๑-๑๐  ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน 
และคณะครูโรงเรียนตะดอบวิทยา 

๒.จัดท าโครงการเพื่อเสนอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 

๑๑-๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวประกายฝน พรหมประดษิฐ 

๓.จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ยุค
ใหม่ ครูยุคใหม่  สถานศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ใหม่รวมถึกระบวนการ
บริหารใหม่ 

๑๓-๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวประกายฝน พรหมประดษิฐ 

นายอภิรักษ์  อาษาบาล 
นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน 

และคณะครูโรงเรียนตะดอบวิทยา 

๔.จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน 
(Plan)  ดังรายละเอียดกิจกรรมที่
ด าเนินการดังนี ้    
   - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน 

๑๓-๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๕ นางสาวประกายฝน พรหมประดษิฐ 

นายอภิรักษ์  อาษาบาล 
นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน 

และคณะครูโรงเรียนตะดอบวิทยา 

๕.  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน
(Do)  มีการตรวจสอบ  ประเมิน
ติดตาม (Check)  และปรับปรุง

๑๙ ตุลาคม-๑๐กันยายน  ๒๕๖๖ นางสาวประกายฝน พรหมประดษิฐ 

นายอภิรักษ์  อาษาบาล 
นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน 

และคณะครูโรงเรียนตะดอบวิทยา 



๑๐๐ 

 

แก้ไข(Act)   เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
อย่างเป็นระบบ    
 

 
 

๖.ประเมินผลและสรุปผล  รายงาน
ความก้าวหน้า 

๑๑-๓๐กันยายน  ๒๕๖๖ นางสาวประกายฝน พรหมประดษิฐ 

นายอภิรักษ์  อาษาบาล 
นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน 

 
๕.  แหล่งงบประมาณ  จากงบประมาณจากรายหัวนักเรียน ๑๐,๐๐๐  บาท 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือศึกษาข้อมูลการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีจะน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

๕๐๐ - / - 

๒.จัดท าโครงการเพื่อเสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 

๕๐๐ - / - 

๓.จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ยุคใหม่ ครูยุคใหม่  สถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ใหม่รวมถึกระบวนการบริหารใหม่ 

- 
- - - 

๔.จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน (Plan)  ดัง
รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการดังนี้      
   - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 

๘,๕๐๐ - / - 

๕.  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน(Do)  มีการ
ตรวจสอบ  ประเมินติดตาม (Check)  และปรับปรุง
แก้ไข(Act)   เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ    
 

๕๐๐ - / - 

รวม ๑๐,๐๐๐    
๖.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
เพ่ิมข้ึนโดยผลการทดสอบระดับชาติ 

- สอบ O-NET 
 
 

- แบบทดสอบ O-NET 
 
 



๑๐๑ 

 

(O-NET) เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ๓ 
(Student Achievement )  
๒. ร้อยละของนักเรียนอ่านออกเขียน
ได้คิดเลขเป็นและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่๖อ่านคล่องเขียน
คล่องและมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน 
(Literacy, Numeracy & Reasoning 
Abilities) 
 
๓. ร้อยละของนักเรียนมีความส านึกใน
ความเป็นไทยมีจิตสาธารณะและอยู่
อย่างพอเพียง(Sufficiency & Public 
Mind) 

 
 
- ทดสอบการอ่านออก 
เขียนได ้คิดเลขเป็นชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
- ทดสอบการอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง และทักษะการ
คิดข้ันพ้ืนฐานชั้น
ประถมศึกษาปีที่๖ 
- การสังเกต 
 

 
 
- แบบทดสอบการอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็นชั้นประถมศึกษาปีที่๓ 
- แบบทดสอบการอ่านคล่อง เขียน
คล่อง และทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่๖ 
 
 
-  แบบบันทึกการสังเกต 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑   ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ผู้บริหารบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และสถานศึกษามีแหล่งเรียนใหม่ที่สามารถใช้บูรณาการในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
 

   
                              ลงชือ่             ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวประกายฝน พรหมประดิษฐ) 
                                 ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิชุดา  ชัยชาญ) 
   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
                                
                               ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสีทอง  สกุณีย์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทย



๑๐๒ 

 
โครงการ  ส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่  ๒๑ 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน  ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 
   ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
   ๒.๖จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกนกอร ศรศรี และคณะ    
ระยะเวลาด าเนินการ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕-  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา 48 บัญญัติไววา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต
องด าเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของ 
และเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือน าไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเป
นระบบที่สรางความม่ันใจใหทั้งผูบริหารครู และบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผูปกครองชุมชนและสังคม
เชื่อมั่นไดวาสถานศึกษาสามารถจัด  การศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพผูส าเร็จ
การศึกษาตองมีความรูความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่หลักสูตรก าหนดและสังคมตองการ  
การพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนงานวิชาการ เปนหัวใจหลักของการจัดการศึกษา เปนงาน
ที่มงุเนนใหนักเรียนไดเรียนรู ไดฝกปฏิบัติจริง เนนทักษะกระบวนการ ฝกใหรจูัก  คิดเปน ท าเปนและแกป
ญหาเปน เพ่ือน าความรูและประสบการณที่ไดรับเปนพื้นฐานในการเรียนในระดับสูงขึ้น และน าไปปรับใชใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน ดังนั้นโรงเรียนบานปงสนุกจึงไดจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น เกิดทักษะการเรียนรูที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก และความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร และเปนการสนองเจตนารมณดังกลาว 
 
 



๑๐๓ 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือใช้ STEM Education ในการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  เพ่ือยกระดับการ 
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ที่สอนให้เด็กใช้หลัก
เหตุผลในการตัดสินใจมากกว่าความรู้สึกตามกระแสสังคม 

๒.๒  เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาน าองค์ความรู้  ทรัพยากรและภูมิปัญญาในท้องถิ่น ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ ประยุกต์ใช้
ประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

๒.๓  เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดค่านิยมท่ีพึงประสงค์  สร้างอุดมการณ์รักซาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม  ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปฏิเสธยาเสพติด การทุจริตคอรัปชั่น และมีทักษะ
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิต การท างาน  และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
๓.   เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๓๕ คน และ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๒๓ คน มี
ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมขึ้นโดยผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET) เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 
๓ (Student Achievement ) 
 ๒.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๒๘ คน อ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๓๕ คน อ่านคล่องเขียนคล่องและมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน (Literacy, 
Numeracy & Reasoning Abilities) 
 ๓.  นักเรียนโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๓๔๙  คน มีความส านึกในความเป็นไทยมีจิตสาธารณะ
และอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency & Public Min) 
 ๔.  ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนตะดอบวิทยา  ทั้ง  ๓  หมู่  มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปฏิรูป
การศึกษาในศตวรรษท่ี  ๒๑  

เชิงคุณภาพ 
 ๑.  ร้อยละนักเรียนมีทักษะการสื่อสาร  การคิด  การแก้ปัญหา  ทักษะชีวิต  และทักษะการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  สามารถด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้อย่างมีความสุข 
 ๒.  ร้อยละนักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลงในทุกด้านที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

๑.  จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือศึกษาข้อมูลการปฏิรูปการศึกษาที่จะน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

๒.  จัดท าโครงการเพื่อเสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 



๑๐๔ 

 
๓.  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ยุคใหม่ ครูยุคใหม่  สถานศึกษา

และแหล่งเรียนรู้ใหม่  รวมถึงกระบวนการบริหารใหม่ 
๔.  จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน (Plan)  ดังรายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการดังนี้ 

- ค่ายส่งเสริมวิชาการ 

- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 

- กิจกรรมเรื่องเล่าชาวพอเพียง 

- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- ระบบประกันคุณภาพภายใน 
 ๕.  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน(Do)  มีการตรวจสอบ  ประเมินติดตาม(Check)  และปรับปรุงแก้ไข
(Act)  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ    
 ๖.  ประเมินผลและสรุปผล  รายงานความก้าวหน้า 

๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือศึกษาข้อมูลการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีจะน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

นางสาวกนกอร ศรศรี 
 และคณะ  

๒. จัดท าโครงการเพื่อเสนอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

นางสาวกนกอร ศรศรี และ
คณะ 

๓. จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ยุคใหม่ ครูยุคใหม่  
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่  รวมถึง
กระบวนการบริหารใหม่ 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

นางสาวกนกอร ศรศรี และ
คณะ 

๔. จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน (Plan)  
ดังรายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการดังนี้ 
- ค่ายส่งเสริมวิชาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- ระบบประกันคุณภาพภายใน 

๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

นางสาวกนกอร ศรศรี และ
คณะ 

๕. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน(Do) ๑  ธันวาคม  ๒๕๖๕ – 
๓๑ สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

นางสาวกนกอร ศรศรี และ
คณะ 



๑๐๕ 

 
มีการตรวจสอบประเมินติดตาม(Check)และ
ปรับปรุงแก้ไข(Act)   เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ 
๖. ประเมินผลและสรุปผลรายงานความก้าวหน้า ๑  กันยายน  ๒๕๖๖ – 

๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
นางสาวกนกอร ศรศรี และ
คณะ 

 

๖.  แหล่งงบประมาณ  จาก 
 ๖.๑  งบประมาณจากรายหัวนักเรียน     ๑๐,๐๐๐  บาท 
 ๖.๒  การระดมทนุ 
 

๗.  การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

 
ที ่

กิจกรรม/                                                           
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวล
าด าเนิน 

งาน 

สถานที่ 
ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

๑ กิจกรรมที่ ๑จัดประชุมวางแผน 
-  ค่าอาหาร ๒๓ คน x ๑ มื้อ x 
๕๐บาท 

 
- 

 
๑,๑๕๐ 

 
- 

 
- 

 
ต.ค.๖๕ 

รร.ตะดอบ
วิทยา 

นางสาวกนกอร 

ศรศรี และคณะ 

๒ กิจกรรมที่ ๒จัดท าโครงการ  - - - - ต.ค.๖๕ รร.ตะดอบ
วิทยา 

นางสาวกนกอร 

ศรศรี และคณะ 

๓ กิจกรรมที่ ๓  จัดท าหลักสูตรที่
สอดแทรกการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
-  ค่าวัสดุ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
๑,๕๐๐ 

 
 
- 

 
 
พ.ย.๖๕ 

รร.ตะดอบ
วิทยา 

นางสาวกนกอร 

ศรศรี และคณะ 

๔ กิจกรรมที่  ๔วางแผนด าเนิน
กิจกรรม  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

พ.ย.๖๕ รร.ตะดอบ
วิทยา 

นางสาวกนกอร 

ศรศรี และคณะ 

๕ กิจกรรมที่  ๕ด าเนินการตามแผน  
ตรวจสอบติดตาม  และปรับปรุง
แก้ไข 
-  ค่าวัสดุ 

  ๕,๓๕๐  ธ.ค.๖๕- 
ส.ค.๖๖ 

รร.ตะดอบ
วิทยาและ
ชุมชน 

นางสาวกนกอร 

ศรศรี และคณะ 

๖ กิจกรรมที่ ๖  ประเมินผล
โครงการ 
- ค่าวัสดุ 

   
๒,๐๐๐ 

  
ก.ย.๖๖ 

รร.ตะดอบ
วิทยา 

รองกนกอร  

ศรศรี และคณะ 



๑๐๖ 

 
๘.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมขึ้นโดยผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อยร้อยละ๓ (Student Achievement )  
๒.ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่
๓ อ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น และร้อยละ ๘๐ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที๖่ อ่านคล่องเขียน
คล่องและมีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน (Literacy, 
Numeracy & Reasoning Abilities) 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความส านึกในความ
เป็นไทยมีจิตสาธารณะและอยู่อย่างพอเพียง
(Sufficiency & Public Mind) 

- สอบ O-NET 
 
 
 
 
- ทดสอบการอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น ป.๓ 
- ทดสอบการอ่านคล่อง เขียน
คล่อง และทักษะการคิดขั้น
พ้ืนฐาน 
- การสังเกต 

- แบบทดสอบ O-NET 
 
 
 
 
- ทดสอบการอ่านออก เขียนได้ คิด
เลขเป็น ป.๓ 
- แบบทดสอบการอ่านคล่อง เขียน
คล่อง และทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน 
-  แบบบันทึกการสังเกต 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้และมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในศตวรรษที่ ๒๑   ครูมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้บริหารบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
และสถานศึกษามีแหล่งเรียนใหม่ที่สามารถใช้บูรณาการการเรียนการสอนได้ 
 
 

     ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวกนกอร ศรศรี ) 
         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
     ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางวิชุดา  ชัยชาญ) 

    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
    
     ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 

  (นายสีทอง   สกุณีย์ ) 
ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 



๑๐๗ 

 
โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน  ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 
   ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๒      พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอภิญญา แก้วภักดี และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๕ -  กันยายน  ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนตะดอบวิทยา  ได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เห็น

ความส าคัญและความจ าเป็นในการที่จะสร้างภูมิคุ้มกันให้เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนพัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย   
มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีทักษะในการด ารงชีวิต   มีความสามารถในการปรับตัว    ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนได้
เต็มตามศักยภาพสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขจึงได้จัดท าโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒.  วัตถุประสงค์  

๑.เพ่ือให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

๒.เพ่ือให้ครู  ผู้ปกครอง   ผู้น าชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือชุมชนมีการท างานร่วมกันโดยผ่าน
กระบวนการท างานที่ชัดเจน  พร้อมเป็นเครือข่ายในการป้องกัน  ดูแล  ช่วยเหลือนักเรียน 

๓.เพ่ือศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๔.เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๓. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ 

๑.นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๖๐ คน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

๒.นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๖๐ คน มีสัมพันธภาพกับครู ผู้ปกครอง 
ผู้น าในชุมชน   เป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 

๓.นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๖๐ คน รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
๔.นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๖๐ คน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
๕.นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๖๐ คน ทุกมีการพัฒนาความฉลาดทาง

อารมณ์ 



๑๐๘ 

 
๖.นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๖๐ คน มีคุณธรรมมีส านึกในความเป็น

ชาติไทยและวิถีประชาธิปไตยสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ  
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
๒. ระหว่างคร ู ผู้ปกครอง  ผู้น าในชุมชน  นักเรียน ร้อยละ ๘๐ สร้างสัมพันธภาพที่ดี 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ เรียนรู้อย่างมีความสุข 
๕. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
๖. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรมมีส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีประชาธิปไตยสามารถปฏิบัติ

ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑.จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
ประชุมชั้นเรียน 

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

นางสาวอภิญญา แก้วภักดี และ
คณะ 

๒.จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 
๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

นางสาวอภิญญา แก้วภักดี และ
คณะ 

๓.จัดท าเอกสารคัดกรองนักเรียนที่
มีความบกพร่องทั้ง  ๙  ประเภท 

 ๑-๑๐    มิถุนายน  ๒๕๖๕ นางสาวอภิญญา แก้วภักดี และ
คณะ 

๔. จัดท าเอกสารโฮมรูม ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ นางสาวอภิญญา แก้วภักดี และ
คณะ 

 
๕.  แหล่งงบประมาณ  จากงบประมาณจากรายหัวนักเรียน ๑๐,๐๐๐  บาท 
 
๖.  การใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ประชุมชั้นเรียน 
(ภาคเรียนละ  ๕๐๐  บาท) 

๕๐๐ - / 
 

- 

๒.จัดท าเอกสารกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ๕๐๐ - - / 



๑๐๙ 

 
             (ภาคเรียนละ  ๕๐๐  บาท)  
๓.จัดท าเอกสารการคัดกรองนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทั้ง  ๙  ประเภท 
 

๑,๐๐๐ - - / 
 

๔.จัดท าเอกสารSDQ ๕๐๐ - - / 
 

๕.จัดท าเอกสาร อาหารและอาหารว่างในการ
รับการประเมินและต้อนรับการประเมินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 
 

๖,๕๐๐ - / 
 

- 

๖.จัดท าเอกสารรายงานโครงการ ๑,๐๐๐ - - / 
 
๗.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชีส้ภาพความส าเร็จวัด วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑. ร้อยละนักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพ
ปัญหา 

             สังเกต 
 สัมภาษณ์ 

                 แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

๒.ร้อยละนักเรียนเป็นผู้ที่มีกิริยามารยาท
ที่แสดงออกทางสังคมอย่างเหมาะสม 

             สังเกต 
สัมภาษณ์ 

                 แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

๓.ร้อยละนักเรียน รู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ 

             สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

๔.รอ้ยละนักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

             สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

๕.ร้อยละนักเรียน มีการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์ 

             สังเกต แบบสังเกต 

๖.ร้อยละนักเรียนมีคุณธรรม  มีส านึกใน
ความเป็นชาติไทยและวิถีประชาธิปไตย  
สามารถปฏบิัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

             สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
 



๑๑๐ 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
๒.เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครอง     ผู้น าในชุมชน   นักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
๓.นักเรียนรู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
๔.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
๕.นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
๖.นักเรียนมีคุณธรรมมีส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีประชาธิปไตยสามารถปฎิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

    
 
ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวอภิญญา แก้วภักดี ) 
                                 ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
 
   ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิชุดา  ชัยชาญ) 
   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
                                
                               ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายสีทอง  สกุณีย์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 
 
ชื่อโครงการ              โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 

สนองพระบรมราโชบาย           ข้อที่ ๓ มีงานท า – มีอาชีพ 

แผนงาน                    ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 

                     ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ที่                      กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 

                                        เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

                                       กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

                                       จัดการศึกษา 

หน่วยงานรับผิดชอบ               โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายนันทวัน ปัญญาคม และคณะ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม่    
ระยะเวลาด าเนินการ           ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ –  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ส าคัญในการด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาการศึกษา
ให้มีคุณภาพให้บรรลุเป้าหมาย ของพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งในการพัฒนาการเรียน
การสอน มีปัจจัยหลายด้านด้วยกัน และปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ สิ่งอ านวยความสะดวก ด้านอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อม ห้องน้ า ห้องส้วม อ่างล้างมือ ห้องเรียน ห้องสมุด และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
มาตรฐานที่ ๒ ว่าด้วยการบริหารจัดการการศึกษานั้น โรงเรียนจึงได้เน้นการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน  มีสภาพ ที่สะอาด เหมาะสมกับจ านวนนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้ประกอบกิจวัตรประจ าวัน 
ในการด ารงด์ชีวิต และท าให้โรงเรียน น่าอยู่ น่าเรียน มีความเป็นระเบียบ สร้างความส านึกรักหวงแหนให้กับ
นักเรียนทุกคน 

 ๒.    วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     ๒. เพื่อให้นักเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีความเป็นระเบียบ สวยงาม
และถูกสุขอนามัย 

 

 

 



๑๑๒ 

 
๓. เป้าหมาย  

       ๓.๑ เซิงปริมาณ  

           นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยาทุกคน 
    ๓.๒   เชิงคุณภาพ 

๑.  ร้อยละ ๘๐ ของอาคารสถานที่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด   พ้ืนที่สีเขียว ห้องน้ าสะอาด 
สนามเด็กเล่น และสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีมีการจัดและใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาความต้องการ ต.ค.๒๕๖๕   

 
 

นายนันทวัน  
ปัญญาคม และ

คณะ 

๒.จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ ต.ค.๒๕๖๕  
๓.ขออนุมัติโครงการ พ.ย.๒๕๖๕  
๔.ด าเนินงานตามโครงการ      พ.ย.๖๕-ส.ค.๖๖  
      ๔.๑ปรับปรุงห้องน้ า พ.ย๖๕.-ส.ค.๖๖ ๑๕,๐๐๐ 
      ๔.๒ กิจกรรมท าอ้างล้างมืออาคาร ๑ พ.ค.๖๖-ส.ค.๖๖ ๕,๐๐๐ 
      ๔.๓ กิจกรรมต่อเติมฟ้าเพดานอาคารเรียน พ.ย.๖๕-ส.ค.๖๖     ๕๕,๐๐๐ 
          
         
๕.สรุปผล /ประเมินผล ก.ย..๒๕๖๖   
๖.รายงานผลการจัดกิจกรรม ก.ย..๒๕๖๖   
๗.ประเมินผลโครงการ ก.ย.๒๕๖๖   

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 

 
๕.   งบประมาณที่ใช้ ๗๕,๐๐๐บาท 

      ได้ขอรับจัดสรรรับงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้    

 
ที่มาของงบประมาณ 

 
งบจัดสรร 

ลักษณะการใช้จ่าย หมาย
เหตุ งบด าเนินการ งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ รายหัวนักเรียน       

    กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ า ๑๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐   
   กิจกรรมท าอ่างล้างมืออาคาร ๑ ๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๔,๐๐๐   
   กิจกรรมซ้อมฟ้าเพดานอาคาร ๕๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐   
       
รวมทั้งสิ้น                     ๗๕,๐๐๐  

๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วม คร ู นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการฯ อ่ืน ๆ 
จ านวน ๒๓ ๓๓๖ - - - 

๗.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือและประเมินผล 

- การให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 

- ความสัมพันธ์และการให้ความร่วมมือของทุกฝ่าย 

- นักเรียนได้ใช้อินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพตาม  

  จ านวนที่เพียงพอ ๑๐๐% 

- สังเกต  สอบถาม 

- สังเกต  สอบถาม 

- สังเกต  สอบถาม 

- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

 

๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เด็กนักเรียนคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานตามแผน มีความรู้ความสามารถรักการท างาน อนุรักษ์ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ เกิด
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานเติมศักยภาพอย่างยั่งยืนและถาวร 
 

     



๑๑๔ 

 
     (ลงชื่อ) .......................................................ผู้เสนอโครงการ   

                    (นายนันทวัน ปัญญาคม )                                

                   ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตะดอบวิทยา 

                                                      

(ลงชื่อ)  ............. ....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางวิชุดา  ชัยชาญ) 

                                   ต าแหน่ง อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 

                         

                          (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ   

                                                  (นายสีทอง  สกุณีย์) 
ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 

 
โครงการ           พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

สนองพระบรมราโชบาย 
 
 
แผนงาน 

ข้อที่  ๑  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 

 
สนองยุทธศาสตร์ที๕่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๒ ขยายโอกาสทางการศึกษา 
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โรงเรียนตะดอบวิทยา 

  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอิสระพงษ์ วริวงค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ            ตุลาคม ๒๕๖๕  -  กันยายน  ๒๕๖๖ 
  

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ส าคัญในการด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    การพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพให้บรรลุจุหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่ ง ใ น ก า ร
พัฒนาการเรียนการสอน  มีปัจจัยส าคัญหลายด้านด้วยกัน  และปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่ง  คือ ด้านอาคาร  
สถานที่  และสิ่งแวดล้อม  และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารและ
จัดการศึกษานั้น  โรงเรียนจึ่งได้เน้นการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ให้มีสภาพที่สะอาด สวยงาม ร่มรื่นชุ่มฉ่ า  มีไม้ดอกไม้ประดับและมีร่มเงาจากไม้
นานาพรรณไม้ยืนต้นให้เด็กได้พักผ่อนหย่อนใจในยามว่าง และการจัดกิจกรรมนันทนาการ   ดังนั้นโรงเรียนจึง
จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขึ้นเพ่ือนักเรียนจะได้ใช้ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจและจัดกิจกรรม
นันทนาการ ในเวลาว่างและท าให้โรงเรียนน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  สร้างจิตส านึกรู้สึกความรักหวงแหน
ธรรมชาติให้กับนักเรียนทุกคน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๓.   เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยาทุกคน 
 
 
 



๑๑๖ 

 
เชิงคุณภาพ 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของอาคารสถานที่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
๔. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
๕. ร้อยละ ๘๐ ของโรงเรียนมีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด   พ้ืนที่สีเขียว ห้องน้ าสะอาด 

สนามเด็กเล่น และสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีมีการจัดและใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศึกษาหาข้อมูลจากผล
การด าเนินงานโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ในปีที่
ผ่านมา 

 ตุลาคม ๒๕๖๕ นายอิสระพงษ์ วริวงค์ 

๒. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอ
ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและขออนุมัติ
โครงการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ นายอิสระพงษ์ วริวงค์ 

๓. จัดประชุมผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และวางแผน
ด าเนินงานร่วมกัน (plan) 
ดังรายละเอียดกิจกรรมที่
ด าเนินการ ดังนี้ 
- กิจกรรมจัด

สวนหย่อมในห้อง
และนอกห้องเรียน 

- กิจกรรมจัดป้าย
นิเทศ 

ตุลาคม  ๒๕๖๕ นายอิสระพงษ์ วริวงค์ 



๑๑๗ 

 
- กิจกรรมห้องสมุดมี

ชีวิต 
- กิจกรรมเกษตรเพ่ือ

อาหารกลางวัน 
- กิจกรรมห้องส้วมสุข

สันต์ 
- กิจกรรมต้นไม้พูดได้ 
- กิจกรรมสนามเด็ก

เล่นตามรอยพระยุคล
บาท 

- กิจกรรมจัดการขยะ
ในโรงเรียน 

- กิจกรรมจัดการ
ระบบน้ าเสียภายใน
โรงเรียน 

 
๔. ด าเนินกิจกรรมตาม

แผนงาน(DO) มีการ
ตรวจสอบ ประเมิน
ติดตาม (CHECK) และ
ปรับปรุงแก้ไข(ACT)  เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ 

   พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

นายอิสระพงษ์  วริวงค์ 

๕. ประเมินผลและสรุปผล
รายงานความก้าวหน้า 

          กันยายน  ๒๕๖๖ นายอิสระพงษ์ วริวงค์ 

   
 
๕.  แหล่งงบประมาณ  จาก 
 ๖.๑  งบประมาณจากรายหัวนักเรียน     ๕,๐๐๐  บาท 
  
 
 
 



๑๑๘ 

 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ที ่

กิจกรรม/                                                           
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวล
าด าเนิน 

งาน 

สถานที่ 
ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ อ่ืนๆ 

๑ กิจกรรมที่ ๑ขั้นตอนการเตรียมงาน/
การวางแผนจัดกิจกรรม 
-  ค่าอาหาร๒๐ คน x ๑มื้อ x ๒๕
บาท 

 
 
- 

 
 

๕๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ต.ค.๖๕ 

รร. 
ตะดอบ 
วิทยา 

นายอิสระพงษ ์วริวงค์ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ ขั้นตอนการด าเนิน
โครงการ 
-  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ด าเนินการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
- 

พ.ย.๖๕- 
ส.ค.๖๖ 

รร. 
ตะดอบ 
วิทยา 

นายอิสระพงษ ์วริวงค์ 

๓ กิจกรรมที่  ๓ การตรวจสอบ 
ประเมินติดตาม(Check)  และ
ปรับปรุงแก้ไข(Act)    

 
- 

 
- 

 
๓๐๐ 

 
- 

พ.ย.๖๕- 
ส.ค.๖๖ 

รร. 
ตะดอบ 
วิทยา 

นายอิสระพงษ ์วริวงค์ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ประเมินผลโครงการ 
- ค่าวัสดุ 

   
๒๐๐ 

 ก.ย.๖๖ รร. 
ตะดอบ 
วิทยา 

นายอิสระพงษ ์วริวงค์ 

 

๖.  การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัด      วิธีการประเมิน             เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของอาคารสถานที่มีการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒. นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๓. ร้อยละ ๘๐ โรงเรียนมีห้องเรียน  ห้องสมุด  
สนามเด็กเล่น  พ้ืนที่สีเขียว ห้องน้ าสะอาด สนาม
เด็กเล่น และสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียงและ
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

๔.  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีการจัดและใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

- การนิเทศติดตาม 
 
 
- บันทึกการลงพ้ืนที่การท า
การเกษตรของนักเรียน 
-  การประเมินความพึง 
พอใจ 
 
 
 
-  บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 

- แบบนิเทศ 
 
 
-แบบบันทึกการปฏิบัติงานของ
นักเรียน 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
-  แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 



๑๑๙ 

 
 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียน   คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา   ผู้ปกครอง ผู้น าท้องถิ่นคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามแผนงานมีความรู้ความสามารถรักการท างาน อนุรักษ์สภาพแวดล้อม 
มีความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางานเต็มศักยภาพอย่างยั่งยืน 
และถาวรตลอดไป 
 
 

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายอิสระพงษ์ วริวงค์) 
                                             ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย โรงเรียนตะดอบวิทยา 

 
 

     ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิชุดา  ชัยชาญ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
 

   ลงชื่อ............................. ............................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสีทอง   สกุณีย์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 
โครงการ  โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ข้อ ๔.สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ให้   
                               ในชีวิตได้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนันทวัน  ปัญญาคม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
 กีฬาๆเป็นยาเศษ แก้กองกิเลสท าคนให้เป็นคน ปัจจุบันกีฬานับว่ามีความส าคัญต่อมนุษย์เราเป็น

อย่างมากเพราะสามารถใช้ยึดเป็นอาชีพหนึ่งที่ท าให้มนุษย์มีรายได้ในการหาเลี้ยงชีพของตนเองได้ โดยเฉพาะ
นักกีฬาอาชีพที่มีความสามารถในด้านกีฬาแต่ละชนิดที่สูง  นอกจากนี้แล้วกีฬายังท าให้มนุษย์มีสมรรถภาพที่ดี
สุขภาพจิตที่ร่าเริงแจ่มใสมีจิตใจที่เข้มแข็งมีความสุข และมีอารมณ์ที่มั่นคงสามารถแก้ไขปัญหาในชีวิตได้เป็น
อย่างดี  แล้วยังสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  สร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างมวลมนุษย์อีกด้วย 
สังเกตเห็นได้จากคนที่จิตใจที่แจ่มใสร่าเริง เหมือนค ากล่าวที่ว่า จิตใจแจ่มใสย่อมอยู่ในร่างกายที่สมบูรณ์ 

ดั้งนั้นการแข่งขันกีฬาภายในเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา ฝึกการเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดี กล้าแสดงออก มีความรักความสามัคคี เสียสละมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬาและให้นักเรียนได้ห่างไกลจากยาเสพติด มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเจริญเติบโตตามวัย พัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้เป็นไปตามมาตรฐานเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ของรัฐบาลโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางส าคัญดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีตามวัตถุประสงค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 



๑๒๑ 

 
  ตัวบ่งชี้ที ๓ ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับครู เพ่ือนและบุคคลทั่วไป 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๔ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา ไม่เสพ
สิ่งเสพติดและปลอดจากส่งมอมเมาทุกอย่าง 
มาตรฐานที่ ๑๒ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

  ตัวบ่งชี้ มีความชื่นชมและร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
มาตรฐานที่ ๑๘ สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา สุนทรียภาพอย่าง
ครบถ้วนทั้งทางด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

๒.  วัตถุระสงค์ 

๑)  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
๒)  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะรู้อภัย ตลอดจนสร้างความรัก 
       ความสามัคคีในหมู่คณะ 
๓)  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกก าลังกาย มีสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
๔)  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง และยกระดับมาตรฐานการกีฬาชนิดต่างๆให้มีการ 
พัฒนาในด้านทักษะกีฬาชนิดต่าง ๆ ให้มีความสามารถในด้านทักษะที่ดีขึ้น 

๓.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ    
นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๓๖๐ คน เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

สีภายใน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของนักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดีและรักการออกก าลังกายมากข้ึน 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินงาน 

๑.จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ / ประชุมเพ่ือเตรียมการ 
๓.ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.จัดแบ่งคณะสีการแข่งขัน ท าสูจิบัตรการแข่งขัน 
๕.ครูและนักเรียนเตรียมท าสนามเตรียมอุปกรณ์การแข่งขันและด าเนินการแข่งขันตามโปรแกรม 
๖.สรุปผลและรายงานการแข่งขัน 

 ๗.ประเมินผลการแข่งขัน 



๑๒๒ 

 
๕.   สถานที่ด าเนินการ   สนามกีฬาโรงเรียนตะดอบวิทยา 

๖.   งบประมาณ 

 ได้รับงบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา   ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔
ปรากฏในแผนงานฝ่ายกิจการนักเรียน    โดยตั้งจ่ายจากงานการศึกษาไม่ก าหนดระดับจ านวน  ๒๐,๐๐๐บาท  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
รายละเอียดการจ่ายเงินโครงการการแข่งขันกีฬาภายใน  จ านวนเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท 

ที ่ รายการ ประเภท ทอง(๑๐) เงิน
(๗) 

ทองแดง
(๕) 

รวม 

 
๑. 

 
ฟุตบอล 

ประถมศึกษาชาย ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๓๙๖ 
ประถมศึกษาหญิง ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๓๙๖ 
มัธยมศึกษาชาย ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๓๙๖ 
มัธยมศึกษาหญิง ๑๘ ๑๘ ๑๘ ๓๙๖ 

 
๒. 

 
วอลเลย์บอล 

ประถมศึกษาชาย ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๖๔ 
ประถมศึกษาหญิง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๖๔ 
มัธยมศึกษาชาย ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๖๔ 
มัธยมศึกษาหญิง ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๖๔ 

 
๓. 

 
ตะกร้อ 

ประถมศึกษาชาย ๕ ๕ ๕ ๑๑๐ 
ประถมศึกษาหญิง ๕ ๕ ๕ ๑๑๐ 
มัธยมศึกษาชาย ๕ ๕ ๕ ๑๑๐ 
มัธยมศึกษาหญิง ๕ ๕ ๕ ๑๑๐ 

๔. กรีฑาประเภทลู่ ชาย หญิง ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๖๖๐ 
๕. แต่งตัวดรัมเมเยอร์โรงเรียน  ๒,๐๐๐ 
๖. วัสดุอุปกรณ์ท าเหรียญรางวัล  ๕,๕๐๐ 
๗. ค่าปฏิคม  ๔  วัน   ๔,๐๐๐ 

๘. วัสดุอุปกรณ์จัดท าสนาม  ๔,๐๐๐ 
๙. ค่าแต่งตัวนักแสดงในพิธีเปิด  ๕,๐๐๐ 
๑๐. ค่าเครื่องเสียง  ๑,๕๐๐ 
๑๑. ค่าเช่าเต้น  และรถขนเต็นท์  ๒,๐๐๐ 
๑๒. ซื้อฟุตบอลวอลเลย์บอล 

ตะกร้อ 
 ๒,๒๖๐ 

รวมทั้งส้ิน ๓๐,๐๐๐ 



๑๒๓ 

 
หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 

๗.  ประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือและประเมินผล 

- ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนการให้ความร่วมมือใน
การด าเนินงาน 
- ร้อยละ ๘๐ ของทุกฝ่ายมีความสัมพันธ์ที่ดีและให้
ความร่วมมือ 
- ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้ใช้ทักษะกีฬาอย่างเต็ม
ความสามารถ 

- สังเกต  สอบถาม 
- สังเกต  สอบถาม 
- สังเกต  สอบถาม 

- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑)  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
๒)  นักเรียนมีวินัยในตนเอง มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะรู้อภัย ตลอดจนสร้างความรัก 
       ความสามัคคีในหมู่คณะ 
๓)  นักเรียนได้ออกก าลังกาย มีสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
๔)  นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างทั่วถึง และยกระดับมาตรฐานการกีฬาชนิดต่างๆให้มีการ 
      พัฒนาในด้านทักษะกีฬาชนิดต่าง ๆ ให้มีความสามารถในด้านทักษะที่ดีขึ้น 
 

ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายนันทวัน ปัญญาคม) 
                                         ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 
                                   ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิชุดา  ชัยชาญ) 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 
 

   ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสีทอง   สกุณีย์) 

ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 

 



๑๒๔ 

 

 

1.หลักการและเหตุผล 
          พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานเม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๐ ความ
ว่า “สิ่งส าคัญที่เราพอกินอุ้มชูตัวเราได้ ให้มีความพอเพียงแก่ตัวเองพึ่งตนเอง หมายความว่า ให้สามารถ
ด ารงชีวิต ได้อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตน มีกินมีใช้ตามอัตภาพ แล้วที่เหลือจึงจะ
ขายเป็นรายได้ต่อไป” 
          โรงเรียนตะดอบวิทยา จึงร่วม สืบสานพระราชปณิธาน ด าเนินนโยบาย โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน ตามแนวพระราชด าริ เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้
มีการส่งเสริมการใช้ จุลินทรีย์ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเกษตรกรรม ด้านปศุสัตว์ ด้านประมง และสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องเศรษฐกิจ โดยการด าเนินชีวิต แบบพออยู่ พอกิน พ่ึงพาตนเองได้
ด้วยการท าเกษตรธรรมชาติ ลดการใช้ สารเคมี จึงได้จัดตั้ง  กลุ่มงานโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในโรงเรียน 

             โรงเรียนตะดอบวิทยา  จึงได้ยึดแนวทางตามพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ให้นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ใน
การด ารงชีพอย่างเรียบง่าย ที่เน้นการพึ่งพาตนเอง มีความพร้อมในการรองรับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมภายนอก โดยจัดท าโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนและผู้ที่สนใจ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานให้มีการส่งเสริมการใช้ 
จุลินทรีย์ทั้ง 4 ด้าน เพ่ือฝึกประสบการณ์จริง และเผยแพร่ความรู้ให้แก่ชุมชนต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลในการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ใน การ

ขยายผลการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นรูปธรรม และมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
(2) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และ ศูนย์

เรียนรู้ชุมชุนที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

ชื่อโครงการ                      ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

สนองพระบรมราโชบาย 
 

ข้อที่  ๑  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
ข้อที่ ๒ มีงานท า มีอาชีพ 

แผนงาน ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 
ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ  
หน่วยงานที่รับผดชอบ โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ผู้รับผิดชอบ นายอภิรักษ์ อาษาบาล และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ             ตุลาคม  2565 ถึง  30  กันยายน  2566 



๑๒๕ 

 
(3) เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบูรณาการส่วนราชการในพ้ืนที่ระดับโรงเรียน น าแนวพระราชด าริ 

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว ไปเป็นแนวทางการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตตามสภาพแวดล้อมของ
พ้ืนที่ 

(4) เผยเผยแพร่วิถีชีวิตภูมิปัญญาชาวบ้าน และวัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณ์ของชาวบ้านตะดอบ 
 

 
3.เป้าหมาย 
          ด้านปริมาณ 
                    นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 359  คน 
          ด้านคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100  ของนักเรียนมีศูนย์การเรียนรู้ ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจ
พอเพียง เพียงพอ  

2. ร้อยละ 95  ของนักเรียนมีวิถีชีวิตของนักเรียน ชุมชน ให้รู้จักพอมีพอกิน พ่ึงตนเองได้ 
              3. ร้อยละ 95 ของนักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 4. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดการประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณาแนวทางการจัดท า 

โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา  

1 - 10  ตุลาคม 2565 นายอภิรักษ์  อาษาบาล      
 และคณะ 

2. เสนออนุมัติโครงการ 
15  ตุลาคม  2565 นายอภิรักษ์   อาษาบาล 

และคณะ 
3. คณะกรรมการจัดองค์ความรู้
เกี่ยวกับ โครงการขับเคลื่อนศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
เผยแพร่กิจกรรมที่น่าสนใจของ
ของศูนย์เรียนรู้ 

15  ตุลาคม 2565 
ถึง 

31  สิงหาคม  2566 

นายอภิรักษ์   อาษาบาล   
และคณะ 

4. รวมรวบและเผยแพร่วิถีชีวิต 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน และ

15  ตุลาคม 2565 
ถึง 

นายอภิรักษ์   อาษาบาล   
และคณะ 
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วัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณ์ของ
ชาวบ้านตะดอบ 

30  กันยายน  2566 

5.  ประเมินผลโครงการ 
1 – 30 กันยายน  2566 นายอภิรักษ์   อาษาบาล   

และคณะ 
5. แหล่งงบประมาณ 
      จากงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว   30,000  บาท 

       งบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้    

กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
พิจารณาแนวทางการจัดท า โครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 

2,000   2,000  

2. จัดหาองค์ความรู้เกี่ยวกับ โครงการ
ขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาเผยแพร่กิจกรรมที่น่าสนใจ
ของศูนย์เรียนรู้ 

15,000 10,000  5,000  

3. รวมรวบและเผยแพร่วิถีชีวิต ภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน และวัฒนธรรมอัน
เป็นอัตลักษณ์ของชาวบ้านตะดอบ 

10,000 8,000  2,000  

4.  ประเมินผลโครงการ 3,000   3,000  
 ๖. การวัด และประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

1.ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม                                                
2.ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มีวิถีชีวิตของ
นักเรียน ชุมชน ให้รู้จักพอมีพอกิน 
พ่ึงตนเองได้ 

สังเกต 
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

แบบสังเกต 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 



๑๒๗ 

 
 
   7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(1) นักเรียนสามารถด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลในการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ใน การขยายผลการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นรูปธรรม และมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  

(2) นักเรียนสามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
และ ศูนย์เรียนรู้ชุมชุนที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

(3) โรงเรียนสามารถเป็นศูนย์กลางการบูรณาการส่วนราชการในพื้นท่ีระดับโรงเรียน น าแนว
พระราชด าริ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ไปเป็นแนวทางการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตตาม
สภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ 

(4) นักเรียนสามารถเผยแพร่วิถีชีวิตภูมิปัญญาชาวบ้าน และวัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณ์ของชาวบ้าน
ตะดอบ 
 

                           

                         (ลงชื่อ)…………………… ………………………..ผู้เสนอโครงการ           
                                    (  นายอภิรักษ์   อาษาบาล   )                                                            
                                ต าแหน่ง    ครูโรงเรียนตะดอบวิทยา          
                           (ลงชื่อ)……………… ………… ……………………ผู้เห็นชอบโครงการ                
                                        (  นางวิชุดา   ชัยชาญ)  
                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา    
 
                            (ลงชือ่)………………… ………………..ผูอ้นุมัติโครงการ 
           ( นายสีทอง    สกุณี )    
       ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา  
 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 

 
ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

สนองพระบรมราโชบาย            ข้อที่ ๓ มีงานท า – มีอาชีพ 

แผนงาน                     ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 

                      ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

กลยุทธ์ที่                      กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 

                                        จัดการศึกษา 

                                        เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

หน่วยงานรับผิดชอบ               โรงเรียนตะดอบวิทยา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางทัศนี เขตสกุล และนายเกียรติเทวาพิทักษ์ สายแก้ว 

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่    

ระยะเวลาด าเนินการ           ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕–  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ส าคัญในการด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาการศึกษา
ให้มีคุณภาพให้บรรลุเป้าหมาย ของพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งในการพัฒนาการเรียน
การสอน มีปัจจัยหลายด้านด้วยกัน และปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่
จะต้องรวดเร็วถูกต้อง มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานที่ ๒ ว่าด้วยการบริหารจัดการการศึกษานั้น 
โรงเรียนจึงได้เน้นการปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ มีสภาพ เหมาะสม รวดเร็ว ทันสมัยในยุค ๔.๐
ให้กับจ านวนนักเรียน ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาโครงสร้างระบบข้อมูลสารสนเทศขึ้น เพ่ือให้
โรงเรียนได้รายงาน ผลการปฏิบัติงานได้กระชับ  รวดเร็ว เหมาะสมกับยุคสมัย 

 ๒.    วัตถุประสงค์ 

     ๑. เพ่ือให้โรงเรียน มีมาตรฐาน ด้านการรายงานข้อมูลต่างๆ ได้กระชับ ในยุค ๔.๐ 
     ๒. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นที่รู้จักในแวดวงการศึกษา 
     ๓. เพ่ือให้โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง 

๓. เป้าหมาย  

       ๓.๑ เซิงปริมาณ  

           -  โรงเรียน มีระบบการรายงานข้อมูล สารสนเทศต่อสาธารณชน 

           -  โรงเรียนมีข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส ปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ ถูกต้อง    

        

 



๑๒๙ 

 
 ๓.๒   เชิงคุณภาพ 

          -  โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ

ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.   กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหาความต้องการ ก.ค.๒๕๖๕   

นางทัศนี  
เขตสกุลนาย
เกียรติเทวา
พิทักษ์ สายแก้ว 

๒.จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ ก.ค.๒๕๖๕  
๓.ขออนุมัติโครงการ ก.ค.๒๕๖๕  
๔.ด าเนินงานตามโครงการ      ส.ค.๒๕๖๕  
  ๔.๑ กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

ส.ค.-พ.ย.๒๕๖๕ ๑๐,๐๐๐ 

๕.สรุปผล /ประเมินผล เม.ษ.๒๕๖๖   
๖.รายงานผลการจัดกิจกรรม เม.ษ.๒๕๖๖   
๗.ประเมินผลโครงการ เม.ษ. ๒๕๖๖   

๕.   งบประมาณที่ใช้ ๑๐,๐๐๐บาท 

 ได้ขอรับจัดสรรรับงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี้    

 
ที่มาของงบประมาณ 

 
งบจัดสรร 

ลักษณะการใช้จ่าย หมาย
เหตุ งบด าเนินการ งบลงทุน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ รายหัวนักเรียน       

    กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐   

รวมทั้งสิ้น                     ๑๐,๐๐๐  

๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วม คร ู นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการฯ อ่ืน ๆ 
จ านวน ๑๘ ๓๓๖ - - - 

 

 



๑๓๐ 

 
๗.  การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือและประเมินผล 

- การใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงาน 

- ความสัมพันธ์และการให้ความร่วมมือของทุกฝ่าย 

- โรงเรียนมีข้อมูล ที่สามารถตรวจสอบได้ 

   

- สังเกต  สอบถาม 

- สังเกต  สอบถาม 

- สังเกต  สอบถาม 

- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  แบบสอบถาม 

๘.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เด็กนักเรียนคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานตามแผน สามารถให้ค าตอบ รายงานสถาพปัญหา มีความรู้ความสามารถรักการท างาน 
อนุรักษ์ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานเติมศักยภาพอย่างยั่งยืน
และถาวร 

 

        (ลงชื่อ) .......................................................ผู้เสนอโครงการ   

                       (นางทัศนี เขตสกุล)                                

                     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนตะดอบวิทยา      

 

                                  (ลงชื่อ)  ................ .................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     ( นางวิชุดา  ชัยชาญ  

                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 

                                  (ลงชื่อ)........................... ........................ผู้อนุมัติโครงการ   

                                                (นายสีทอง  สกุณีย์) 
         ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 

 

 

 

 



๑๓๑ 

 
โครงการ  โรงเรียนคุณภาพ 

สนองพระบรมราโชบาย ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน  ๑.  สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  ปี 

   ๒.  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

   ในการแข่งขัน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

   ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   ๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน และ นางสาวกมลพร เพ้ียบุญมาก 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑ หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน

คุณภาพประจ าต าบล 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพซึ่งเป็นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพสามารถให้บริการ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนมีอุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวกเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ผู้บริหารและครูมีความพร้อมด้านสมรรถนะ ศักยภาพโรงเรียนเป็นศูนย์รวมและเป็นแหล่งเรียนรู้ของ

ชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 

 โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลที่จะเป็นศูนย์กลางใน

ชุมชน เป็นต้นแบบที่มีความพร้อมให้บริการการศึกษามีคุณภาพ สร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ต าบลตะดอบ 

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ จากบริบทของโรงเรียน โรงเรียนตะดอบวิทยา เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง จากข้อมูลสารสนเทศย้อนหลัง 3 ปีจ านวนนักเรียนมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี

และมีความพร้อมในด้านการสร้างงานอาชีพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 ดังนั้นโรงเรียนตะดอบวิทยา จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือระดมสรรพก าลัง

ที่มีอยู่ในชุมชน บ้าน วัด รัฐ โรงเรียน และเอกชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนจึงถือหลักประกันกับชุมชนว่าโรงเ รียน

คุณภาพนี้จะส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้กระบวนการทักษะที่จ าเป็นต่อการธ ารงตน ด าเนินชีวิต



๑๓๒ 

 
ในการเป็นพลเมืองที่ดี ตลอดจนเป็นศูนย์รวมสื่อแหล่งเรียนรู้ของชุมชนให้ชุมชนมีส่วนร่วม และเกิดความรู้สึก

เป็นเจ้าของสอดรับกับค ากล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคาร

สถานที่ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมงานอาชีพสุขภาพและเทคโนโลยีมีทักษะวิชาการทักษะชีวิต

ทักษะอาชีพ 

 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมมีครูและบุคลากรครบชั้นครบทุก

วิชาเอก ทั้งมีสมรรถนะ ศักยภาพ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม คลังความรู้ 

 ๓. เพ่ือให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ นักเรียนเป็นคนดีมีวินัยมีการเรียนรู้โดยใช้หลักของ

เหตุผล ตามหลักศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือการมีงานท า 

 ๔. เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างเอกชน บ้าน วัด โรงเรียน อย่างเป็นรูปธรรมมีความมั่นคงมั่งคั่ง

ยั่งยืน 

 

๓. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 ๑. โรงเรียนตะดอบวิทยามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พร้อมใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ส าหรับนักเรียนจ านวน ๓๖๐  คน   

 ๒. โรงเรียนมีครูตรงวิชาเอก อัตราส่วนเพียงพอต่อห้องเรียนตามเกณฑ์ 

 ๓. ภาคีมีส่วนร่วมเก่ียวข้องในการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 เชิงคุณภาพ 

 ๑. ร้อยละของโรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พร้อมใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

 ๒.  ร้อยละของโรงเรียนมีความพร้อมด้านบุคลากรในการจัดการเรียนรู้ ครูครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

 ๓.  ร้อยละของภาคีมีส่วนร่วมเก่ียวข้องในการสนับสนุนทักษะคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

๔. วิธีด าเนินการ 

 ๑.  ขั้นตอนการเตรียมการและวางแผนการจัดกิจกรรม 
-  ประชุมคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 



๑๓๓ 

 
๒.  จัดท าโครงการเพื่อเสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 

๓.  จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน 

 ๔.  ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน  มีการตรวจสอบ  ประเมินติดตาม   และปรับปรุงแก้ไขเพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาอย่างเป็นระบบ    

 ๕.  ประเมินผลและสรุปผล  รายงานความก้าวหน้า 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียมการและวางแผนการจัดกิจกรรม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน 
นางสาวกมลพร เพ้ียบุญมาก  

การด าเนินโครงการ 
 - จัดการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕– 
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 

นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน 
นางสาวกมลพร เพ้ียบุญมาก 

ขั้นตอนการตรวจสอบ  นิเทศ  ก ากับ  และ
ติดตาม  และปรับปรุงแก้ไข 
 

 กันยายน  ๒๕๖๖ นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน 
นางสาวกมลพร เพ้ียบุญมาก 

ขั้นการประเมินผล  สรุปผลและรายงานผล
โครงการ 
 

กันยายน  ๒๕๖๖ นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน 
นางสาวกมลพร เพ้ียบุญมาก 

 

๖.  งบประมาณ   จากค่าใช้จ่ายรายหัว   จ านวน  ๑๐,๐๐๐   บาท(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

๗. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด 
ประเมินผล 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     - ร้อยละ ๘๐ มีความพร้อมและพึงพอใจในห้องปฏิบัติการ 
     - ร้อยละ ๘๐ มีความพร้อมและพึงพอใจในอาคารเรียน 
 
๒. การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา 
     - จัดท าแผนการเรียนรู้ รอ้ยละ ๘๐  

- สังเกต 
- สอบถาม 
 
 
 

- แบบประเมินห้องเรียน 
- แบบส ารวจความพึง
พอใจการจัดท า
แผนปฏิบัติการ 
 



๑๓๔ 

 
     - บรรยากาศชั้นเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐  
 
 
 
 
๓. การพัฒนาสร้างเครือข่าย 
     - ร้อยละ ๘๐ ของภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมพัฒนาด้านต่าง ๆ 
 

- การจัดท าแผนการ
เรียนรู้ 
- การจัดท าบรรยากาศ
ชั้นเรียน 
- การนิเทศการสอน 
 
- การให้ความร่วมมือ
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
- การพัฒนาด้านต่างๆ 
ของภาคีผู้มีส่วนร่วม 

- แบบประเมินการจัดท า
แผนการสอน 
- แบบประเมินห้องเรียน
และแหล่งเรียนรู้ 
- แบบนิเทศการเรียนรู้ 
 
- แบบประเมินการมีส่วน
ร่วมของภาคีผู้มีส่วนร่วม 
 
 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๑. โรงเรียนมีสถานที่พร้อมในการจัดการเรียนรู้ มีสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     ๒. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการใช้ในการเรียนรู้ 

     ๓. โรงเรียนมีบุคลากรในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามวิชาเอก 

     ๔. ภาคีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

       ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน) 

          ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 

 

    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางวิชุดา  ชัยชาญ) 

     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 

   

    ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 

 ( นายสีทอง   สกุณี ) 

  ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 

 

 

 



๑๓๕ 

 
โครงการ  ประกันคุณภาพภายใน 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่  ๑  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ข้อที่ ๒  มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
   ข้อที่ ๔  เป็นพลเมืองดี 
แผนงาน  ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง นางสาววรัญญา ค าแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  ๒๕๖๕  -  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ใน
หมวดที่ ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา ๔๗–๕๑) โดยที่มาตรา ๔๗ ก าหนดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ส่วนระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ในส่วนที่เกี่ยวกับสถานศึกษาโดยตรงก าหนด
ไว้ในมาตรา ๔๘ ว่า ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอีกทั้งเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรา 
๔๙ ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป็นองค์กรมหาชน ท าหน้าที่
พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและท าการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ
ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่ง
ครั้งในทุก ๕ ปีนับตั้งแต่การประเมนิครั้งสุดท้ายและเสนอผลการประเมนิต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
 กฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ประกาศใช้ใน
วันที่ ๑๑มีนาคม ๒๕๕๓เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือโดยมาตราที่ ๔๗แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒บัญญัติให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งประกอบด้วยระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ทั้งนี้ ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าวให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
 ตามร่างการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ( พ.ศ.๒๕๔๔–๒๕๕๘) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน )ท าการประเมิน



๑๓๖ 

 
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาแต่ละแห่งตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑ์ในเรื่อง
ต่อไปนี้ คือ๑) ผลการจัดการศึกษา  ๒) การบริหารจัดการศึกษา๓) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ๔) การประกันคุณภาพภายใน   โดยก าหนดตัวบ่งชี้พ้ืนฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน  คือตัวบ่งชี้ที่  
๘ การประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัดเป็นไปตามกฎกระทรวง   
 โรงเรียนตะดอบวิทยา  จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. เพ่ือก าหนดให้มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๓. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.   เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา จ านวน ๒๒ คน ร่วมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพใน 

เชิงคุณภาพ 
 ๑. รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา๒.  ร้อยละ ๘๐ โรงเรียน
น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ร้อยละ ๘๐ มีการก าหนดให้มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ๓. ร้อยละ ๘๐ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๔.  วิธีด าเนินการ 

๑.  ศึกษารวบรวม  ข้อมูล  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา น าเสนอข้อมูล 
๒. ประชุมวางแผนด าเนินงานจัดท าโครงการเพ่ือเสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

และขออนุมัติโครงการ 
๓.  ด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา   

-    ด้านคุณภาพผู้เรียน 
-    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
-    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๔.  ตรวจสอบประเมินติดตาม(Check)และปรับปรุงแก้ไข(Act) เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาอย่างเป็นระบบ    
 ๕.  ประเมินผลและสรุปผล  รายงานความก้าวหน้า 
 

 



๑๓๗ 

 
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ศึกษารวบรวม  ข้อมูล  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา 
น าเสนอข้อมูล 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง 
นางสาววรัญญา ค าแก้ว 

ประชุมวางแผนด าเนินงานจัดท าโครงการเพ่ือ
เสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและขออนุมัติโครงการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง 
นางสาววรัญญา ค าแก้ว 

ด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา   
     - ด้านคุณภาพผู้เรียน 
     - ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
     - กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕–  ๓๐   
กันยายน   ๒๕๖๖ 

นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง 
นางสาววรัญญา ค าแก้ว 

การตรวจสอบประเมินติดตาม(Check)และ
ปรับปรุงแก้ไข(Act)   เพ่ือน าสู่การพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ 

๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ –  
๓๐   กันยายน   ๒๕๖๖ 

นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง 
นางสาววรัญญา ค าแก้ว 

ประเมินผลและสรุปผลรายงาน ๑  กันยายน  ๒๕๖๖ นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง 
นางสาววรัญญา ค าแก้ว 

 
๖.  แหล่งงบประมาณ  จาก 
 ๖.๑ งบประมาณจากรายหัวนักเรียน     ๕,๐๐๐  บาท 
 ๖.๒  การระดมทนุ 
๗.  การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
ที ่

กิจกรรม/                           
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนิน 
งาน 

สถานที่ 
ด าเนิน 
งาน 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

แหล่งงบ 
ประมาณ ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ อ่ืน ๆ 

๑ กิจกรรมที่ ๑จัดประชุมวางแผน 
-  ค่าอาหาร๑๕คน x ๑มื้อ x 
๕๐บาท 

 
- 

 
๗๕๐ 

 
- 

 
- 

 
ต.ค. ๖๔ 

รร.ตะดอบ
วิทยา 

นางวิชุดา
และคณะครู 
คณะ
กรรมการฯ 

 



๑๓๘ 

 
๒ กิจกรรมที่  ๒จัดท าโครงการ  - - - - ต.ค.๖๔ รร.ตะดอบ

วิทยา 
นางวิชุดา
และคณะครู 
คณะ
กรรมการฯ 

 

๓ กิจกรรมที่ ๓วางแผนด าเนิน
กิจกรรม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
พ.ย.๖๔ 

รร.ตะดอบ
วิทยา 

นางวิชุดา
และคณะครู 
คณะ
กรรมการฯ 

 

๔ กิจกรรมที่ ๔ ด าเนินงานพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ 
- กิจกรรม 
 
 

 
- 

 
- 

 
๒,๒๕๐ 

 
- 

พ.ย.๖๔ รร.ตะดอบ
วิทยา 

นางวิชุดา
และคณะครู 
คณะ
กรรมการฯ 

 

๕ กิจกรรมที่ ๕ ตรวจสอบติดตาม  
และปรับปรุงแก้ไข 
-  ค่าวัสดุ 

   
 
๑,๐๐๐ 
 

 ธ.ค.๖๔ -  
ส.ค.๖๕ 

รร.ตะดอบ
วิทยาและ
ชุมชน 

นางวิชุดา
และคณะครู 
คณะ
กรรมการฯ 

 

๖ กิจกรรมที่ ๖  ประเมินผล
โครงการและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

   
๑,๐๐๐ 

 ก.ย.๖๕ รร.ตะดอบ
วิทยา 

นางวิชุดา
และคณะครู 
คณะ
กรรมการฯ 

 

๘.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
๒. โรงเรียนจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๓.โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

- การนิเทศติดตาม 
 
- การนิเทศติดตาม 
 
 
 
- การนิเทศติดตาม 
 
 

- แบบนิเทศ 
 
-  แบบนิเทศ 
 
 
 
-  แบบนิเทศ 
 
 



๑๓๙ 

 
๔. โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
๕.โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
๖. โรงเรียนจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
๗. ของผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเชื่อมั่นในการบริหาร
จัดการและการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

- การนิเทศติดตาม 
 
 
- การนิเทศติดตาม 
 
 
- การนิเทศติดตาม 
 

-  แบบนิเทศ 
 
 
-  แบบนิเทศ 
 
 
-  แบบนิเทศ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 ๒. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 
 
                             ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                                      (นางสาวรุ่งนภา เนตรพันทัง) 
     ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
   ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวิชุดา   ชัยชาญ) 

  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
    
   ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายสีทอง   สกุณีย์) 
    ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตะดอบวิทยา 
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บทที่ ๔ 

                                                 การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๓ เป็นเรื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบผลผลิต การ
ให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ โรงเรียนตะดอบวิทยา จึง
ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนตะดอบวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่
สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
มุ่งเน้นการผลิตคือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการน าวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ จุดเน้น สู่การปฏิบัติดังนี้ 

๑. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

๒. จัดโครงสร้างกระบวนการท างาน และมอบหมายให้ผู้อ านวยการโรงเรียน ในการขับเคลื่อน ก ากับ
และติดตามผลการด าเนินงานอย่างคลบคลุม พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

๓. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
๔. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม

ความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมิน เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
๕. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลปฏิบัติงานประจ าปีต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 

การก ากับติดตาม 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๒. จัดท าแผนก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ 
 ๓. รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือน 
 ๔. รายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
คราวประชุม 
การประเมินผลและรายงานผล 
 ๑.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๒. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการด าเนินงาน 
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 ๓. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน 
 ๔. เสนอรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 ๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๖. เสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 ๗. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 
 
ปัจจัยความส าเร็จ 
 ๑.ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้น
การพัฒนา 
 ๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช่วงจร
การพัฒนา PDCA ต่อเนื่อง 
 ๓. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการประเมินผล
การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
 ๔. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

การก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดแนวทางในการก ากับ
ติดตาม และเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้ดังนี้ 
 1. การก ากับติดตาม 

- จัดท ารูปแบบการก ากับ ติดตามงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 
 

  
 
 

 
                                                  ด้านผลผลิต 

 
 

 
 
 

ดา้นปัจจยั 

 ดา้นกระบวนการ ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อปุสรรค 

การปฏิบตัิงานตาม

แผนงาน/โครงงาน 
การก ากบั

ติดตาม 

ปรบัปรุงและพฒันางาน 
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2. การประเมินผล 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
 - สร้างเครื่องมือประเมินผล 
 - ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้ ระหว่างด าเนินโครงการเพื่อดู
ความก้าวหน้า และปรับปรุงแก้ไขการด าเนิน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 
3.การตรวจสอบ 

เป็นการประเมินความก้าวหน้าของน าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาสัมฤทธิ์ของงาน/
โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด การตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการ
ที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด
การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับดังนี้ 

1.การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิดสารสนเทศใน 

การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกข้ันตอนของการท างาน ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจ
กระท าเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนด าเนินงาน ระหว่างด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 
 

2.การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
 เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ ซึ่งทาง 
โรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือ
ตรวจสอบว่างาน/โครงการประสบผลส าเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ผลตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
4. การรายงานผล 

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายในโดยผูม้ี

สว่นรว่มในงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอกโดย

กรรมการสถานศกึษาฯ ผูป้กครอง ชมุชน 

ก่อน

ด าเนินกา

ร 

ระหวา่ง

ด าเนินการ 

หลงั

ด าเนินการ 

ขอ้มลูเพื่อประกอบการ

ปรบัปรุงและพฒันา 

ขอ้มลูเพื่อประกอบการปรบัปรุง

และพฒันา 

งาน/โครงการท่ีมีประสทิธิภาพ

และเกิดประสทิธิผลสงูสดุ 
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เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/ โครงการ ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่จะต้อง

รายงานผลให้คะแนนกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้
ความส าเร็จและปัญหาอุปสรรค  เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการ
ของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินการ/โครงการดังนี้ 
1.รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดยผู้รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม 
2. สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการเป็น 2 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1                   เดือน ตุลาคม 
ระยะที่ 1                   เดือน เมษายน 
3. ทุกสิ้นปีการศึกษา/สิ้นปีงบประมาณ โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือเผยแพร่ให้

ชุมชนหน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงานดังนี้ 
 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
2. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3. ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนตะดอบวิทยา 
ที่    ๒๘    /256๖ 

เร่ือง แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ภาคเรียนที่ ๑ / ๒๕๖๖ 

------------------------------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนตะดอบวิทยา ได้มีการก าหนดบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ ของข้าราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและใช้เป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่างๆ 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 และมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบ แห่งชาติที่ 16/2560 เรื่อง การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลง
วันที่ 21 มีนาคม 2560 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19 /2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาค ของ กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๖ ดังต่อไปนี้  

๑.  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   
 ๑.๑  นางวิชุดา  ชัยชาญ   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางสาวกนกอร  ศรศรี  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓  นายอภิรักษ์  อาษาบาล  ครู  ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑.๔  นายนันทวัน  ปัญญาคม  คร ู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑.๕  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง  ครู  ช านาญการพิเศษ  กรรมการและ
เลขานุการ 

  บทบาทหน้าที่   
   ๑)  ประชุมวางแผน  ก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการให้ครอบคลุมทุกด้าน 
   ๒)  สนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรทุกฝ่าย 
   ๓)  ก ากับดูแล  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  ยกระดับการปฏิบัติงานทุกฝ่าย 
   ๔)  เป็นที่ปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
   ๕)  ประสานงานกับหน่วยงาน  หรือองค์กรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
   ๖)  ศึกษา  วิเคราะห์  ภารกิจ  สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  วิจัยและพัฒนาองค์กร 
   ๗)  ปฏิบัติหน้าที่ในขอบข่ายงานที่รับผิดชอบ 



๑๔๖ 

 
 
๒. กลุ่มบริหารงานวิชาการ  คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 
๒.๑   คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานวิชาการ     

๒.๑.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง       ครู ช านาญการพิเศษ        หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๒.๑.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ       ครู ช านาญการพิเศษ        หวัหน้างานวิชาการช่วงชั้นที่ ๑ 
๒.๑.๓  นางสาวอัมรินทร์  บุตรวงค์       ครู  คศ.๑         หวัหน้างานวิชาการชั้นอนุบาล  
๒.๑.๔  นางสาวณัฐกุล  ลาลนุ       ครู คศ.๑         หวัหน้างานวิชาการช่วงชั้นที่ ๒ 

๒.๑.๕  นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน     ครู คศ.๑         หวัหน้างานวิชาการช่วงชั้นที่ ๓ 
 บทบาทหน้าที่   
   ๑)  พัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
   ๒)  วางแผนงานด้านวิชาการ   
   ๓)  จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   ๔)  พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
   ๕)  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   ๖)  วัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
   ๗)  วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
   ๘)  พัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
   ๙)  นิเทศการศึกษา 
   ๑๐) แนะแนว 
   ๑๑) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   ๑๒) ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
   ๑๓) ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

๑๔) ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานสถาน
ประกอบการ  และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๕) จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
๑๖) พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๒.๒  งานวางแผนพัฒนาส่งเสริมด้านงานวิชาการ  ประกอบด้วย 
 ๒.๒.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง  ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

๒.๒.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ   ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ   
๒.๒.๓  นางสาวอัมรินทร์  บุตรวงค์  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
๒.๒.๔  นางสาวณัฐกุล  ลาลนุ   ครู คศ.๑  กรรมการ 
๒.๒.๕  นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน  ครู  คศ. ๑ กรรมการและเลขานุการ  

      



๑๔๗ 

 
  บทบาทหน้าที่ 
 วางแผนการบริหารงานวิชาการ  น าแนวนโยบายของโรงเรียนในด้านการบริหารงานวิชาการไปสู่การ
ปฏิบัติให้มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด        
๒.๓  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ประกอบด้วย 

๒.๓.๑  นายนันทวัน  ปัญญาคม   ครู  ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.๓.๒  นายเสกสรรค์ สีหะวงษ์   ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๒.๓.๓  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก  ครู  ช านาญการ  กรรมการ 
๒.๓.๔  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒.๓.๕  นางสาวอภิญญา  แก้วภักดี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒.๓.๖  นายอิสระพงษ์  วริวงค์   ครูผู้ช่วย   กรรมการและ

เลขานุการ 
       บทบาทหน้าที่ 

ดูแลงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน วางแผนงานจัดกิจกรรมและประเมินผลกิจกรรมตลอดปีการศึกษาให้ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒.๔  งานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
 ๒.๔.๑  นายเอกกริช  อักโข หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 ๒.๔.๒  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๒.๔.๓  นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๒.๔.๔  นางสาวอภิญญา  แก้วภักดี หน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๒.๔.๕  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

 ๒.๔.๖  นายอภิรักษ์  อาษาบาล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๒.๔.๗  นายอิสระพงษ์  วริวงค์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๒.๔.๘  นายนันทวัน  ปัญญาคม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๒.๔.๙  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว หัวหน้ากลุ่มการจัดการศึกษาพิเศษ 

       บทบาทหน้าที่ 
 ๑)  ก าหนดแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับครูภายในกลุ่มสาระโดยจัดท าเป็นปฏิทินการปฏิบัติงานเป็น 
รายสัปดาห์  รายเดือน  รายภาค  หรือรายปีการศึกษา  ใสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒)  ส ารวจหนังสือแบบเรียน  หนังสืออ่านประกอบ  ปรับปรุงอุปกรณ์การเรียนการสอน  วิธีการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส าคัญส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ  
 ๓)  ดูแลและควบคุมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระที่ตนรับผิดชอบให้เป็นไปตามแผนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และหลักสูตรสถานศึกษา 



๑๔๘ 

 
 ๔)  จัดครูภายในกลุ่มสาระเข้าสอนแทนในกรณีครูประจ าสาระภายในกลุ่มไม่สามารถด าเนินการเรียนการ
สอนได้ 
 ๕)  ประเมินผลการเรียนการสอนภายในกลุ่มสาระ  สรุปรายงานการปฏิบัติงานและน าเสนอข้อคิดเห็น
ของครูภายในกลุ่มสาระต่อผู้อ านวยการ  หรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย 
 ๖)  จัดนิทรรศการ  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  โครงการประจ ากลุ่มสาระ  เพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดทักษะ
ประสบการณ์  ความรู้  ความสามารถในเนื้อหหากลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
 ๗)  ควบคุมดูการวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผล  จุดมุ่งหมายของการ
เรียนการสอนรายสาระนั้น ๆ และรวบรวมสถิติผลการสอบของนักเรียนไว้เป็นหลักฐาน 
 ๘) ประเมินผลงานของรายสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ  สรุปรายงานการปฏิบัติงานน าเสนอข้อคิดเห็น
ของครูในกลุ่มสาระให้ผู้อ านวยการทราบ 
 ๙)  ตรวจ  วิเคราะห์  เสนอแนะ  ข้อสอบ  ของครูในกลุ่มสาระให้ตรงกับตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
 ๑๐) รกัษาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของกลุ่มสาระ 
 ๑๑) รวบรวมและจัดท าแผนประเมินผลรายสาระส่งหัวหน้ากลุ่มงานบรหารงานวิชาการหลังสิ้นสุดภาค
เรียน 
 ๑๒) พัฒนางานวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความก้าวหน้า  เหมาะสม และสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๑๓)  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิชาการ(การประกวดแข่งขันต่าง ๆ) 
๒.๕  งานวัดผลและประเมินผลการเรียน  ทะเบียนนักเรียน  ประกอบด้วย 

๒.๕.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง  ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.๕.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ   ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ   
๒.๕.๓  นางสาวอัมรินทร์  บุตรวงค์  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
๒.๕.๔  นางสาวณัฐกุล  ลาลนุ   ครู  คศ.๑  กรรมการ 
๒.๕.๕  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว   ครูผู้ช่วย   กรรมการ   
๒.๕.๖  นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน  ครู  คศ. ๑  กรรมการ 
๒.๕.๗  นายเกียรติเทวาพิทักษ์  สายแก้ว ธุรการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ    

      
  บทบาทหน้าที่ 

 ๑)  ก าหนดระเบียบการวัดประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาโดยให้สอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒) ควบคุมดูแลวัดผลและประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถานศึกษาด้วยการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตร 
 ๓)  รว่มจัดท าแผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติการของงานวิชาการ 



๑๔๙ 

 
 ๔)  ให้ค าแนะน าบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตลอดจนท าเอกสารเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียน 
 ๕)  รวบรวมและเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้ค้นคว้าและอ้างอิง 
 ๖)  ประสานงานกับคณะกรรมการวิชาการในการพัฒนาปรับปรุงการประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตาม
ระเบียบการประเมินผลการเรียน 
 ๗)  รวบรวม  ติดตามและตรวจสอบผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
 ๘)  จัดท าแบบพิมพ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวัดผล 
 ๙)  ประสานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในการจัดท าข้อสอบ  ก าหนดตารางสอบ  กรรมการคุมสอบ  
และด าเนินการสอบ 
 ๑๐)  รวบรวมรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบร้อยละ ๘๐ และประกาศให้นักเรียนยื่นค าร้องขอมี
สิทธ์สอบ 
 ๑๑) ส ารวจนักเรียนที่มีปัญหาการเรียน  ๐ , ร , มส 
 ๑๒) ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการด าเนินการเรื่องการสอบแก้ตัว 
 ๑๓) ก าหนดเวลาสอบแก้ตัว  จัดท าตารางเรียนเสริม  ตารางสอบแก้ตัวและประกาศผลการสอบแก้ตัว 
 ๑๔) ประสานกับครูที่ปรึกษาปละผู้ปกครองนักเรียน  ในกรณีที่ตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการ
เรียน การจบหลักสูตร  และการลงทะเบียนวิชาเรียน 
 ๑๕) ด าเนินการหาวิธีแก้ไข  ในกรณีท่ีนักเรียนมีปัญหาตกค้าง  โดยเฉพาะนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖  และมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
 ๑๖) รวบรวมสถิติการสอบผ่าน  การติด ๐ ,ร , มส 
 ๑๗) รวบรวม  ปพ.๕ เสนอผูอ้ านวยการเพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
 ๑๘) จัดให้มีการเทียบโอนความรู้  ทักษะประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน  สถาน
ประกอบการ และอ่ืนๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 ๑๙) ท าทะเบียนนักเรียน  ทะเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) กรอกและตรวจทานผลการเรียนให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 ๒๐) จัดท าแบบพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้ในงานทะเบียน 
 ๒๑)  ให้เลขประจ าตัวนักเรียน  และจัดท ารายชื่อนักเรียนทุกชั้นเรียน  จัดท าสถิติจ านวนนักเรียน 
จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 ๒๒)  รับค าร้องการขอเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  การแก้ไขประวัติอ่ืนๆ  ของนักเรียน  และด าเนินการ
เกี่ยวกับการแก้ไขหลักฐานในทะเบียนนักเรียน 
 ๒๓)  ประสานกับครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน  ในกรณีท่ีตรวจพบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่องผลการ
เรียน  การจบหลักสูตร  
 ๒๔)  รับค าร้องและด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย  และการลาออกของนักเรียน 
 ๒๕)  รับค าร้องการขอปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  การแก้ไขประวัติอ่ืน ๆ ของนักเรียน 



๑๕๐ 

 
 ๒๖)  ออกใบรับรองผลการเรียน  ใบรับรองเวลาเรียน  ใบรับรองอ่ืน ๆ ของนักเรียนตามที่นักเรียนหรือ
ผู้ปกครองต้องการ 
 ๒๗)  ตรวจสอบคุณวุฒิของนักเรียนตามที่หน่วยงานต่าง ๆ ส่งมา 
 ๒๘)  ออกหลักฐานแสดงผลการเรียน  และประกาศนียบัตรแก่นักเรียนที่จบหลักสูตร 
 ๒๙)  ส ารวจนักเรียนที่ไม่มาเรียน และขาดการติดต่อกับทางโรงเรียนเพื่อด าเนินการจ าหน่ายในสมุด
ทะเบียนประวัติ 
 ๓๐)  ให้บริการข้อมูลในด้านการเรียนแก่ครู  นักเรียน  และผู้ปกครอง 
 ๓๑) จัดท าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของงานทะเบียนให้เป็นระบบสะดวกในการตรวจสอบและใช้งาน 
 ๓๒) จัดท าทะเบียนผลการเรียน (ใบ ปพ.๑ – ๙) ส าหรับผู้ที่ขอรับเอกสารเป็นฉบับที่ ๒หรือฉบับต่อ ๆ  
 ๓๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
๒.๖  งานจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา พัฒนากระบวนการเรียนรู้  พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี  
ประกอบด้วย 

๒.๖.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง  ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.๖.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ   ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ   
๒.๖.๓  นางสาวอัมรินทร์  บุตรวงค์  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
๒.๖.๔  นางสาวณัฐกุล  ลาลนุ   ครู  คศ.๑  กรรมการ 
๒.๖.๕  นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน  ครู  คศ. ๑  กรรมการ 
๒.๖.๖  นายเอกกริช  อักโข   ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ   

       บทบาทหน้าที่ 
๑)  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตารางสอน  ตารางการใช้ห้องให้เป็นปัจจุบัน 
๒)  อ านวยความสะดวกด้านการจัดการเรียนรู้  จัดบรรยากาศทางวิชาการให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๓)  ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้  ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔)  ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับความสนใจแความถนัดของผู้เรียน  ใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
๕) วางแผน และด าเนินการให้มีการจัดสอนเสริมให้กับนักเรียนตามโอกาส 
๖)  ด าเนินการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
๗)  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเมาะสม 
๘)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๗   งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
๒.๗.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง  ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.๗.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ   ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ   
๒.๗.๓  นางสาวอัมรินทร์  บุตรวงค์  ครู  คศ.๑   กรรมการ 



๑๕๑ 

 
๒.๗.๔  นางสาวณัฐกุล  ลาลนุ   ครู  คศ.๑   กรรมการ 
๒.๗.๕  นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน  ครู  คศ. ๑ กรรมการและเลขานุการ 

       บทบาทหน้าที่ 
๑)  วิเคราะห์หลักสุตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาก าหนดไว้  ศึกษาความต้องการของผู้ปกครอง  ชุมชน  นักเรียน  น ามาพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะโรงเรียนตะดอบวิทยาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑  ผู้ปกครอง  
ชุมชน  และผู้เรียน 

๒)  ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร  สรุปปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหา  เพื่อประบปรุง
หลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
๒.๘  งานวิจัยและนวัตกรรมการศึกษา  ประกอบด้วย 

 ๒.๘.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง ครู ช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒.๘.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ   
 ๒.๘.๓  นายอภิรักษ์  อาษาบาล  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๘.๔  นางสาวอัมรินทร์  บุตรวงค์ ครู  คศ.๑   กรรมการ 
 ๒.๙.๕  นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน ครู  คศ. ๑   กรรมการ   
 ๒.๘.๖  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

  ๒.๘.๗  นายเอกกริช  อักโข  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
  ๒.๘.๘  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ   ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑) ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพงานใน

ภาพรวมของสถานศึกษา 
๒)  ส่งเสริมให้ครูศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓)  ประสานความร่วมมือในการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน   และงานวิชาการกับสถานศึกษา  บุคคลองค์กรหน่วยงานและ  สถาบันอ่ืน 
๔)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๙  งานแนะแนว  ประกอบด้วย 
๒.๙.๑  นางสาวกนกอร  ศรศรี  รองผู้อ านวยการฯ  ประธานกรรมการ   
๒.๙.๒  นางสาวอภิญญา  แก้วภักดี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

   ๒.๙.๓  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ   ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

 ดูแลงานแนะแนว ให้ค าปรึกษากับนักเรียนในเรื่องการเรียน การศึกษาต่อ  ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหาด้านการเรียน 



๑๕๒ 

 
๒.๑๐  งานบริการห้องสมุด  ประกอบด้วย 
   ๒.๑๐.๑  นางสาวรชัดากร  หมื่นมะโน    ครู  คศ.๑  ประธานกรรมการ 
   ๒.๑๐.๒  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ     ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
 ท าหน้าที่บรรณารักษ์ห้องสมุด  ดูแลจัดหาหนังสือและจัดหนังสือให้เป็นหมวดหมู่ 
๒.๑๑  งานประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา  ประกอบด้วย 
    ๒.๑๑.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง  ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

  ๒.๑๑.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ   ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ   
  ๒.๑๑.๓  นางสาวอัมรินทร์  บุตรวงค์  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
  ๒.๑๑.๔  นางสาวณัฐกุล  ลาลุน   ครู  คศ.๑  กรรมการ 
  ๒.๑๑.๕  นางสาวรชัดากร  หมื่นมะโน  ครู  คศ. ๑  กรรมการ   
  ๒.๑๑.๖  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
  บทบาทหน้าที่ 
  ๑)  จัดระบบ  โครงสร้างองค์การ  ให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ๒)  ก าหนดเกณฑ์การประเมิน  เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ

ตัวชี้วัดของกระทรวงเป้าหมายความส าเร็จของพ้ืนที่การศึกษา  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

๓)  วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๔)  ด าเนินการพัฒนาตามแผนและติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๕)  ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน  ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหน่วยงานอื่น 

๖)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๒.๑๒  งานการจัดการศึกษาพิเศษ  ประกอบด้วย 
             ๒.๑๒.๑  นางอัมพวรรณ  โลหะ ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ   
 ๒.๑๒.๒  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว ครู  ช านาญการ   กรรมการ 
             ๒.๑๒.๓  นางสาวณัฐฐิญา  หมายสุข ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการและเลขานุการ 
 บทบาทหน้าที่ 
 ดูแลเรื่องการจัดการศึกษาพิเศษ  คัดกรองเด็กพิการเรียนรวม  และจัดท าแผนการสอนให้
เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของเด็ก 
 
 



๑๕๓ 

 
๒.๑๓ งานส่งเสริม ประสานความร่วมมือชุมชน  ประกอบด้วย 
         ๒.๑๓.๑  นายนันทวัน  ปัญญาคม ครู  ช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
         ๒.๑๓.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ ครู  ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๑๓.๓  นายอภิรักษ์  อาษาบาล ครู  ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๒.๑๓.๔  นายอิสระพงษ์  วริวงค์ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๒.๑๓.๕  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
 บทบาทหน้าที่ 
 ส่งเสริม  สนับสนุน  ประสานความร่วมมือด้านงานวิชาการและสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
กับชุมชน  หน่วยงานเอกชน  และสถานประกอบการ 
๒.๑๔  งานข้อมูลรายบุคคลและปัจจัยพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
 ๒.๑๔.๑  นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน  ครู  คศ.๑  ประธานกรรมการ 
 ๒.๑๔.๒  นายอภิรักษ์  อาษาบาล  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๑๔.๓  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๒.๑๔.๔  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๒.๑๔.๕  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๒.๑๔.๖  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๒.๑๔.๗  นายเกียรติเทวาพิทักษ์  สายแก้ว ครูธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
         บทบาทหน้าที่ 
  ดูแลงานข้อมูลรายบุคคลและปัจจัยพื้นฐาน(DMC)ให้เป็นปัจจุบัน  ติดตาม  ตรวจสอบข้อมูล
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
๒.๑๕  งานคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพื่อใช้ในการศึกษา  ประกอบด้วย 
          ๒.๑๕.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

     ๒.๑๕.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ  ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ   
     ๒.๑๕.๓  นางสาวอัมรินทร์  บุตรวงค์  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
     ๒.๑๕.๔  นางสาวณัฐกุล  ลาลุน  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
     ๒.๑๕.๕  นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน  ครู  คศ. ๑  กรรมการ   
     ๒.๑๕.๖  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
  บทบาทหน้าที่ 
  ๑)  ศึกษาวิเคราะห์คัดเลือกหนังสือเรียน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือเป็น
แบบเรียนประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๒)  จัดท าเอกสารแบบเรียนเอกสารเสริมประสบการณ์  เอกสารประกอบแบบฝึกหัด  ใบงาน  ใบ
ความรู้  ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 



๑๕๔ 

 
๓)  ตรวจ  พิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน  หนังสือเสริมประสบการณ์  เอกสารอ่านประกอบ  

แบบฝึกหัด  ใบความรู้  ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
๔)  ด าเนินการจัดหาหนังสือเรียนให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุและระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๒.๑๖  งานส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานสถานประกอบการ
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  ประกอบด้วย 
 ๒.๑๖.๑  นางอัมพวรรณ  โลหะ   ครู ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒.๑๖.๒  นายอภิรักษ์  อาษาบาล   ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๑๖.๓  นายนันทวัน  ปัญญาคม    ครู  ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๒.๑๖.๔  นายอิสระพงษ์  วริวงค์   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๒.๑๖.๕  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
 ส่งเสริมสนับสนุนประสานความร่วมมือ  สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการกับชุมชน  หน่วยงานเอกชน  
และสถานประกอบการ 
๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล   
๓.๑  คณะกรรมการบริหารกลุ่มงานบุคคล  ประกอบด้วย 
 ๓.๑.๑  นางสาวกนกอร  ศรศรี     รองผู้อ านวยการฯ หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
         ๓.๑.๒  นางสาวอภิญญา  แก้วภักดี ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
         ๓.๑.๓  นายเอกกริช  อักโข  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ   

บทบาทหน้าที่ 
๑)  งานวางแผนอัตราก าลัง 
๒)  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓)  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔)  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น  การย้ายข้าราชการครูและบุคลากกรทางการศึกษา 
๕)  การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๖)  การลาทุกประเภท 
๗)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘)  การด าเนินการเกี่ยวกับการทางวินัยและการลงโทษ 
๙)  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐) การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
๑๑) การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒) การออกจากราชการ 
๑๓) การจัดระบบและการท าทะเบียนประวัติ 
๑๔) การจัดท าบัญชีรายชื่อ 



๑๕๕ 

 
๑๕) การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๖) การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๗) การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘) การส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๙) การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
๒๐) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
๔. กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย์   
๔.๑  คณะกรรมการบริหารกลุ่มงานงบประมาณและสินทรัพย์  ประกอบด้วย 
 ๔.๑.๑  นายอภิรักษ์  อาษาบาล     ครู ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 ๔.๑.๒  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว  ครูช านาญการ       กรรมการ 
 ๔.๑.๓  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
        ๔.๑.๔  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
 ๔.๑.๕  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
 ๑)  การจัดท าแผนงบประมาณ 
 ๒)  การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร 
 ๓)  การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 ๔)  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 ๕)  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ๖)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
 ๗)  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
 ๘)  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 ๙)  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑๐) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 ๑๑) การวางแผนพัสดุ 
 ๑๒) การก าหนดรูปแบบรายการ  หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์  อรือสิ่งก่อสร้าง 
 ๑๓) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
 ๑๔) การจัดหาพัสดุ 
 ๑๕) การควบคุมดูแล  บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
 ๑๖) การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
 ๑๗)  การเบิกเงินจากคลัง 
 ๑๘)  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจ่ายเงิน 



๑๕๖ 

 
 ๑๙)  การน าเงินส่งคลัง 
 ๒๐)  การจัดท าบัญชีการเงิน 
 ๒๑)  การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
 ๒๒)  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียนและรายงาน 
 
 
๔.๒  คณะกรรมการงานนโยบายและแผน  ประกอบด้วย 
 ๔.๒.๑  นายอภิรักษ์  อาษาบาล      ครู ช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๔.๒.๒  นางสาวกนกอร  ศรศรี   รองผู้อ านวยการฯ กรรมการ 
 ๔.๒.๓  นายนันทวัน  ปัญญาคม   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ  
 ๔.๔.๔  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๔.๔.๕  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๔.๒.๖  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
        ๔.๒.๗  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว   ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
 ๔.๒.๘  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
 บทบาทหน้าที่ 

น านโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เขตพ้ืนที่
การศึกษา และหน่วยงานท้องถิ่น มาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของห
น่าวยงานต้นสังกัด และรายงานแผนงบประมาณประจ าปีต่อผู้บริหารทราบ 
๔.๓  คณะกรรมการจัดท าแผนงบประมาณใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร  ประกอบด้วย 
 ๔.๓.๑  นายอภิรักษ์  อาษาบาล      ครู ช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๔.๓.๒  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๔.๓.๓  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
        ๔.๓.๔  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว   ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
 ๔.๓.๕  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
 จัดท าแผนงบประมษณใช้จ่ายเงินเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณา
เพ่ือผขอควมเห็นชอบ 
๔.๔  คณะกรรมการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรร ขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ประกอบด้วย 
 ๔.๔.๑  นายอภิรักษ์  อาษาบาล     ครู ช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
        ๔.๔.๒  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
 ๔.๔.๓  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 



๑๕๗ 

 
 บทบาทหน้าที่ 
 อนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรรและเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาเห็นชอบ ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๕  คณะกรรมการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
ผลผลิตจากงบประมาณระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  บริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา ประกอบด้วย 
 ๔.๕.๑  นายอภิรักษ์  อาษาบาล     ครู ช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๔.๕.๒  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๔.๕.๓  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
        ๔.๕.๔  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
 ๔.๕.๕  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ ผลผลิตจาก

งบประมาณระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  บริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.๖  คณะกรรมการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ ประกอบด้วย 
 ๔.๖.๑  นายอภิรักษ์  อาษาบาล  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๔.๖.๒  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๔.๖.๓  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
 วางแผนงานพัสดุ  ก าหนดรูปแบบรายการ  หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์  หรือสิ่งก่อสร้าง 
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ ควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ  จัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๗  คณะกรรมการบริหารการเงินและการบัญชี  ประกอบด้วย 
 ๔.๗.๑  นายอภิรักษ์  อาษาบาล  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๔.๗.๒  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๔.๗.๓  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย    กรรมการและ
เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
  ๑)   เบิกเงินจากคลังเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
  ๒)  รับเงิน  เก็บรักษาเงิน  และจ่ายเงิน 
  ๓)  น าเงินส่งคลัง 
  ๔)  จัดท าบัญชีการเงิน 



๑๕๘ 

 
  ๕)  จัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
  ๖)  จัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  และรานงาน 
๕.  กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป   
๕.๑  คณะกรรมการบริหารกลุ่มงานงบประมาณและสินทรัพย์  ประกอบด้วย 

๕.๑.๑  นายนันทวัน  ปัญญาคม  ครู ช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
๕.๑.๒  นางสุรางค์  โมทะจิตร  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕.๑.๓  นายเสกสรรค์ สีหะวงษ์  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕.๑.๔  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก ครู ช านาญการ   กรรมการ 
๕.๑.๕  นางสาวณัฐฐิญา  หมายสุข  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๕.๑.๖  นายเกียรติเทวาพิทักษ์  สายแก้ว ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 
๕.๑.๗  นายประดิษฐ์  สุขสนอง  นักการภารโรง   กรรมการ 
๕.๑.๘  นางสาวสมยง  แสงสกุล  นักการภารโรง   กรรมการ 
๕.๑.๙  นายอิสระพงษ์ วริวงค์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑)  พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๒)  ประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๓)  วางแผนการบริหารงานการศึกษา 
๔)  งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๕)  พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
๖)  พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗)  งานเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 
๘)  การด าเนินงานธุรการ 
๙)  การดูแลสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๑๐)  จัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๑)  การรับนักเรียน 
๑๒)  เสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง  ยุบ  รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓)  ประสานการจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔)  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
๑๕)  การทัศนศึกษา 
๑๖)  งานกิจการนักเรียน 
๑๗)  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘)  งานส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องค์กร  หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืน 



๑๕๙ 

 
๑๙)  งานประสานราชการกบส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
๒๐)  จัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
๒๑)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

๕.๒  งานบริหารธุรการ    ประกอบด้วย 
 ๕.๒.๑  นายอิสระพงษ์  วริวงค์   ครผูู้ช่วย     ประธานกรรมการ 
 ๕.๒.๒  นายเกียรติเทวาพิทักษ์  สายแก้ว ครูธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
 ดูแลงานธุรการโรงเรียนรับ – ส่งหนังสือราชการ  จัดท างานสารบรรณ งานเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน  แจ้งเวียนหนังสือราชการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
๕.๓  งานกิจการนักเรียน  ประกอบด้วย  

๕.๓.๑  นายนันทวัน  ปัญญาคม  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๕.๓.๒  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก ครูช านาญการ   กรรมการ 
๕.๓.๓  นายอิสระพงษ์ วริวงค์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 
ดูแลงานกิจการนักเรียน  งานสภานักเรียน  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๕.๔  งานส่งเสริมพัฒนาระเบียบวินัย  คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน   ประกอบด้วย 

๕.๔.๑   นายนันทวัน  ปัญญาคม  ครูช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
๕.๔.๒  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก ครูช านาญการ   กรรมการ 
๕.๔.๓  นายอิสระพงษ์  วริวงค์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๕.๔.๔  นายเสกสรรค์  สีหะวงษ์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 
ดูแลงานส่งเสริมระเบียบวินัย พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๕.๕  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประกอบด้วย 
 ๕.๕.๑  นางสาวอภิญญา  แก้วภักดี  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๕.๕.๒  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕.๕.๓  นางสาวณฐัฐิญา  หมายสุข   ครูพี่เลี้ยง กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
ดูแลงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จัดท าเอกสารการออกเยี่ยมบ้านและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับ

งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 



๑๖๐ 

 
๕.๖  งานอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค ประกอบด้วย  
 ๕.๖.๑  นายเสกสรรค์ สีหะวงษ์  ครูช านาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
 ๕.๖.๒  นายนันทวัน  ปัญญาคม  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕.๖.๓   นายอภิรักษ์  อาษาบาล  ครู ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕.๖.๔  นายเอกกริช  อักโข  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๕.๖.๖  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

๕.๖.๗  นางสาวสมยง  แสงสกุล  นักการภารโรง   กรรมการ 
 ๕.๖.๘  นายประดิษฐ์  สุขสนอง  นักการภารโรง   กรรมการ 
 ๕.๖.๙  นายอิสระพงษ์  วริวงค์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
 ดูแลงานอาคารสถานที่  จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้นต่อการเรียนรู้  ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
ที่ช ารุด  ดูแลงานสาธารณูปโภค ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕.๗  งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 

๕.๗.๒  นายเอกกริช  อักโข   ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
๕.๗.๒  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๕.๗.๓  นายเกียรติเทวาพิทักษ์  สายแก้ว   ครูธุรการ กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
 ดูแลงานสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนในรูปแบบต่างเช่นทางแอพลิเคชั่นไลน์  เฟซบุ๊ก 
และวารสารโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕.๘  งานสร้างความสัมพันธ์ชุมชนประกอบด้วย ประกอบด้วย 

๕.๘.๑  นายนันทวัน  ปัญญาคม  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๕.๘.๒  นายอภิรักษ์  อาษาบาล  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

๕.๘.๓  นางอัมพวรรณ  โลหะ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕.๘.๔  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก ครูช านาญการ   กรรมการ 
๕.๘.๕  นายอิสระพงษ์  วริวงค์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 
ปฏิบัติงานสัมพันธ์ชุมชน  ประสานความร่วมมือจากชุมชนในเรื่องต่างๆ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 
๕.๙  งานโสตทัศนศึกษา    ประกอบด้วย 
        ๕.๙.๑  นายอิสระพงษ์  วริวงค ์  ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ 
        ๕.๙.๒  นายเอกกริช  อักโข   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
        ๕.๙.๓  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

 



๑๖๑ 

 
บทบาทหน้าที่ 

        ดูแลงานโสตทัศนศึกษาโรงเรียน  ซ่อมแซมรักษาอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามได้รับ
มอบหมาย 
๕.๑๐ งานปฏิคม ประกอบด้วย 
 ๕.๑๐.๑  นางสุรางค์  โมทะจิตร   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๕.๑๐.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕.๑๐.๓  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕.๑๐.๔  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว   ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๕.๑๐.๕  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๕.๑๐.๖  นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
 ๕.๑๐.๗  นางสาวอัมรินทร์  บุตรวงค์  ครู  คศ.๑  กรรมการ 
 ๕.๑๐.๘  นางณัฐกุล  ลาลุน   ครู  คศ.๑  กรรมการ 
 ๕.๑๐.๙  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

๕.๑๐.๑๐ นางสาวประกายฝน พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๕.๑๐.๑๑ นางสาวณัฐฐิญา หมายสุข  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 

 ๕.๑๐.๑๒ นางสาวอภิญญา  แก้วภักดี  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

 ดูแลงานปฏิคมจัดหาอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่มต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
๕.๑๑ จัดระบบควบคุมภายใน ประกอบด้วย 

๕.๑๑.๑  นายนันทวัน  ปัญญาคม   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๕.๑๑.๒  นายเสกสรรค์ สีหะวงษ์   ครูผู้ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕.๑๑.๓ นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก  ครูช านาญการ   กรรมการ 
๕.๑๑.๔  นายอิสระพงษ์  วริวงค์   ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

 ดูแลงจัดระบบงานควบคุมภายในหน่วยงาน  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕.๑๒  งานประสานความร่วมมือการจัดระบบองค์กรสนับสนุนการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย 

๕.๑๒.๑  นายนันทวัน  ปัญญาคม   ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๕.๑๒.๒  นางสาวกนกอร  ศรศรี    รองผู้อ านวยการฯ  กรรมการ 
๕.๑๒.๓  นายอภิรักษ์  อาษาบาล   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕.๑๒.๔  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕.๑๒.๕  นายอิสระพงษ์ วริวงค์   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๕.๑๒.๖  นายเกียรติเทวาพิทักษ์  สายแก้ว ธุรการโรงเรียน     กรรมการและเลขานุการ 



๑๖๒ 

 
บทบาทหน้าที่ 
ประสานความร่วมมือการจัดระบบองค์กรสนับสนุนการจัดการศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ

มอบหมาย 
๕.๑๓ งานโภชนาการ อาหารกลางวัน ประกอบด้วย 
 ๕.๑๓.๑  นายอภิรักษ์  อาษาบาล  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ   

  ๕.๑๓.๒  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว  ครูช านาญการ   ประธานกรรมการ 
 ๕.๑๓.๓  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

  ๕.๑๓.๔  นายอิสระพงษ์  วริวงค์   ครูผู้ช่วย     กรรมการและเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

 ดูแลงานโภชนาการ อาหารกลางวัน  จัดท าเอกสารและดูแลรายการอาหารกลางวันให้ถูกต้องตาม
หลักโภชนาการ  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๕.๑๔  งานอนามัยโรงเรียน 
 ๕.๑๔.๑  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์  ครูผู้ช่วย    ประธานกรรมการ   
 ๕.๑๔.๒  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย    กรรมการ   

 ๕.๑๔.๓  นางสาวณัฐฐิญา  หมายสุข  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ   
๖.  คณะกรรมการครูประจ าชั้นและครูผู้สอน  ประกอบด้วย 

ชื่อ ประจ าชั้น รายวิชาที่สอน 
๑.นางสาวอัมรินทร์  บุตรวงค์ อนุบาล ๒ ปฐมวัย 
๒.นางสาววรัญญา  ค าแก้ว อนุบาล  ๓ ปฐมวัย 
๓.นางอัมพวรรณ  โลหะ ประถมศึกษาปีที่ ๑ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา 

วิชาประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง วิถีพอเพียง 
RBL  ลูกเสือ 

๔.นางสาวณัฐฐิญา  หมายสุข ประถมศึกษาปีที่ ๒/๑ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา 
วิชาประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง วิถีพอเพียง 
RBL  ลูกเสือ 

๕.นางสุรางค์  โมทะจิตร ประถมศึกษาปีที่  ๒/๒ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา 
วิชาประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง วิถีพอเพียง 
RBL  ลูกเสือ 

๖.นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว ประถมศึกษาปีที่ ๓ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา 
วิชาประวัติศาสตร์  หน้าที่พลเมือง วิถีพอเพียง 
RBL  ลูกเสือ 

๗. นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก ประถมศึกษาปีที่ ๔ วิชาสังคมศึกษา  ป.๔ – ม.๓ วิชาวิถีพอเพียง  วิชา
บูรณาการ RBL  ลูกเสือ ป.๔-๖   

๘. นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ประถมศึกษาปีที่ ๕/๑ วิชาภาษาไทย ป.๔-๖  วิชาวิถีพอเพียง  วิชาบูรณา
การ RBL  ลูกเสือ ป.๔-๖   



๑๖๓ 

 
๙. นายสิรวชิญ์  สายพฤกษ์ ประถมศึกษาปีที่ ๕/๒ วิชาวิทยาศาสตร์ ป.4- ม.๓   วิชาวิถีพอเพียง  วิชา

บูรณาการ RBL  ลูกเสือ ป.๔-๖   
๑๐. นางณัฐกุล  ลาลุน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/

๑ 
วิชาคณิตศาสตร์ ป.๕-6   วิชาวิถีพอเพียง  วิชา
บูรณาการ RBL  ลูกเสือ ป.๔-๖   

๑๑. นายอภิรักษ์  อาษาบาล ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖/
๒ 

วิชาคณิตศาสตร์ ป.4 วิชาการงานอาชีพ ป.๔-๖
วิชาวิถีพอเพียง  วิชาบูรณาการ RBL  ลูกเสือ ป.๔-
๖   

๑๒. นางสาวอภิญญา  แก้วภักดี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๑ วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม.๑-๓วชิาวิถีพอเพียง  วิชา
บูรณาการ RBL  ลูกเสือ ม.๑-๓ ชุมนุม หน้าที่
พลเมือง 

๑๓. นายเอกกริช  อักโข ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๒ วิชาวิทยาการค านวณ ม.๑-๓ วิชาเทคโนโลยี ป.๔-
ป.๖วิชาวิถีพอเพียง  วิชาบูรณาการ RBL  ลูกเสือ 
ม.๑-๓ 
หน้าที่พลเมือง 

๑๔. นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๑ วิชาภาษาไทย ชั้น ม.๑-๓วิชาวิถีพอเพียง  
 วิชาบูรณาการ RBL  ลูกเสือ ม.๑-๓ ชุมนุม  
หน้าที่พลเมือง 

๑๕. นายอิสระพงษ์  วริวงค์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๒ วิชาศิลปะ  ชั้น ป.๑-ม.๓ วิชาวิถีพอเพียง  
 วิชาบูรณาการ RBL  ลูกเสือ ม.๑-๓ ชุมนุม 

๑๖.นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ วิชาคณิตศาสตร์ ม.๑-๓   วิชาวิถีพอเพียง   
วิชาบูรณาการ RBL  ลูกเสือ ม.๑-๓ หน้าที่พลเมือง 

๑๗. นายนันทวัน  ปัญญาคม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ วิชาสุขศึกษา  พลศึกษา  ป.๑ – ม.๓ วิชาวิถี
พอเพียง  วิชาบูรณาการ RBL  ลูกเสือ ป.๔-๖  

ชื่อ ประจ าชั้น รายวิชาที่สอน 
๑๘.  นางวิชุดา  ชัยชาญ - วิชาภาษาอังกฤษ  ป.๖ 
๑๙.  นางสาวกนกอร  ศรศรี - วิชาการงานอาชีพ ม.๑-๓ วิชาวิถีพอเพียง   

ลูกเสือ ม.๑-๓  
๒๐. นายเสกสรรค์ สีหะวงษ์ - วิชาภาษาอังกฤษ ป.๑-ป.๕ ลกูเสือ  

 
๗.  คณะกรรมการครูเวรประจ าวัน  ประกอบด้วย 
๑.  ครูเวรประจ าวันจันทร์ 
 ๑.๑  นายอภิรักษ์  อาษาบาล ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นายนันทวัน  ปัญญาคม ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑.๓  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก ครูช านาญการ   กรรมการ 
 ๑.๔  นางสาวณัฐฐิญา  หมายสุข พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการและเลขานุการ 
 



๑๖๔ 

 
๒.  ครูเวรประจ าวันอังคาร 
 ๑.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางณัฐกุล  ลาลุน  ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๑.๓  นางสาวรชัดากร  หมื่นมะโน ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๑.๔  นายเอกกริช  อักโข  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
๓.  ครูเวรประจ าวันพุธ 
  ๑.๑  นางสุรางค์  โมทะจิตร  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางสาวอัมรินทร์  บุตรวงค์ ครู คศ.๑   กรรมการ 
 ๑.๓  นายอิสระพงษ์  วริวงค์  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๑.๔  นาสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
๔.  ครูเวรประจ าวันพฤหัสบดี 
  ๑.๑  นายเสกสรรค์ สีหะวงษ์  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑.๓  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว ครูช านาญการ   กรรมการ 
 ๑.๔  นายเกียรติเทวาพิทักษ์  สายแก้ว ครูธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 
๕.  ครูเวรประจ าวันศุกร์ 
  ๑.๑  นางสาวกนกอร  ศรศรี  รองผู้อ านวยการฯ  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางสาวอภิญญา  แก้วภกัดี ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๑.๓  นาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๑.๔  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 บทบาทหน้าที่ 
 ๑)  รับนักเรียนหน้าประตูตอนเช้า 
 ๒)  อบรมนักเรียนหน้าเสาธง 
 ๓)  น านักเรียนท าความสะอาดตามเขตรับผิดชอบ 
 ๔)  ดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
๘.  คณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ    ประกอบด้วย 
๑.  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 ๑.๑  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางสาวณัฐฐิญา  หมายสุข  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
 ๑.๓  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง  ครูช านาญการพิเศษกรรมการและเลขานุการ 
๒.  โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียน 
 ๒.๑  นายเสกสรรค์  สีหะวงษ ์  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒.๒  นางสาวประกายฝน พรหมประดิษฐ      ครูผู้ช่วย   กรรมการ 



๑๖๕ 

 
 ๒.๓  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๓.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ 
 ๓.๑  นางสาวกนกอร  ศรศรี  รองผู้อ านวยการฯ  ประธานกรรมการ 
 ๓.๒  นายเอกกริช  อักโข  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
๔.  โครงการห้องเรียน Digital 
 ๔.๑  นายเอกกริช  อักโข  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๔.๒  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์ ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
๕.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
 ๕.๑  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์ ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๕.๒  นายเอกกริช  อักโข  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
๖.  โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
 ๖.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๖.๒  นางอัมพวรรณ  โลหะ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๖.๓  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๖.๔  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
๗.  โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
 ๗.๑  นายอิรกัษ์  อาษาบาล  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๗.๒  นางสุรางค์  โมทะจิตร  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๗.๓  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว ครูช านาญการ  กรรมการ 
๘.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 ๘.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๘.๒  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๘.๓  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก ครูช านาญการ  กรรมการ 
๙.  โครงการพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา (เปิดโลกวิจัย) 
 ๙.๑  นางอัมพวรรณ  โลหะ  ครูช านาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
 ๙.๒  นายอภิรักษ์  อาษาบาล ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๙.๓  นางสาวรชัดากร  หมื่นมะโน ครู คศ.๑   กรรมการ 
๑๐.  โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 ๑๐.๑  นางสาวกนกอร  ศรศรี รองผู้อ านวยการฯ  ประธานกรรมการ 
 ๑๐.๒  นายเอกกริช  อักโข  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
 ๑๐.๓  นางสาวอภิญญา  แก้วภักดี ครูผู้ช่วย         กรรมการและเลขานุการ 
 
 



๑๖๖ 

 
๑๑.  โครงการชุมชนเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 
 ๑๑.๑  นางสาวกนกอร  ศรศรี รองผู้อ านวยการฯ   ประธานกรรมการ 
 ๑๑.๒  นายนันทวัน  ปัญญาคม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ๑๒.๑  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๑๒.๒  นายอภิรักษ์  อาษาบาล  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๒.๓  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.  โครงการส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 ๑๓.๑  นางสาวกนกอร  ศรศรี  รองผู้อ านวยการฯ ประธานกรรมการ 
 ๑๓.๒  นายเอกกริช  อักโข   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๓.๓  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๔.  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๑๔.๑  นางสาวอภิญญา  แก้วภักดี  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๑๔.๒  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๑๔.๓  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๔.๔  นางสาวประกายฝน  พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
 ๑๔.๕  นางสาวณัฐฐิญา  หมายสุข  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการและเลขานุการ 
๑๕.  โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
 ๑๕.๑  นายอิสระพงษ์  วริวงค์  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๑๕.๒  นายนันทวัน  ปัญญาคม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๕.๓  นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 ๑๕.๔  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๖.  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๑๖.๑  นายอสิระพงษ์  วริวงค์  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๑๖.๒  นางสาวณัฐฐิญา  หมายสุข ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
 ๑๖.๓  นายสิรวิชญ์  สายพฤกษ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและ
เลขานุการ 
๑๗.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
 ๑๗.๑  นายเสกสรรค์  สีหะวงษ ์  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๑๗.๒  นายนันทวัน  ปัญญาคม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๗.๓  นายอสิระพงษ์  วริวงค ์  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
 
 



๑๖๗ 

 
๑๘.  โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
 ๑๘.๑  นายอภิรักษ์  อาษาบาล  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๑๘.๒  นายนันทวัน  ปัญญาคม  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๘.๓  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๘.๔  นางสุรางค์  โมทะจิตร  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๑๘.๕  นายอิสระพงษ์  วริวงค์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๘.๖  นางสาวประกายฝน พรหมประดิษฐ ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
๑๙.  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 ๑๙.๑  นายเอกกริช  อักโข  ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
 ๑๙.๒  นายเกียรติเทวาพิทักษ์  สายแก้ว ครูธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
๒๐.  โครงการโรงเรียนคณุภาพ  
 ๒๐.๑  นางสาวรชัดากร  หมื่นมะโม  ครู คศ.๑  ประธานกรรมการ 
 ๒๐.๒  นางสาวกมลพร  เพ้ียบุญมาก  ครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๒๑.  โครงการประกันคุณภาพภายใน 
 ๒๑.๑  นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง  ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒๑.๒  นางสาววรัญญา  ค าแก้ว  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
ด าเนินการวางแผนโครงการและรายงานผลการด าเนินการโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้ว ปฏิบัติ

หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ท้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ  เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนสืบต่อไป 

    

                              สั่ง  ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ. 25๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 (นางวิชุดา  ชัยชาญ) 



๑๖๘ 

 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
 
 


