
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โรงเรียนตะดอบวิทยา 
ต าบลตะดอบ  อ าเภอเมือง  จงัหวัดศรีสะเกษ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต  ๑ 
ส านักงานคณะกรรมการขัน้พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 
ค าน า 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ของโรงเรียนตะดอบวิทยา ฉบับนี้เป็นเครื่อง

ก าหนดทิศทางด าเนินงานของโรงเรียนตะดอบวิทยา ในระยะเวลา ๔ ปี เป็นเครื่องมือก าหนดผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามระบบงบประมาณท่ีมุ่งเน้นผลงาน ในการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ได้มีการปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน โดย
เริ่มต้ังแต่ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการ
นักเรียน ได้ร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน และจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ของโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนดังกล่าวนี้ถือเป็นข้อตกลงเบื้องต้นในการพัฒนาโรงเรียนในช่วงระยะเวลา ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๖) โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน ขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่านและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

 
                                                                    

    
 (นางวิชุดา  ชัยชาญ) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา  
 
        

         
                                                                  (นายสีทอง  สกุณีย์) 
                                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 
 

หน้า  
 

ส่วนท่ี ๑ ประวัติและข้อมูลท่ัวไปโรงเรียน                    ๑ 

ส่วนท่ี ๒ สถานภาพของโรงเรียน บริบทท่ีเกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  ๑๐ 

ส่วนท่ี ๓ ทิศทางของโรงเรียน                   ๓๙ 

ส่วนท่ี ๔ กลยุทธ์การจัดการศึกษา         ๔๐  

ส่วนท่ี ๕ กรอบกลยุทธ์          ๔๒ 

ส่วนท่ี ๖ โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ์       ๔๕ 

ส่วนท่ี ๗ แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน    ๔๗  

ภาคผนวก                  
- ค ารับรองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๓ –๒๕๖๖ )             
- ค าส่ังโรงเรียนตะดอบวิทยา เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ               

การศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ –๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ส่วนที่ ๑                
ข้อมูลทั่วไป 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
    ช่ือโรงเรียน โรงเรียนตะดอบวิทยา ท่ีอยู่     เลขท่ี  68     หมู่ท่ี  8       ต าบลตะดอบ         อ าเภอ 
เมืองศรีสะเกษ     จังหวัด ศรีสะเกษ   ช่ือผู้บริหารโรงเรียน   นางวิชุดา   ชัยชาญ      เบอร์โทรศัพท์  087-870-
4809   E-mail : tadobwittaya@hotmail.c0m 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
          โรงเรียนบ้านตะดอบ ก่อตั้งโดยขุนศรีศักด์ิบริบาล นายอ าเภอเมืองศรีสะเกษ เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2466  
นายเมษ  วงษ์นคร  เป็นครูใหญ่คนแรก  อาศัยศาลาวัดบ้านตะดอบเป็นที่เรียน  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันเตรียม
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ได้ช่ือโรงเรียนว่าโรงเรียนประชาบาลต าบลตะดอบ (วัดบ้านตะดอบ) 
 ปี  พ.ศ.2492  นายสอน  สายแก้ว  ต าแหน่งครูใหญ่ขณะนั้น  ได้ร่วมมือกับผู้ปกครอง นักเรยีนสร้าง
อาคารเรียนช่ัวคราวขึ้น ในเนื้อที่  1  ไร่  และเปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็นโรงเรียนบ้านตะดอบ 
 ปี พ.ศ.2514  ได้ขยายเนื้อท่ีโรงเรียนขึ้นเป็น 7 ไร่ 2  งาน และได้รับงบประมาณ  120,000  บาท  
สร้างอาคารเรียน แบบ ป 1 ซ  มีจ านวนห้องเรียน  4  ห้องเรียน 
 ปี พ.ศ.  2520  โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการศึกษาในท้องถิ่นที่ใช้ภาษาอื่นมากกว่าภาษาไทย
ของจังหวัดศรีสะเกษ  โดยเปิดท าการสอนช้ันเด็กเล็กเพิ่มขึ้นอีก 1 ห้องเรียน สอนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  7 
 ปี พ.ศ.2525  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันเด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งเป็นปีสุดท้ายของช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีใช้หลักสูตร พ.ศ.2530 และในวันท่ี 30 กันยายน  2525  นายสอน  สายแก้ว  อาจารย์ใหญ่
ปลดเกษียณอายุราชการ ได้ให้นายสงัด  ผิวหอม รักษาการในต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ.2534   นายไกรฤกษ์  กันหาฤกษ์  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ระดับ 7 วันท่ี 29 ธันวาคม 2536   
โรงเรียนได้รับการประเมินให้เป็นโรงเรียนท่ีมีผู้บริหารสถานศึกษาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนและผู้ช่วย
ผู้บริหารสถานศึกษาด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ปี พ.ศ.2537 โรงเรียนบ้านตะดอบได้รับอนมุัติให้เปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นตามโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานและโรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนพัฒนาตนเองแบบยั่งยืนของ
ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองศรีสะเกษ  ตามโครงการของส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
 ปี  พ.ศ. 2551 ได้เปล่ียนช่ือโรงเรียนจาก  โรงเรียนบ้านตะดอบ  เป็น  โรงเรียนตะดอบวิทยา 
 ปี  พ.ศ. 2552   โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนในฝัน  โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ 
 ปี  พ.ศ. 2554   โรงเรียนได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน  โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ 
   พ.ศ. 2555   วันท่ี  14  พฤศจิกายน  2555  นายคมกฤษณ์  บุญเจริญ  ย้ายมาด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 ปี  พ.ศ.2556 - โรงเรียนได้รับการรับรองการประเมินการคงสภาพโรงเรียนต้นแบบโรงเรยีนในฝัน 
โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ และได้ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ “การพัฒนาคุณธรรม น าวชิาการ  ตามหลัก
ความดีพื้นฐานสากล” ในโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในฝันและโรงเรียนมาตรฐานสากล  ปีการศึกษา  2556    
- โรงเรียนได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณบัตร โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง ประจ าปี  2556 จากส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี 
 ปี  พ.ศ. 2557   โรงเรียนตะดอบวิทยา  ได้รับการประกาศให้เป็นโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่างรักษา
มาตรฐาน   ประจ าปี 2557  จากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ปี  พ.ศ. 2562  วันท่ี 20  ธันวาคม  2562  นางวิชุดา   ชัยชาญ  ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนตะดอบวิทยา 
 
 

๑ 



 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล  นางวิชุดา  ชัยชาญ     โทรศัพท์   ๐๘๗-๘๗๐๔๘๐๙  e-mail   - 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต  สาขา  การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่    วันท่ี  
๒๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน  
 
๓. ข้อมูลนักเรียน  
 โรงเรียนตะดอบวิทยา เปิดสอน 3 ระดับ  คือ 
           - ระดับปฐมวัย 

 - ระดับประถมศึกษา 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา  256๔  รวม............๓๓๖...........คน 
ระดับชั้น 

 
จ านวนห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
อ.๒ 1 ๙ ๘ ๑๗  

อ.๓/๑ 1 ๑๓ ๗ ๒๐  
อ.๓/๒ ๑ ๑๓ ๖ ๑๙  
รวม ๓ 35 21 56  
ป.1 1 11 15 26  
ป.2 1 14 8 22  

ป.3/๑ 1 10 8 18  
ป.๓/๒ ๑ 10 6 16  
ป.4/๑ 1 12 7 19  
ป.๔/๒ ๑ 8 11 19  
ป.5/๑ 1 9 10 19  
ป.๕/๒ 1 11 7 18  
ป.6 ๑ 18 16 34  
รวม ๙ 103 88 191  
ม.1 1 12 10 22  

ม.2/๑ 1 9 11 20  
ม.2/๒ ๑ 10 8 18  
ม.3/๑ 1 11 5 16  
ม.๓/๒ ๑ 8 5 13  
รวม ๕ 50 39 89  

รวมทั้งหมด ๑๗ 188 148 336  
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๔. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒ ิ สาขา/วิชาเอก 
จ านวน 

ชั่วโมงสอน 

1 นางวิชุดา  ชัยชาญ ผู้อ านวยการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ๕ 
2 นางสาวกนกอร  ศรศรี รองผู้อ านวยการ ศษ.ม การบริหารการศึกษา ๑2 
3 นางพูนศรี  พงคละ ครู คศ.3 ค.บ. การประถมศึกษา ๑๖ 
4 นายอภิรักษ์  อาษาบาล ครู คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๒๒ 
5 นางวรญัญา พิมพ์เสนา ครู คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๒๐ 
6 นายนันทวัน  ปัญญาคม ครู คศ.3 ศศ.ม. การฝึกและการจัดฯ ๒๓ 
7 นายบุญชู  พวงจ าปา ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ๑๖ 
8 นายสุรพล  มั่นใจ ครู คศ.๓ ปกศ.

สูง 
เกษตร ๒๐ 

9 นางสุรางค์  โมทะจิตร ครู คศ.3 ค.บ. ชีววิทยา ๒๕ 
10 นางทัศนี  เขตสกุล ครู คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๒๐ 
11 นายรตนกร  เขตสกุล ครู คศ.๓ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๒๓ 
12 นายเสกสรรค์  สีหะวงษ์ ครู คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๒๒ 
๑๓ นางอัมพวรรณ  โลหะ ครู คศ.๓ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ๒๕ 
๑๔ นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง ครู คศ.3 ศษ.ม การสอนคณิตศาสตร์ ๒๓ 
๑๕ นายภูชิชย์  ไชยะนา ครู คศ.๒ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ๑๖ 
๑๖ นางอรพรรณ  วิเศษแก้ว ครู คศ.๒ วท.บ. คหกรรมศาสตร์ท่ัวไป

(อาหารและโภชนาการ) 
๒๕ 

๑๗ นางสาวภิรมย์ญา  สูนานนท์ ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ ๑๖ 
๑๘ นางสาวทิวาพร  สุวรรณทัต ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ๑๖ 
๑๙ นางสาวณัฐฐิยา  หมายสุข พี่เล้ียงเด็กพิการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
๒๐ นายเกียรติเทวาพิทักษ์  

 สายแก้ว 
ครูธุรการ 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
 

๒๑ นายประดิษฐ์ สุขสนอง นักการภารโรง ม.6   
๒๒ นางสมยง แสงสกุล นักการภารโรง ม.6   

 
 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ...................๙.............. คน คิดเป็นร้อยละ .....50.........  
 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด ................๙.............. คน คิดเป็นร้อยละ ....๕๐......... 

  

 

 

 

 

๓ 



 

๕. ข้อมูลอาคารสถานที่  

รายการ จ านวน 
ท่ีมี 

จ านวน 
ท่ีควรมี 

ขาด/เกิน สภาพการใช้งาน 
ดี พอใช้ ทรุด

โทรม 
รอรื้อ
ถอน 

อาคารเรียน (หลัง) ๓ ๓ - ๓ - - - 
-ห้องเรียน (ห้อง) ๒๓ ๒๓ - ๒๓ - - - 
อาคารประกอบ ๔ ๔ - ๔ - - - 
-ห้องส้วม (ท่ี) ๑๘ ๑๘ - ๑๘ - - - 
-บ้านพักครู (หลัง) - - - - - - - 
-อาคารฝึกงาน (หลัง) ๓ ๓ - ๓ - - - 
-อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) - - - - - - - 
-หอประชุม (หลัง) ๑ ๑ - - ๑ - - 
-โรงอาหาร (หลัง) - - - - - - - 
-โดมเอนกประสงค์ ๓ ๓ - ๓ - - - 
อื่น ๆ (โปรดระบุ) - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๔ 



 

แผนผังแสดงอาคารสถานที่ของโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 

 

 

 

 

 

๕ 



 

๖. โครงสร้างเวลาเรียน  

โครงสร้างเวลาเรียน  
หลักสูตรโรงเรียนตะดอบวิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 25๖๑) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
สัดส่วนเวลาเรยีน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดบัประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

1.รายวิชาพื้นฐาน  
1.1 ภาษาไทย ๒0๐ ๒0๐ ๒0๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
1.2 คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
1.3 วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
1.4 ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
1.5 สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม            

- ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

40 40 40 40 40 40 
- หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และ 

          การด าเนินชีวิตในสังคม 
- เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 

1.6 สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
1.7 ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
1.8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พืน้ฐาน) ๘4๐ ๘4๐ ๘4๐ ๘4๐ ๘4๐ ๘4๐ 
2.รายวิชาเพิ่มเติม       

- หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 40 40 40 40 40 40 
3.กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน       

- กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”       

- กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ-เนตรนารี          

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

- ชุมนุม ชมรม 30 30 30 30 30 30 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ 
10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,0๔0 ๑,0๔0 ๑,0๔0 ๑,0๔0 ๑,0๔0 ๑,000 

หมายเหตุ : ๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
             ๒. วิชาหน้าท่ีพลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู่ 
กิจกรรมท่ีโรงเรียน ดาเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมงเรียน ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสี 
กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพื่อปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติและ 
กลายเป็นพฤติกรรมในชีวิตประจ าวัน 
 
 

๖ 



 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.๑ ม.๒ ม.๓  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
     คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
     วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
     สังคมศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม 
       ประวัติศาสตร์ 
      ศาสนาศีลธรรม 
จริยธรรม 
       หน้าท่ีพลเมือง 
วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตใน
สังคม 
       เศรษฐศาสตร์ 
       ภูมิศาสตร์ 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 

๔๐ (๑ นก.) 
 

๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
    ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก)  

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ช่ัวโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

       กิจกรรมแนะแนว     
       กิจกรรมนักเรียน 
         - ลูกเสือยุวกาชาด 
         - ชุมนุม 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 

       กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
        สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน  ๑,๒๐๐ ชั่วโมง 

 

 

 

 

๗ 



 

 

๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 ลักษณะภูมิประเทศ  
  โรงเรียนตะดอบวิทยา ต้ังอยู่บนพื้นท่ีราบลักษณะพื้นท่ีเป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า  

 การคมนาคมขนส่ง    
 โรงเรียนตะดอบวิทยา  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ท่ีสะดวก เป็นเส้นทางเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน  

บ้านตะดอบ บ้านโพนงาม ตัดผ่านโรงเรียนเข้าสู่ตัวจังหวัดศรีสะเกษ 

 ข้อมูลด้านการบริหาร 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้จัดการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการ 

ปฏิรูปการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จึงก าหนดให้มี
คณะกรรมการซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลท าหน้าท่ีก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ท้ังนี้ การด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จนั้น สถานศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต้องเข้าใจบทบาทหน้าท่ีมีรูปแบบ วิธีการท างานท่ีประสานสอดคล้องกันโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลตามท่ีร่วมกันก าหนดขึ้น 

ภารกิจสถานศึกษา  
 ภารกิจตามกฎหมาย 
  ภารกิจโรงเรียนตะดอบวิทยา มีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา และขยายโอกาส โดยก าหนดภารกิจตามบทบาทอ านาจหน้าท่ีในฐานะของสถานศึกษาท่ีเป็นนิติ
บุคคลตามกฎหมายการศึกษาตามการบริหารงาน ๔ฝ่าย ซึ่งประกอบด้วย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ  การบริหารงานบริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป เป็นไปตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายการศึกษาภาคบังคับ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้โรงเรียนด าเนินการโดยมุ่งหวงัให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ          

 ภารกิจตามนโยบาย 
 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา 

เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาต้องตระหนักในภารกิจหลักโดยมุ่งก าหนดเป้าหมาย 
วางแผน และด าเนินการสู่ความส าเร็จ ซึ่งการก าหนดเป้าหมายและกิจกรรมด าเนินงานต้องค านึงถึงกฎหมาย นโยบาย และ
ความคาดหวังของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๘ 



 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา   
๑๒. การส่งเสริมให้ชุมชนมคีวาม
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการ
ขอ 
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๑. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 
๒.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๓. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
๔. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
๕. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๖. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
๗. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
๘. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๙. การวางแผนพัสดุ 
๑๐. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ 
๑๑. การจัดหาพัสดุ 
๑๒. การก าหนดรูปแบบรายการหรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ ฯ 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและจัดหา
พัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
๑๙. การน าเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดท ารายงานทางการเงิน
และงบการเงิน 
๒๒. การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
๕. การลาทุกประเภท 
๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๗. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๘. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 
๙. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
๑๐. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๑. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
๑๒. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๓. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
๑๔. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอระราช
ทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องชิดชู
เกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเริมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การ
ด าเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การลา 

๑. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
๕. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. ด าเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ
การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘.  การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น(ท) การ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๑. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
 

๓ 

๙ 



 
 

 

 
ส่วนที่ ๒ 

สถานภาพของโรงเรียนบริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) 
 

๒.๑  ผลการประเมินสถานภาพโรงเรียน 
    ๒.๑.๑  ด้านปริมาณ 

๑)  การรับนักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าเรียนได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
นอกจากนี้ได้มีนักเรียนนอกเขตพื้นท่ีบริการเข้ามาเรียนในจ านวนท่ีใกล้เคียงกับนักเรียนในเขตบริการ 
     ตารางแสดงท่ี ๑  เปรียบเทียบข้อมูลนักเรียน (ปีการศึกษา๒๕๖๒,๒๕๖๓,๒๕๖๔) 

ระดับช้ันเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อ.๒ 10 16 26 ๒๗ ๑๖ ๔๓ ๙ ๘ ๑๗ 

อ.๓ 16 8 24 10 16 26 ๒๖ ๑๓ ๓๙ 

รวม 26 24 50 37 32 69 35 21 56 
ป.๑ ๒๑ ๑๒ ๓๓ 16 8 24 11 15 26 
ป.๒ ๒๐ ๑๘ ๓๘ ๒๑ ๑๒ ๓๓ 14 8 22 
ป.๓ ๒๐ ๑๗ ๓๗ ๒๐ ๑๘ ๓๘ ๒๐ ๑๔ ๓๔ 

ป.๔ ๑๖ ๑๗ ๓๓ ๒๐ ๑๗ ๓๗ ๒๐ ๑๘ ๓๘ 
ป.๕ ๑๖ ๑๖ ๓๒ ๑๖ ๑๗ ๓๓ ๒๐ ๑๗ ๓๗ 

ป.๖ ๒๑ ๑๗ ๓๘ ๑๖ ๑๖ ๓๒ 18 16 34 
รวม 114 97 211 109 88 197 103 88 191 
ม.๑ ๑๙ ๑๐ ๒๙ ๒๐ ๑๘ ๓๘ 12 10 22 
ม.๒ ๑๗ ๑๕ ๓๒ ๑๙ ๑๐ ๒๙ ๑๙ ๑๙ ๓๘ 
ม.๓ 12 11 23 ๑๗ ๑๓ ๓๗ ๑๙ ๑๐ ๒๙ 
รวม 48 36 84 56 41 97 50 39 89 

รวมท้ังหมด 188 157 345 202 161 363 188 148 336 
 
๒)  อัตราการออกกลางคัน  ไม่มี 
๓) นักเรียนท่ีจบช้ันประถมปีท่ี 6  เข้าศึกษาต่อ ร้อยละ ๑๐๐ 
๔) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  เข้าศึกษาต่อร้อยละ ๑๐๐ 

  
  
 
 
 
 

๑๐ 



 
 

 

 
๒.๑.๒ ด้านคุณภาพ 
                    ๑)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ตารางท่ี ๒ ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับสถานศึกษา แต่ละรายวิชา 
ในระดับ 3 ข้ึนไป ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 –๖ปีการศึกษา  256๓ 

กลุ่มสาระ 
จ านวนนักเรียนท่ีได้เกรด 3 ข้ึนไป คิดเป็น

ร้อยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
จ านวนนักเรียน 23 34 38 37 34 32 100 
ภาษาไทย 9 18 32 17 15 19 55.56 
คณิตศาสตร์ 10 17 31 9 12 17 48.48 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 22 32 11 18 22 59.09 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15 20 32 32 26 30 78.28 
ประวัติศาสตร์ 22 18 32 14 19 23 64.65 
หน้าท่ีพลเมือง 19 26 32 25 21 29 76.77 
สุขศึกษาและพลศึกษา 22 33 36 37 33 30 96.46 
ศิลปะ 23 27 36 13 30 21 75.76 
การงานอาชีพ 23 24 32 23 20 24 73.74 
ภาษาอังกฤษ 8 16 26 6 8 15 39.90 

รวม 163 221 321 187 202 230 66.87 
 

จ านวนนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป    
          ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ปีการศึกษา 2563 (ข้อมูล ณ 9  เมษายน 2564) 

กลุ่มสาระ 
จ านวนนักเรียนท่ีได้เกรด 3 ข้ึนไป 

คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 ม.2 ม.3 

จ านวนนักเรียน 40 29  30 100 
ภาษาไทย 18 13 21 52.53 
คณิตศาสตร์ 20 11 20 51.52 
เสริมคณิตศาสตร์ 20 9 15 44.44 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 22 27 77.78 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 13 9 15 37.37 
ประวัติศาสตร์ 8 6 26 40.40 
หน้าท่ีพลเมือง 39 29 30 98.99 
สุขศึกษาและพลศึกษา 38 28 30 96.97 
ศิลปะ 39 28 30 97.98 
การงานอาชีพ 23 29 26 78.79 
ภาษาอังกฤษ 19 14 9 42.42 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 13 12 3 28.28 
ภาษาไทยวรรณกรรม 16 13 21 50.51 

 

๑๑ 



 
 

 

 
ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
ตารางท่ี ๓ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 256๓ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

รวม 2 สมรรถนะ 
การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

ระดับโรงเรียน 34.43 42.60 38.52 
ระดับเขตพื้นท่ี 75.90 72.92 74.42 
ระดับจังหวัด 77.97 73.36 75.66 
ระดับศึกษาธิการภาค 75.87 73.22 74.57 
สังกัด 74.13 72.23 73.20 
ระดับประเทศ 74.14 71.86 73.02 
 
กราฟเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินการอ่านของโรงเรียน กับเขตพื้นท่ี จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด และประเทศ 

 หมายเหตุ  มีคะแนนเฉล่ียการอ่านของนักเรียนระด้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ี  ระดับจังหวัด  
ระดับศึกษาธิการภาค  ระดับสังกัด  และระดับประเทศ 

 ตารางที่ ๔ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน และร้อยละของผลต่างระหว่าง  
ปีการศึกษา 2562 – 2563 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ีย 

2562 
คะแนนเฉล่ีย 

2563 
เปรียบเทียบ 

2562/2563 
การอ่านออกเสียง 31.28 34.43 +3.15 
การอ่านรู้เรื่อง 43.37 42.60 -0.77 
รวม 2 สมรรถนะ 37.32 38.52 +1.20 
 

     

๑๒ 



 
 

 

 
 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน และร้อยละของผลต่างระหว่าง  
ปีการศึกษา 2562 – 2563 

 
 จากแผนภูมิ   ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของผู้เรียน (RT) นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนตะดอบวิยา ปีการศึกษา 2563    มีผลการประเมินการอ่านออกเสียงสูงกว่า            
ปีการศึกษา 2562  ส่วนผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินต่ ากว่า ปีการศึกษา 2562  สรุปผลการประเมินผลการทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมิน
โดยรวม สูงกว่า กว่าปีการศึกษา 2562 
 
    คะแนนเฉล่ียร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

๑๓ 



 
 

 

 

 
  การอ่านของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
นักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ ได้โดยสรุป ดังนี้ ความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
อยู่ในระดับปรับปรุง เป็นส่วนมาก รองลงมาอยู่ในระดับดีมาก ระดับดี  และระดับพอใช้ ตามล าดับ 

 
           เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และร้อย
ละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2563  จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 

 
  
 ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2563 
เปรียบเทียบ กับ ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 
2562  พบว่า ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 สูงกว่า
ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 

๑๔ 



 
 

 

 
 ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2563 
เปรียบเทียบ กับ ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2562  
พบว่า ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อ งของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 ต่ ากว่า
ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 

 
 
 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน รวมสองสมรรถนะของนักเรียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบ กับ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
รวมสองสมรรถนะของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2562  พบว่า ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน   รวมสองสมรรถนะของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษ าปีท่ี 1   ปี
การศึกษา 2563 สูงกว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน รวมสองสมรรถนะของนักเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 



 
 

 

 
  
 ตารางที่ ๕  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ( NT ) ประจ าปีการศึกษา 256๓   
  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

ด้าน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

ของโรงเรียน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ระดับเขตพื้นท่ี 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ

ระดับประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 36.85 44.91 40.47 
ด้านภาษาไทย (Thai Language) 48.64 47.76 47.46 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 42.75 48.12 43.97 
          

ตารางที่ ๖ ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ด้าน ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 1 4.76 4 19.04 9 42.85 7 33.33 
ความสามารถด้านภาษาไทย 3 14.28 7 33.33 9 42.85 2 9.52 

รวมท้ัง 2 ด้าน 1 4.76 5 23.80 11 52.38 4 19.04 
 
ตารางที่ ๗ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ประจ าปีการศึกษา  2562 – 2563 
          คะแนนเฉล่ียร้อยละการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)       
 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา  2562 – 2563 

ความสามารถ ปี 2562 2563 
ผลต่าง 

2562/2563 
ด้านค านวณ (ด้านคณิตศาสตร์) 34.56 36.85 +2.29 
ด้านภาษา (ด้านภาษาไทย) 38.82 48.64 +9.82 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 36.69 42.75 +6.06 
 
    จากการเปรียบเทียบ  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลต่างระหว่างปีการศึกษา   2562 – 2563  ท่ีเพิ่มข้ึน 
  เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  และ
ร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2563 

๑๖ 



 
 

 

 
 
 

ปีการศึกษา/ความสามารถ 
ด้านภาษา 

(ด้านภาษาไทย) 
ด้านค านวณ 

 (ด้านคณิตศาสตร์) 
เฉลี่ยรวมท้ัง 2 ด้าน 

ปีการศึกษา 2562 38.82 34.56 36.69 
ปีการศึกษา 2563 48.64 36.85 42.75 

 
จากแผนภูมิ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนตะดอบวิยา ปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ด้านภาษา(ด้านภาษาไทย) สูงกว่า ปีการศึกษา 2562  ส่วนด้าน
ค านวณ(ด้านคณิตศาสตร์)  มีผลการประเมินท่ีสูงกว่า ปีการศึกษา 2562  สรุปผลการประเมินการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมิน
โดยรวม สูงกว่า ปีการศึกษา 2562      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗ 



 
 

 

 
ตารางที่ ๘  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ( O – NET ) ประจ าปีการศึกษา 256๓  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 48.56 21.04 25.14 25.46 30.05 
คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นท่ี 50.00 20.02 26.94 27.60 31.14 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 51.84 22.17 28.38 30.37 33.19 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. 55.18 25.82 30.17 34.14 36.33 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.29 25.46 29.89 34.38 36.01 
            หมายเหตุ  คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย   คณิตศาสตร์   วิทยาศาสตร์  และภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉล่ีย  ต่ ากว่า คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ี  ระดับจังหวัด  ระดับ
สังกัด สพฐ.  และต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ    คะแนนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียน สูงกว่า  
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด   
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปีการศึกษา 2562 – 2563 
ตารางที่ ๙  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6   ปีการศึกษา 2562 – 2563   

                          ปีการศึกษา 
         วิชา 

2562 2563 
ผลต่าง   

2562/2563 
ภาษาไทย 44.82 48.32 +3.50 

คณิตศาสตร์ 25.63 27.93 +2.30 
วิทยาศาสตร์ 29.86 32.34 +2.48 
ภาษาอังกฤษ 26.77 29.91 +3.14 

เฉลี่ย 31.77 34.63 +2.86 
 

๑๘ 



 
 

 

 

 
ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2563 และปีการศึกษา 2562 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปรากฏว่า คะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย   คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียน ปีการศึกษา 2563  สูงกว่าคะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
และภาษาอังกฤษของนักเรียน   ปีการศึกษา 2562    
  
ตารางที่ ๑๐  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3        ปีการศึกษา 2562 – 2563   
 
                          ปีการศึกษา 
         วิชา 

2562 2563 
ผลต่าง   

2562/2563 
ภาษาไทย 55.84 48.56 -7.28 

คณิตศาสตร์ 23.58 21.04 -2.54 
วิทยาศาสตร์ 28.11 25.14 -2.97 
ภาษาอังกฤษ 29.26 25.46 -3.80 
เฉลี่ยรวม 34.20 30.05 -4.15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ 



 
 

 

 

   ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปรากฏว่า คะแนนเฉล่ียรายวิชาภาษาไทย   คณิตศาสตร์   วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียน ปีการศึกษา 2563  ต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียวิชาภาษาไทย   คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ ของนักเรียน ปีการศึกษา 2562   
ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา 256๓ 
  ตารางที่ ๑๑ จ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ปีการศึกษา 256๓ 
แหล่งเรียนรู้ อ.๒ อ.๓ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1. ห้องสมุด ๔๓ 26 ๒๔ ๓๓ ๓๘ ๓๗ ๓๓ ๓๒ ๓๘ ๒๙ ๓๗ 
๒. แปลงผัก ๔๓ 26 ๒๔ ๓๓ ๓๘ ๓๗ ๓๓ ๓๒ ๓๘ ๒๙ ๓๗ 

ตารางที่ ๑๒ จ านวนนักเรียนใชแ้หล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีการศึกษา 256๔ 
แหล่งเรียนรู้ อ.๒ อ.๓ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1. อควาเรียม 
ศรีสะเกษ 

๔๓ 26 ๒๔ ๓๓ ๓๘ - - - - - - 

๒. วัดป่าศรีมงคล
รัตนาราม 

๔๓ 26 ๒๔ ๓๓ ๓๘ - - - - - - 

๓.เกาะกลางน้ า  ๔๓ 26 ๒๔ ๓๓ ๓๘ - - - - - - 
๔. วัดสระก าแพง
ใหญ่ 

- - - - - - - - - - - 

๕. วัดศรีบึงบูรพ์ - - - - - - - - - - ๓๗ 
๖.น้ าตกส าโรง
เกียรต ิ

- - - - - ๓๗ ๓๓ ๓๒ ๓๘ ๒๙  

๒๐ 



 
 

 

 

ข้อมูลงบประมาณ 
 ตารางท่ี ๑๓ งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 

แหล่งที่ได้รับ จ านวน ( บาท ) 
- เงินงบประมาณ ๙๒๕,๓๐๐ 
- เงินนอกงบประมาณ ๔๗๗,๐๐๐ 
รวมงบประมาณท้ังหมดของโรงเรียน      ๑,๔๐๒,๓๐๐ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
    
 
 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา  ดีเลิศ 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

1. กระบวนการพัฒนา / ผลการพัฒนา  
 โรงเรียนสามารถพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เสริม ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเน้นการมีส่วนรว่มของผู้ปกครอง   ได้แก่ กระบวนการพัฒนา
เด็กตามระบบบริหารจัดการคุณภาพและการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดังนี้         
 โรงเรียนก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม โรงเรียนก าหนดเป้าหมาย (เชิง
คุณภาพ) ในการพัฒนาเด็กด้านร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคม และสติปัญญารายบุคคล ต้ังแต่ ระดับ 2  (ดี)  ขึ้นไป  
และโดยภาพรวมก าหนดเป้าหมาย (เชิงปริมาณ) ไว้ที่ร้อยละ 90 ท้ังนี้การก าหนดเป้าหมายเป็นไปตามบริบท/
ศักยภาพของสถานศึกษา นอกจากนี้ในการจัดประสบการณ์ ครูได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพของเด็กแต่ละคนเช่นกัน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและ ดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้  โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการ
ควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง ภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง   มีกฎ 
กติกาข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยหลีกเล่ียงจากอันตรายมีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับ
โรคติดต่อในชุมชน  โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจ าวันมีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็กและได้รับความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ'ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก  นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่น
และอออกก าลังกาย อย่างสม่ าเสมอ ด้านสังคม มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง การทัศนะศึกษาเพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  สามารถช่วยเหลือตนเองได้ เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับ 

ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
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ผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดียิ้มไหว้ทักทายช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  สามารถรับประทานอาหารด้วย
ตนเองและมีมารยาทในการ รับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาดท้ังภายในและนอกห้องเรียนโดยการจัด
กิจกรรม  แบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน  ท างานร่วมกับเพื่อนๆได้โดยการใช้
กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  รู้จักเก็บของเล่นส่ิงของเครื่องใช้ของตนและของส่วนรวม  ปลูกฝัง
ให้เด็กรู้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีด้วย โครงการนิยมไทย มีกิจกรรมอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย แต่งกายผ้าไทยในวัน
อังคาร  รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อแม่ ครูโดยด้วย โครงการวันส าคัญ มีกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  เช่น วันพ่อ วันแม่  วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์/จิตใจ 
สถานศึกษาปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจกล้า
พูดกล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใสด้วยโครงการนักศิลปินน้อย  มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรีให้เด็กได้วาด
ภาพระบายสีเพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใสให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเพื่อนท้ังในและนอกห้องเรียนโดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์ การเรียนการสอนตามแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และมีการจัดกิจกรรมร้องเล่นเต้นอ่านให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน ได้ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยส่งเสริมให้เด็กส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้โดย
การเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ร่วมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ท าให้เด็กได้ฝึก
ปฏิบัติการทดลอง การสังเกตความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้  โดย
ส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัวกล้าซักถามเพื่อค้นหาค าตอบ  จัดมุมหนังสือเพื่อสร้างนิสัยรักการ
อ่าน  ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี 
การตัด ฉีก ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน
เพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก  เรียนรู้นอกสถานท่ี แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง  โดยครูประจ าช้ันจัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาเด็กโดยองค์รวมท้ัง ด้านร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคม และ สติปัญญา  ผ่านการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนเน้นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว
ชุมชนและท้องถิ่น 
 โรงเรียนมีกระบวนการตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ี ผู้รับผิดชอบจัดท าขึ้น เป็น 2 
ลักษณะ คือ การตรวจสอบระหว่างด าเนินกิจกรรมและการตรวจสอบประเมินผล โครงการ/กิจกรรมท่ีจัดท าขึ้น 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย  นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะๆ ตามหน่วยการ
เรียนรู้ และการประเมินพฒันาการโดยคณะกรรมการ          
 โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรงุการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ผลการตรวจสอบ/ผลการ
ประเมิน มาปรับปรุงการท างานท้ังขณะด าเนินกิจกรรมและการน าผลประเมินโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมต่างๆ  ให้ดียิ่งขึ้น 

2. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ 1  
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  ร้อยละ 90 
เกียรติบัตรการแข่งขันกิจกรรม เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  ร้อยละ 
91.35 สังเกต ได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถวรอคิวในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าท่ี
รับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน ตามเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ร่าเริงแจ่มใส เด็กมีพัฒนาด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเองและ เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ ร้อยละ 97.46 สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน  รู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท้ังของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้มทักทายอยู่เป็นนิจอยู่ ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ คิด
เป็น ร้อยละ 92.54  การพัฒนาเด็กมีผลการพัฒนาสูงกว่า บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ทุกด้าน และผู้ปกครอง 
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ร้อยละ 96.30 พึงพอใจในการพัฒนาเด็ก เข้ามามีส่วนร่วมผ่านส่ือสังคมออนไลน์ และให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมให้เด็กในวันส าคัญต่าง ๆ 

      3. จุดเด่น  
 ด้านร่างกาย  
      - น้ าหนักตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
      - ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
      - มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยท่ีดี  
 ด้านอารมณ์ จิตใจ  
      - แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  
      - ซื่อสัตย์สุจริต  
            - มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา  
 ด้านสังคม  
      - เล่นและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้  
      - ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวันประจ าวัน  
      - เก็บของเล่น ของใช้เข้าท่ีอย่างเรียบร้อยด้วยตนเอง  
      - เข้าแถวตามล าดับก่อนหลังได้ด้วยตนเอง  
      - รับประทานอาหารด้วยตนเองอย่างถูกวิธ ี 
      - ใช้และท าความสะอาดหลังใช้ห้องน้ า ห้องส้วมด้วยตนเอง  
      - ดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 ด้านสติปัญญา  
      - สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ  
      - มีความสามารถในการคิดรวบยอด บอกลักษณะ ส่วนประกอบการเปล่ียนแปลงหรือความสัมพันธ์
ของส่ิงต่างๆ จากการสังเกตโดยใช้ประสาทสัมผัส  
      - มีความสามรถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ และยอมรับผลท่ีเกิดขึ้น  
      - มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมต้ังแต่ต้นจนจบ  
      - มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ค้นหาค าตอบของข้อสงสัยต่างๆ โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย
ด้วยตนเอง  
 4. จุดที่ควรพัฒนา  
      1. จัดหาครูมาสอนตรงตามวิชา  
      2. ผู้บริหารนิเทศติดตามพร้อมมีปฏิทินการนิเทศท่ีชัดเจน  
      3. ส่ือการเรียนการสอน / อุปกรณ์สนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ  
      4. ครูเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย และมีการประเมินท่ีหลากหลาย  
      5. การเพิ่มบทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กด้านสติปัญญาและด้านสุขนิสัยให้
มากขึ้น 
 5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
    แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการส่งเสริมสุขภาพแก่หนูน้อยวัยใส  
        1. กิจกรรมออกก าลังกายตอนเช้า  
        2. กิจกรรมด่ืมนม  
        3. กิจกรรมแปรงฟัน  
        4. กิจกรรมอาหารกลางวัน  
        5. กิจกรรมการตรวจสุขภาพ  
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 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงงานการละเล่นเด็กไทยใส่ใจสุขภาพ  

        1. กิจกรรมการละเล่นเด็กไทย การละเล่นรีรีข้าวสาร การละเล่นมอญซ่อนผ้า การละเล่นเล่นเดิน
กะลา  
   แผนปฏิบัติงานท่ี 3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
        1. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  
        2. กิจกรรมวันส าคัญ  
        3. กิจกรรมยกย่องคนดี  
   แผนปฏิบัติงานท่ี 5 โครงการนิเทศภายใน  
        1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        2. กิจกรรมเย่ียมช้ันเรียน 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

 1. กระบวนการพัฒนา / ผลการพัฒนา 
    โรงเรียนสามารถด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาครอบคลุมงานท้ัง 4 งาน ได้แก่ งานวิชาการ 
งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป  โดยมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจท่ีเพียงพอ มี
การน าระบบบริหารคุณภาพหรือระบบการประกันคุณภาพภายในมาใช้ในทุกระบบงาน/ทุกมาตรฐาน เน้นให้ทุก
ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ดังนี้  
 โรงเรียนได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบท่ี
ส าคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัย  ได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณา
จากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็กโดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนเน้นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมเน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน  และท้องถิ่น 
โรงเรียนจัดครูท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ มีครูประจ าการท่ีจบการศึกษา
ปฐมวัยจ านวน  1 คน นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้ครูปฐมวัยพัฒนาตนเอง ท้ังด้านวิชาการ วิชาชีพ/  อุดมการณ์
การของการเป็นครูท่ีดี การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ครูปฐมวัยสามารถวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อ
การเรียนรู้ ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์และอ านวยความสะดวกท่ีปลอดภัยและเพียงพอต่อ 
การพัฒนาเด็ก ท้ังด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่นจัด 
ให้มีห้องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ของเล่นของใช้ เครื่องนอน
เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็กโดยจัดให้เหมาะสม สะอาดปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือท่ีจ าเป็น
ต่อพัฒนาการของเด็กให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัยจัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เครื่องเล่นน้ า เล่นทรายท่ีเหมาะสม
ปลอดภัยจัดให้มีพื้นท่ีส าหรับแปรงฟัน ล้างมือท าความสะอาดร่างกาย ห้องน้ า ห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นและ
เหมาะสมกับเด็ก มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่มมีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายท่ีได้จาก 
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ธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  โรงเรียนมีส่ือ
เทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้  มีการจัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้บริ การด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการ
น าระบบบริหารคุณภาพมาด าเนินการอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง  
 โรงเรียนมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย อย่างต่อเนื่องทุกปี มี
การประเมินผลพัฒนาการของเด็กตามท่ีหลักสูตรก าหนด มีการประเมินโครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดขึ้นเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กอย่างสม่ าเสมอ และใช้วิธีการ เครื่องมือประเมินผลท่ีเช่ือถือได้  
 โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่องทุกปี  มีการปรับปรุงหน่วยการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างแท้จริง 
 

 2. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ 2  
        โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการตามระบบบริหารคุณภาพ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย อย่างต่อเนื่องทุกปี  ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยภายใต้ส่ิงแวดล้อมท่ีดี เหมาะสม ครูมี
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ครูปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง โดยพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูปฐมวัยทุกคนจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม โรงเรียน
ส่งเสริมให้ครู ปฐมวัยทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีจัดประสบการณ์อย่างเพียงพอและเหมาะสม  ครูปฐมวัยทุกคนได้รับ
การนิเทศการจัดประสบการณ์ และน าผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดประสบการณ์ พัฒนาส่ือ พัฒนาการประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างเหมาะสม 

 3. จุดเด่น 
   โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดส่ิงอ านวย
ความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครู
ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและน าความรู้ ประสบการณ์มาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพเด็กได้อย่าง
เหมาะสม  

 4. จุดที่ควรพัฒนา  
  การเพิ่มบทบาทของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

 5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
      แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1. กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
  2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
  3. กิจกรรม/งานวิจัยในช้ันเรียน  
      แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการนิเทศภายใน  
  1. กิจกรรมการตรวจเย่ียมช้ันเรียน  
  2. กิจกรรมนิเทศภายใน  
  3. กิจกรรม PLC  
      แผนปฏิบัติงานท่ี 3 โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น  
  1. จัดหาอุปกรณ์สนามเด็กเล่นให้เพียงพอ  
  2. จัดสถานท่ีให้เด็กได้ปีนป่าย อย่างเหมาะสม  
  3. ปรับปรุงสถานท่ีแปรงฟันให้เหมาะสม 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

 1. กระบวนการพัฒนา  
  โรงเรียนสามารถด าเนินการส่งเสริมให้ครูปฐมวัย  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
อย่างสมดุล การจัดประสบการณ์ของครูสามารถสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น ลงมือท ากิจกรรม
หรือปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญมีการด าเนินการตามระบบบริหารคุณภาพ 
ดังนี ้
 ครูปฐมวัยวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์มุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆด้าน  ท้ัง
ทางด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  มีความรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ท่ีวางไว้ การจัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ จัดประสบการณ์/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุขภายใต้
ค าว่า เก่ง ดี มีสุข รวมท้ังจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่าน เล่น  เพื่อให้เด็กได้
ประสบการณ์'ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกายอารมณ์ 'จิตใจ สังคมและสติปัญญาซึ่ง 
สามารถยืดหยุ่นได้ด้วยความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้
ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสมกับ
วัย ดังนี้  ด้าน ร่างกายพัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกายเด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ เพื่อให้
ร่างกายทุกส่วนท้ัง กล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านอารมณ์ จิตใจเด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน มีความ
รับผิดชอบ   ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน ได้มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่    ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง
จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่มเพื่อก่อให้เกิดความมีน้ าใจความ
สามัคคี การแบ่งปันและการรอคอยเพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ี
ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจมีความเอื้อเผ่ือเผ่ือ
ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียนและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็ก นอกจากนี้ครูปฐมวัยได้จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ บรรยากาศในห้องเรียน
แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะมีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้มีการ  ตกแต่งห้องเรียนให้สดใสน่าอยู่ น่าเรียน
และมีส่ือการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  ใช้ส่ือหลากหลายและน าส่ือเทคโนโลยีมาใช้จัด
ประสบการณ์อย่างเหมาะสม  
 โรงเรียนมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน นิเทศ การจัดประสบการณ์ของครู ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง มี
การประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง ท้ังนี้เน้นการตรวจสอบการจัดประสบการณ์ของครูตามแผนการจัด
ประสบการณ์ ตรวจสอบแนวทางการประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นระยะๆ โดยเฉพาะการตรวจสอบให้ครู
ประเมินพัฒนาการของเด็กจากกิจกรรมกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือ วิธีการท่ีหลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ 
และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการประเมินพัฒนาการของเด็ก  
 โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุง โดยการน าผลการตรวจสอบหรือผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ
ของเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรมและด าเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้การจัดประสบการณ์ของครูมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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2. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ 3  
  ครูปฐมวัยร้อยละ 100  มีความสามารถจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กได้อย่างสมดุลและเต็ม
ศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล  ครูปฐมวัยสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข โดยเฉพาะจัดประสบการณ์/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุขภายใต้ ค าว่า เก่ง ดี มี
สุข รวมท้ังจัดประสบการณ์ ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่าน เล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิด
การเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย มีห้องเรียนท่ีเหมาะสมและ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็ก ครูปฐมวัยทุกคนสามารถจัดบรรยากาศห้องเรียน
แจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การ เรียนรู้  มีส่ือหลากหลาย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 3. จุดเด่น  
  ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กได้อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพของเด็กเป็น
รายบุคคล จัดประสบการณ์/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุขภายใต้ ค าว่า เก่ง ดี มีสุข 
รวมท้ังจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่าน เล่น  เพื่อพัฒนาท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์    
จิตใจได้อย่างโดดเด่น 
 4. จุดที่ควรพัฒนา  
  เพิ่มบทบาทครูปฐมวัยให้ พ่อ แม่ ครอบครัว ชุมชน ร่วมส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  
 5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
  - ประชุมกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง เพื่อวางแนวทางในการพฒันาการศึกษา  
  - จัดกิจกรรมเปิดบ้านงานวิจัย / Open House 
  - นิเทศภายใน  
  - แลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  - ศึกษาดูงาน PLC  
  - วิจัยในช้ันเรียน  
  - จัดท า Best Practice 

 
    
 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา  ดีเลิศ 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ :  ดี 

 
 

ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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1. กระบวนการพัฒนา/ผลการพัฒนา  
 โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ของผู้เรียน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนมีกระบวนการตาม
ระบบบริหารคุณภาพ ดังนี้  
 โรงเรียนก าหนดเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนท้ัง ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน เป้าหมายเชิง
คุณภาพรายบุคคลอยู่ท่ีระดับพอใช้ -ระดับดี  ส่วนค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ ร้อยละ 70-80 ในแต่ละประเด็น ท้ังนี้
การก าหนดเป้าหมายเป็นไปตามบริบท/ศักยภาพของสถานศึกษา เป้าหมายท่ีส าคัญ ได้แก่  ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร และคิดค านวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดท่ีหลากหลาย  
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และทักษะด้านอาชีพ ส่วนเป้าหมายด้าน  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ก าหนดไว้ในระดับ ดี  โดยภาพรวมระดับ ร้อยละ 90  
 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังกิจกรรมการเรียนรู้  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ชมรม ชุมนุม ท่ีหลากหลาย 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คณะครูมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไป ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้  
ท้ังรูปแบบการระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการ
แก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน
อ่านออกและเขียนได้ ต้ังแต่ระดับช้ัน ป.1 เป็นต้นไป และเพิ่มความสามารถด้านการอ่านคล่อง เขียนถูกต้อง คิด
เลขได้ ในระดับช้ัน ประถมศึกษาท่ี 2 – 6  ท้ังนี้โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูทุก
คนเพื่อมุ่งพัฒนาครูทุกคนให้ มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่  ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เพื่อสืบค้น
ข้อมูล ครูร่วมกันก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน โรงเรียน มีการด าเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทยท่ีเป็นเอกลักษณ์ สืบทอดมาต้ังแต่บรรพ
บุรุษท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยการร่วมมือ จัดค่ายคุณธรรมทุกระดับช้ัน จัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้
เหมาะสมกับวัยภายใต้คุณลักษณะตามหลักสูตร 8 ประการและไหว้งามอย่างไทยท่ีเป็นอัตลักษณ์ นอกจากนี้มีการ
พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร โตไปไม่โกง เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มี
ระบบการแนะแนว และการดูแลสุขภาวะจิต น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และ
มีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา และเพิ่มเวลารู้เรื่องอาชีพ เช่น 
การเกษตรแบบพอเพียงท่ียั่งยืน การท าขนม การประกอบอาหารหวานคาว โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ โดยจัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ นักเรียนได้(เป็นผู้ผลิตและผู้บริโภค ส่วนการแสดงออก
ด้านศิลปะ/ดนตรี และการเล่นกีฬา มีกิจกรรมการผลิตของใช้จากเศษวัสดุและทรัพยากรท้องถิ่น  กิจกรรมชุมนุม 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา เป็นต้น กิจกรรมดังกล่าว ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรม ไปพร้อม ๆ กัน  
 โรงเรียน มีกระบวนการตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีผู้รับผิดชอบ  จัดท าขึ้น เป็น 2 
ลักษณะ คือ การตรวจสอบระหว่างด าเนินกิจกรรมและการตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ี จัดท าขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และคิดค านวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถใน
การคิดท่ีหลากหลาย ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ทักษะด้านอาชีพ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  8 ประการและอัตลักษณ์ ไหว้งามอย่างไทยตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้อย่าง สอดคล้อง
กับค่านิยมหลักของคนไทย นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการตรวจสอบผลการทดสอบการอ่านของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1 การสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ การสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
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มีการตรวจสอบอย่างเข้มข้นเป็นระยะ ในลักษณะการเตรียมความพร้อมก่อนสอบการจัดค่ายวิชาการเสริมความรู้
และทักษะให้ผู้เรียนและการ Pre-Test ก่อนการทดสอบจริง เป็นระยะๆ ส่วนการตรวจสอบคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรและค่านิยม 12 ประการ การประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การประเมินความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ มีการประเมินผลโดยบูรณาการขณะการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ รวมท้ัง
การตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมตามโครงการท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้นโดยแนวการ
ประเมินเทียบเคียงกับการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้  
 โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุงการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ผลการตรวจสอบ/ผลการ
ประเมิน มาปรับปรุงการท างาน ท้ังขณะด าเนินกิจกรรมและการน าผลประเมินโครงการ/กิจกรรมมา ปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น ส่วนการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนมีการใช้ผลประเมินทุกระดับ  ท้ัง
จากสถานศึกษา จากส านักทดสอบทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
มาเป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการท้ังระดับผลการเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ความสามารถด้าน การอ่านของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 การสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ การสอบ O-NET 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ส่งผลให้มีผลการทดสอบท้ัง 3 รายการพัฒนาสูงขึ้นในปี
การศึกษา 2563 เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2562 ส่วนการประเมินด้านสมรรถนะต่างๆ มีการน าข้อมูลผล
ประเมินไปพัฒนากิจกรรม โครงการ ให้เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาผู้เรียนให้สูงขึ้น น าไปเป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อ
ก าหนดค่าเป้าหมายในปีต่อไป 
2. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 1  
 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

ประเด็นการพัฒนา ผลส าเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หลักฐานอ้างอิงผลการด าเนินงาน 
1.1  มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดค านวณ  
(ปีการศึกษา 2563) 
  - มีความสามารถในการอ่าน 
/ เขียน 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 
ผู้เรียนมีการประเมิน การอ่านและเขียน 
วิเคราะห์ได้เหมาะสม ตามระดับช้ัน 
ระดับ ดี 

- ผลการประเมินการอ่าน การเขียน 
ระดับช้ันเรียน 
- ผลการประเมินการอ่าน การเขียน  
- แบบบันทึกการอ่าน 
- ผลงาน ช้ินงาน โครงงาน ของผู้เรียน  
- ร่องรอยการใช้คู่มือ ประเมินสมรรถนะ
ของ ผู้เรียน  
- รูปภาพกิจกรรม 

  - มีความสามารถในการ
ส่ือสาร 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 
ร้อยละ 80 ของรายวิชาท้ังหมดท่ีผู้เรียน 
เรียน 

สารสนเทศความสามารถในการส่ือสาร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมิน
ในระดับ ดี 

 - มีความสามารถในการคิด
ค านวณ 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 
ผู้เรียนมีการประเมินการคิดค านวณ
เหมาะสมตามระดับช้ัน  ระดับ ดี ของ
รายวิชาคณิตศาสตร์ 

- สารสนเทศความสามารถในการส่ือสาร
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมิน
ในระดับ ดี 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ ส้ินปีการศึกษา 
- การคิดเลขเร็ว  
- การท่องสูตรคูณ 
 

๒๘ 



 
 

 

ระดับคุณภาพ      ค่าเฉล่ีย                 ร้อยละ75          
  มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 70 
ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลงานท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 

-  ผลงาน  ช้ินงงาน  การสัมภาษณ์  การ
สังเกต 
- โครงงาน  ช้ินงาน  ผลการประเมิน
นักเรียน 
- ผลการประเมินการคิด วิเคราะห์ 

มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 70 
 - ผู้เรียนมีผลงาน ช้ินงานเหมาะสมตาม
ระดับช้ัน  ร้อยละ 75 ของรายวิชาท่ี
ผู้เรียนเรียน 

- สารสนเทศการประเมินสมรรถนะด้าน
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมินใน
ระดับ ดี 
- ส่ือการเรียน การสอนของครู 
- ผลงาน ช้ินงานของนักเรียน 
- โครงงานวิจัยของนักเรียน 

 
ประเด็นการพัฒนา ผลส าเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หลักฐานอ้างอิงผลการด าเนินงาน 

มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสาร 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 80 
ผู้เรียนมีการประเมินผลการใช้เทคโนโลยี 
เหมาะสมตามระดับช้ัน ระดับ ดีเลิศ 
 

- สารสนเทศการประเมินสมรรถนะด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมินใน
ระดับ ดีเลิศ 
- แบบสรุปบันทึกผลการเรียน 
- งาน  ช้ินงานท่ีเกิดจากการใช้เทคโนโลยี 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

เป้าหมาย เกรดเฉล่ีย 3.00 ขึ้นไป      
ร้อยละ 70 
- มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเหมาะสมตาม
ระดับช้ัน  ระดับดี  ร้อยละ 70 ของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ 
- โครงงานวิจัย 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

เป้าหมาย ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ80  
- ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพเหมาะสมตาม
ระดับช้ัน ร้อยละ 80 ของกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

- สารสนเทศการประเมินความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมินใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
- แบบประเมินมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
- ผลงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
- ผลงาน   ช้ินงาน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      ระดับคุณภาพ/ค่าเฉล่ีย     75.83         ระดับคุณภาพ     ดี 
 
 

๒๙ 



 
 

 

 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพัฒนา ผลส าเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หลักฐานอ้างอิงผลการด าเนินงาน 
1.2 คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 - การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

เป้าหมาย  ระดับดี ขึ้นไป  ร้อยละ 85  
- ผู้เรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี เหมาะสมตามระดับช้ัน 

- สารสนเทศการประเมินคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
(สถานศึกษาก าหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ และ ยิ้ม  ไหว้  
ทักทาย) ของนักเรียนช้ันช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผล
การประเมินในระดับ ดี ขึ้นไป 
- กิจกรรมวันส าคัญ  

 
ประเด็นการพัฒนา ผลส าเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หลักฐานอ้างอิงผลการด าเนินงาน 

- ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

เป้าหมาย ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ 85 
- ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาไทยตามระดับช้ัน 

- สารสนเทศการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีด้านความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมินใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
- ผลการประเมินค่านิยม 12 ประการ 
- กิจกรรมวันส าคัญ 
- รูปภาพ 

- การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

เป้าหมาย  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

- กิจกรรมวันส าคัญ 
- SDQ 
- รูปภาพ 
- ผลการประเมินค่านิยม 12 ประการ 

- สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

เป้าหมาย ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80 
- ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

- สารสนเทศการประเมินสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการประเมินใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
- แบบบันทึกโภชนาการของนักเรียน 
- รายงานการใช้สารเสพติด 
- SDQ 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน       ระดับคุณภาพ/ค่าเฉล่ีย     83.75         ระดับคุณภาพ     ดีเลิศ 
 
3. จุดเด่น 
  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย ผู้เรียนมีความสามารถความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และคิดค านวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดท่ีหลากหลาย ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และทักษะด้านอาชีพ นอกจากนี้ ผลการประเมินการอ่าน 

๓๐ 



 
 

 

(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ผลการประเมิน NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และ ผลการประเมิน   O-NET ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มี พัฒนาการสูงขึ้น  
 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายเช่นกัน ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
4. จุดที่ควรพัฒนา  
 การก าหนดเป้าหมายให้สูงขึ้น และการรักษาระดับการพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปล่ียนแปลงพัฒนาขึ้น 
โดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
 แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการพัฒนางานวิชาการ  
      1. จัดท าแผนพัฒนางานวิชาการประจ าปี 
      2. จัดท าแผนการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  
      1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม ป.1 – ม.3  
      2. กิจกรรมวันไหว้คร ู 
      3. กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์   
 แผนปฏิบัติงานท่ี 4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      1. กิจกรรมจัดท า Best Practice การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ  
      2. อบรมพัฒนาครูมีการประเมินผลอย่างหลากหลาย น าผลการประเมินมาพัฒนา  
      3. การวิจัยในช้ันเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ระดับคุณภาพ : ดี  

1. กระบวนการพัฒนา/ผลการพัฒนา  

 โรงเรียนมีเป้าหมายและพันธกิจสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการน าระบบบริหารคุณภาพหรือ  
ระบบการประกันคุณภาพภายในมาใช้ในทุกระบบงาน/ทุกมาตรฐาน ได้แก่ งานวิชาการ งานบุคคล งาน
งบประมาณ และ งานบริหารท่ัวไป ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน สามารถพัฒนางานวิชาการตาม
หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ จัดสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้และปลอดภัย มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจท่ีเพียงพอ เน้นให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ดังนี้  
 โรงเรียนได้มีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบท่ี
ส าคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ ได้แก่  การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ และน าข้อมูลไปสู่การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีความเป็นไปได้ ในทางปฏิบัติและสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา  
 โรงเรียนมีการด าเนินการตามแผนงานต่างๆ ด้วยระบบบริหารคุณภาพตามวงจร P-D-C-A ในทุกๆ 
ระบบงานหรือทุกมาตรฐานการท างาน หลักการท างานยึดหลักแห่งความร่วมมือกับทุกฝ่าย โรงเรียนมีการ
บริหารงานวิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถี  
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนบริหารงานบุคคลโดยเน้นการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู  
บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีสมดุลเน้นประสิทธิภาพและความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้จากทุกภาคส่วน โรงเรียนมีการบริหารทั่วไป โดยด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย และ 
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จัดระบบให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 โรงเรียนมีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง  พัฒนางานท้ัง 4 งาน/
มาตรฐาน อย่างต่อเนื่อง มีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการนิเทศภายใน เพื่อการตรวจสอบ  การด าเนินงาน
ท้ัง 4 งาน/มาตรฐาน  
 โรงเรียนมีกระบวนการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
2. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ 2  
 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีโรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ความต้องการของชุมชน มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร
อัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน น าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู และบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม ส่งผลต่อการพัฒนาครู การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของนักเรียนควบคู่กัน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ังผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา พึงพอใจในระดับดี ร้อยละ 85 
และ อัตราการเพิ่มขึ้นของนักเรียนร้อยละ 6 

3. จุดเด่น  
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบตามระบบบริหารคุณภาพ P-D-C-A วางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง ใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตามระบบบริหารคุณภาพทุกข้ันตอน ส่งผลให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พึงพอใจในระดับดี ร้อยละ 85 และ อัตราการเพิ่มขึ้นของนักเรียนร้อยละ 6  

4. จุดที่ควรพัฒนา  
 การปรับปรุงอาคารเรียนและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัยยิ่งขึ้น การใช้
ประโยชน์ จากอาคารสถานท่ีอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
 แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
      - กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการนิเทศภายใน  
      - กิจกรรมการนิเทศภายใน  
      - กิจกรรมการเยี่ยมช้ันเรียน  
      - กิจกรรมศึกษาดูงาน และการจัดแสดงผลงานต่อชุมชน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

ระดับคุณภาพ :   ดี  

1. กระบวนการพัฒนา/ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนสามารถด าเนินการส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาทุกคน จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ ในแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เน้นให้ครูใช้ส่ือท่ี
หลากหลาย การจัดกิจกรรมท่ีมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้เรียน ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู และการเรียนรู้เชิงรุกหรือ 
Active Learning จัดระบบตรวจสอบประเมินผล ใช้ผลประเมินเพื่อการพัฒนา พัฒนาการเรียนรู้/พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
ส าคัญตามระบบบริหารคุณภาพ ดังนี้ 
 ครูออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้น
กระบวนการ Active learning ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูทุกคนมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และมีแผนจัดการเรียนรู้ มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้
ท่ีมีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ มีการวางแผนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ ฝึกทักษะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ครูมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เน้นการใช้ส่ือท่ีหลากหลาย 
ได้แก่ ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามาร ถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี 
ความสุข  
 โรงเรียนมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินนิเทศการจัดการเรียนการสอน มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  
 โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุง โดยการน าผลการตรวจสอบหรือผลการประเมินมาปรับปรุงท้ังคุณภาพ
ของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน  แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

2. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานที่ 3  
 ครู ร้อยละ 95 มีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนท่ีดีขึ้นไป โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ท่ี
เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูจัดกิจกรรมชุมนุมให้นักเรียนเลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม มีเอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก รักและเมตตาศิษย์ ศิษย์รักครู ครู
พัฒนาตนเองอย่าง ต่อเนื่องน าความรู้ท่ีได้รับการพัฒนาตามกระบวนการ PLC มาปรับการเรียนเปล่ียนการสอน 
พัฒนาส่ืออย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ครูมีวิจัยช้ันเรียนและน าผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม Open และครูจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ กับสถานศึกษาและชุมชน ครูร้อยละ 80 ได้รับรางวัลส่งเสริมนักเรียนเข้า
แข่งขันกิจกรรมทางวิชาการตั้งแต่ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป 
3. จุดเด่น 

๓๓ 



 
 

 

 ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนท่ีดีขึ้นไป มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครู
ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ รักและเมตตาศิษย์ ศิษย์รักครู ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องน าความรู้ท่ี 
ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการ PLC มาปรับการเรียนเปล่ียนการสอน พัฒนาส่ืออย่างต่อเนื่อง  

4. จุดที่ควรพัฒนา  
 การส่งเสริมให้ครูน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้มาก
ยิ่งขึ้น และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
 แผนปฏิบัติงานท่ี 1 โครงการอบรมพัฒนาคร ู 
      - กิจกรรม ID Plan  
      - กิจกรรมศึกษาดูงาน และเปล่ียนเรียนรู้  
 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาการ  
      - กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเครือข่าย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 แผนปฏิบัติงานท่ี 3 โครงการโรงเรียนคุณภาพ  
      - กิจกรรมอบรมส่ือและพัฒนานวัตกรรม  
 แผนปฏิบัติงานท่ี 4 โครงการนิเทศภายใน  
      - กิจกรรมการตรวจเย่ียมช้ันเรียน  
      - กิจกรรมนิเทศภายใน  
      - กิจกรรม PLC 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๓๔ 



 
 

 

 
ตารางที่ ๑๔ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal  analysis) 
   
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

ยุทธศาสตร์ -   มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับบริบท 
    ของโรงเรียน โดยเน้นการน้อมน าหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็น 
    ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ของโรงเรียน 
    

- ยุทธศาสตร์บางยุทธศาสตร์ซึ่งโรงเรียน 
   ล้อมาจากต้นสังกัดด าเนินการได้บางส่วน 
   เนื่องจากเป็นยุทธศาสตร์ท่ีเกินอ านาจของ 
   โรงเรียน 
 

โครงสร้าง องค์กร 
การบริหารงาน 

- สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างการ
บริหาร มีแผนภูมิการบริหารงานอย่าง 
ชัดเจนมีการระดมความคิดเห็นจากทุกฝ่ายใน
การบริหารการจัดการศึกษา 
-  บุคลากรในโรงเรียนมีการท างานเป็นทีม 
- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายมี
การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม
จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย มีการ
ประเมิน พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายรวมท้ัง
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักโรงเรียน 
- สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
สถานศึกษาต่อชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
- ผู้บริหารมีความเป็นผู้น ามีมนุษยสัมพันธ์และ
เป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง มีความเป็น
ประชาธิปไตยยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ร่วมงานชุมชนให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
- สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางครบทุก
หลักสูตรทุกสาระการเรียนรู้ มีเอกสารประกอบ
หลักสูตรมีส่ือท่ีครูผลิตเองและส่ือเทคโนโลยี 

-  โครงสร้างการบริหารขาดความยืดหยุ่น 

ระบบองค์กร -  มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีน้อม 
    น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
    ประยุกต์ใช้ 
-  มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
-  มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ท าให้องค์กรเข้มแข็ง  
-  องค์มีการพัฒนา (OD) อย่างเป็นระบบ  
   ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
-  องค์กรมีสถานภาพเป็นนิติบุคคล 
-  องค์กรมีความเป็นเอกภาพ 
- องค์กรมีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ท่ีชัดเจน 

-    ระบบการติดตามประเมินผลยังขาดความ 
     ชัดเจนการมีส่วนร่วมในการ 
      ด าเนินการ 

๓๕ 



 
 

 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ทักษะของบุคลากร 
 

-   บุคลากรเป็นผู้มีประสบการณ์ ความรู้  
    ความสามารถ  ในวิชาชีพ 
-  บุคลากรมีความสามารถ ด้านมวยไทย 
- บุคลากรมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
- บุคลากรส่วนใหญ่มีทักษะการใช้ 
   คอมพิวเตอร์ 

-  ขาดครูวิชาเอกบรรณารักษ์ 
-  ขาดครูวิชาเอกศิลปะ 
-  ขาดครูที่มีความสามารถด้านนาฏศิลป์ 
 

บุคลากร -  ความสมัครใจท างานร่วมกัน  ความ 
    เตรียมพร้อมและรับปัญหาพร้อมกับแก้ไข 
   ร่วมกัน  ความรับผิดชอบ 
- ครูมีความถนัด / ความเช่ียวชาญตรงกับงานท่ี
ปฏิบัติ 
-  ครูมีความเสียสละ ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
-  ครูมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าท่ีของ
ตนเอง 
 

-  ครูไม่มีการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับความ
ต้องการของผู้เรียนการประเมินผลจากหลาย
ฝ่ายและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนรู้จักคิดและแสวงหาค าตอบด้วย
ตนเอง 
-  ครูไม่วางแผนการจัดการเรียนรู้ สอนตาม
ความเคยชิน 
-  ครูขาดการพัฒนาตนเองด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
-  ครูขาดความรักสามัคคี ไม่ร่วมวางแผนการ
ท างาน  

ความพร้อมของ
อาคารสถานท่ี  ส่ือ 
การสอน และ
เทคโนโลยีท่ีจ าเป็น 
รูปแบบการน าองค์กร 

-  มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
-  มีส่ือการสอนท่ีทันสมัย 
-  มีขนาดพื้นท่ีของโรงเรียนท่ีพอเหมาะดูแล 
   รักษาง่าย    
-   มีรูปแบบและแบบแผนท่ีชัดเจนโดยน้อม 
    น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
    ประยุกต์ใช้ในการบริหารโรงเรียน 
-   ท างานเป็นระบบ 
-   มีการวางแผนในการท างานได้ชัดเจน  
-   มีการจัดท าแผนงานไว้เป็นระบบ 
-   มีความร่วมมือ  ร่วมคิด  ร่วมท า และร่วมช่ืน 
     ชมในความส าเร็จ 

- อาคารเรียนมีอายุการใช้งานมานานแล้ว 
- ห้องท่ีจะจัดเป็นห้องพิเศษต่างๆมีจ ากัดต้อง
แบ่งห้องเรียนท าเป็นห้องพิเศษบ้าง 
- ส่ือการสอนยังไม่เพียงพอ 
- คอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดการเรียนรู้ยังไม่
เพียงพอ 
-   การกระจายอ านาจยังด าเนินการได้ไม่มาก 
เนื่องจากกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
 

 

งบประมาณ -  ได้รับการสนับสนุนจากวัด  ชุมชน และ 
    หน่วยงานต่างๆ   
-   ได้รับเงินอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี 15 
     ปี อย่างมีคุณภาพ 
-  ได้รับเงินอุดหนุนเพิ่มเติมจากปกติเนื่องจาก 
    อยู่ในเกณฑ์โรงเรียนขนาดเล็ก 
-  ระเบียบการใช้เงินอุดหนุนมีความยืดหยุ่น 
    มากขึ้น 
-  มีการบริหารจัดการงบประมาณโดยยึดหลัก 
   ธรรมาภิบาล (Goodgovernace)  

 -  ได้รับเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนเป็น จาก
หน่วยงานต้นสังกัดแบ่งจ่ายเป็น ๒ ช่วง ท าให้
การบริหารงบประมาณไม่ต่อเนื่อง  

 

๓๖ 



 
 

 

 
ตารางที่ ๑๕ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (External analysis) 
 
ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

ผู้รับบริการ - ผู้ปกครองมีความพึงพอใจการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

- ชุมชนมีความพึงพอใจการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

- ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และวัดให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนอย่างดีและ
สม่ าเสมอ 

-  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์มีวินัยความรับผิดชอบปฏิบัติตน 
ตามระเบียบและหลักธรรมเบ้ืองต้นของแต่
ศาสนามีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตา
กรุณาเอื้อเฟื้อเพื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
-  ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมข้อมูล มีสมาธิ
และความรอบคอบในการับข้อมูลช่างสังเกต
ซักถาม น าประสบการณ์มาเดิมมาเสริม
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ 
-  ผู้เรียนส่วนใหญ่มาเรียนอย่างสม่ าเสมอมี
การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกโรงเรียนสรุปประเด็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
-  ผู้เรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติงานตามข้ันตอนต้ังใจ
และเต็มใจปฏิบัติงานร่วมกันวางแผนการ
ปฏิบัติงานและทุกคนท างานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
-  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ท่ีดี 
-  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ได้รับการสนับสนุนด้าน
เงินทุนการศึกษาจากกองทุนเพื่อวามเสมอภาค
ทางการศึกษา 

 

- อัตราการเกิดของเด็กต่ า 
- ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง 
   และ มีฐานะยากจน 

สถานการณ์ทาง
การเมือง 

-  ระดับท้องถิ่น เช่น อบต.ให้ความส าคัญกับ
การศึกษาและสนับสนุนส่ือ อุปกรณ์การเรียน
การสอน อุปกรณ์กีฬา และงบประมาณให้กับ
สถานศึกษามากขึ้น  
 

-  ขาดความมั่นคงทางการเมือง 
- มีการเปล่ียนรัฐบาลบ่อย 
- มีการเปล่ียนรัฐมนตรีว่าการ 
  กระทรวงศึกษาธิการบ่อย 
- นักการเมืองแตกความสามัคคี 
- นโยบายทางการศึกษาเปล่ียนแปลงบ่อย 
   ตามตัวรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

๓๗ 



 
 

 

ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
  - มีการแตกความสามัคคี  ไม่ปรองดองสามัคคี 

  กันของคนในชาติ 
สภาพเศรษฐกิจ -  มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้มากขึ้น  
 

- ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
 มีอาชีพไม่มั่นคง ค่าตอบแทนต่ า  รายได้น้อย   
ค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายได้ 

- สถานประกอบการในชุมชนมีน้อยมาก 
- สภาพเศรษฐกิจของชุมชนไม่ดี 

ในชุมชนมีการจ้างงานน้อยมาก 
สภาพแวดล้อม -  ท่ีต้ังของโรงเรียน และชุมชนอยู่ใกล้เมือง 

-  ท่ีต้ังของโรงเรียน และชุมชนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีมีความสะดวกในการเดินทาง 

- ท่ีต้ังของโรงเรียนรายล้อมไปด้วยชุมชนท าให้
บริเวณรอบๆ โรงเรียนแออัด 
 

สภาพสังคม -    สภาพสังคมมีเอกลักษณ์ และ             
อัตลักษณ์ท่ีเด่นชัด คือ ประชาชนส่วนใหญ่เป็น
เกษตรกร และเป็นชุมชนตีเหล็กท่ีสืบทอดมาช้า
นาน 
-   สภาพสังคมเป็นสังคมแบบชนบท มีภาษา
ส่วยเป็นภาษาถิ่น 
-  บ้าน วัด โรงเรียน มีความสัมพันธ์ที่ดีเป็น 
    อันหนึ่งอันเดียวกัน 
 

-  เริ่มมีการน าวัฒนธรรมการด าเนินชีวิตแบบ
สังคมเมืองมากขึ้น 
- มีปัญหาครอบครัวแตกแยกและหย่าร้าง 
- เริ่มมีปัญหาสังคมแบบสังคมเมืองมากขึ้น 
- มีการย้ายถ่ินฐานไปท างานท่ีอื่นโดยเฉพาะใน
จังหวัดปริมณฑล 
 

เทคโนโลยี -  ชุมชนมีคู่สายโทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต 
-   มีการใช้โทรศัพท์มือถืออย่างแพร่หลาย  
 

-   ปัญหาเว็ปไซต์ท่ีไม่เหมาะสมท าให้ 
    ควบคุมการใช้เทคโนโลยีของเด็กและ 
    เยาวชนได้ยาก 
-   ปัญหาการติดโทรศัพท์มือของเด็กและ 
    เยาวชน 
-  ปัญหาการใช้เทคโนโลยีแบบฟุ่มเฟือย 
-  ปัญหาเด็กขาดสมาธิ ขาดความอดทนในการรอ
คอย เนื่องจากมีเทคโนโลยีเข้ามาอ านวยความ
สะดวกในด้านต่างๆมากมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

๓๘ 



 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางของโรงเรียน  

 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 
วิสัยทัศน์   : VISION 

จัดการศึกษาเพื่อผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ น้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ร่วมรักษา สืบสาน ต่อยอดศาสตร์พระราชา สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน 

พันธกิจ : (MISSION) 
๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม 
๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
๖. พัฒนาระบบบริการจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์  : GOAL 
๑. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะ

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็น
พลเมืองและพลโลกท่ีดี 

๒. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ครู เป็นผู้มีความรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทางวิชาการ 
มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

๕. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระนารบริหารงานและการจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียน
นวัตกรรม 

อัตลักษณ ์

 ร าต าต๊ะ  

  
 

 
 

๓๙ 



 
 

 

ส่วนที่ ๔ 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา( Strategy ) 

 
กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็น
พลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 

๒. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 

ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
๓. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ  

มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓ มี
นิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความต้องการและความ
ถนัด 

๔. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท้ัง 

ในด้านท่ีมีพัฒนาการปกติและด้านท่ีมีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้ หรื อความสามารถพิเศษ 
ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดท าขึ้นบน
พื้นฐานความต้องการจ าเป็นเฉพาะของผู้เรียน 

๕. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อ  

(Transitional Services) หรือการส่งต่อ (Referal) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวและท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือ
การด าเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

๖. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และ 

สามารถพึ่งตนเองได้ในสังคมอนาคตท่ีซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถป้องกัน
ตนเองจากปัญหายาเสพติดได้ 

โครงการพัฒนา 
โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
โครงการส่งเสริมเป็นเลิศ 
โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนักเรียน 
โครงการห้องเรียน Digital 
โครงการชีววิถี 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มี

ประสิทธิภาพ เป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง 

๔๐ 



 
 

 

โครงการพัฒนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ 
โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
โครงการส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
               เหลือมล้ าทางการศึกษา 

เป้าประสงค์  สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี 
มาตรฐานเสมอกัน และลดความเหลือมล้ าด้านการศึกษา 

โครงการพัฒนา 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก 
โครงการห้องเรียน Digital 
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  สถานศึกษา และหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพื่อ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
โครงการพัฒนา 

โครงการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
โครงการประกันคุณภาพภายใน 
โครงการชุมชนเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๔๑ 



 
 

 

 
ส่วนที่ ๕ 

กรอบกลยุทธ ์              
กรอบกลยุทธ ์
 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ  ด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (๓) 

 
ท่ี 
 

เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระวิชาหลัก 
เพิ่มข้ึนร้อยละ ๓ ต่อปี 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๕ กลุ่ม
สาระวิชาหลักเพิ่มขึ้น 

๒ ผู้เรียนท่ีมีปัญหาการอ่านการเขียนภาษาไทยต่ า
กว่าเกณฑ์ลดลงร้อยละ ๒ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีปัญหาการอ่านการเขียน
ภาษาไทยต่ ากว่าเกณฑ์ลดลง 

๓ นักเรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ไมน่้อยกว่า  ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๔) 

 
ท่ี 

 
เป้าหมายความส าเร็จ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี

คุณธรรม จิตส านึกความเป็นไทย 
จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีจิตส านึกความเป็นไทย 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  

๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน   

๓ โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ความ
ส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

- จ านวนโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมความ
ส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- จ านวนโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นโรงเรียนพอเพียงต้นแบบ 10,000 แห่ง    

๔ ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ
การด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตท่ีมี
คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔๒ 



 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษา (๔) 
 

 
ท่ี 

 
เป้าหมายความส าเร็จ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
๑ ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒ ผู้เรียนได้เรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภายในก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภายในเวลาท่ี
หลักสูตรก าหนด  

๓ ผู้พิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 
 

ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 

๔ ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการค่าเล่าเรียน 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายส าหรับรายการค่าเล่าเรียน หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ (๓) 

 
 
ท่ี 

 
เป้าหมายความส าเร็จ 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
๑ ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 
ร้อยละของข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา  
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 

๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกแห่ง มีความ
เข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จ านวนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมี ความ
เข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจ  ใน
ความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความ
พอใจในความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔๓ 



 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ท่ี 
 

เป้าหมายความส าเร็จ 
 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑ สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐาน 
 

- จ านวนสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรอง ได้รับ
การแก้ไขแทรกแซงเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
-ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกผ่านการรับรองมาตรฐาน 

๒ จ านวนสถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือการด าเนินงานให้มีคุณภาพ 
 

จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือการด าเนินงานให้มีคุณภาพ 
 

๓ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกแห่ง มีความพร้อม
และความเข้มแข็งในการบริหารและการจัด
การศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ 
ธรรมาภิบาล 

จ านวนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีความ
พร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารและการ
จัดการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานและ ธรรมาภิบาล 

๔ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 

ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๔ 



 
 

 

ส่วนที่ ๖ 
โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ ์

              เพื่อการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรยีนท่ีวางไว้จึง
ได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  ดังนี ้
รายละเอียดโครงการที่จะด าเนินการ  

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

    

๑ โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๑๕,๐๐๐ ครูนันทวัน 
๒ โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียน เงินกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ครูสุรพล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ ๑๐๐,๐๐๐ ครูพูนศรี 
๒ โครงการห้องเรียน Digital ๒๐,๐๐๐ ครูวรัญญา 
๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี

การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
๑๐,๐๐๐ ครูอัมพวรรณ 

ครูกนิดา 

๔ โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ๑๐,๐๐๐ ครูอภิรักษ์ 
๕ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจนพิเศษ 
ครูทัศนี 

๖ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ๒๐,๐๐๐ ครูทิวาพร 
๗ โครงการพื้นท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา ๓๐,๐๐๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่ง    การเรียนรู้ 

  

๑ โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู ้ ๒๐,๐๐๐ ครูบุญชู 
๒ โครงการชุมชนเครือข่ายคุณภาพการศึกษา ๑๐,๐๐๐  
๓ โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ๑๐,๐๐๐ ครูสุวัจจนีย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

  

๑ โครงการส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ๒๐,๐๐๐ ครูรตนกร 
๒ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๑๐,๐๐๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  

๑ โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความ
สะดวก 

๑๓๕,๕๐๐ ครูภูชิชย์ 

๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ๗,๙๔๐ ครูสุรางค์ 
๓ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๒๐,๐๐๐ ครูณัฐฐิญา 
๔ โครงการชีววิถ ี ๕,๐๐๐  

๔๕ 



 
 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา 

  

๑ โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ๑๐,๐๐๐ ครูภิรมย์ญา 
๒ โครงการโรงเรียนคุณภาพ ๑๐,๐๐๐  
๓ โครงการประกันคุณภาพภายใน  ๕,๐๐๐  

รวม ๔๖๘,๔๔๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๔๖ 



 
 

 

 
ส่วนที่ ๗ 

แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๑. การบริหารแผน 
               โรงเรียนตะดอบวิทยา ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสาคัญ 6 ประการดังนี ้ 
               ๑) หลักนิติธรรม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน  
               ๒) หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท าให้ผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
               ๓) หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
              ๔) หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
              ๕) หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 
พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
              ๖) หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจากดั ดังนั้นในการ
บริหารจัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๒. การก ากับติดตาม  
 
               โรงเรียนตะดอบวิทยา  ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามการด าเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.๒๕๖๔ โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE ( วงจรคุณภาพ) โดย 
Dr.Edward W. Deming ดังนี้  
           ๑) P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ  
                  - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม ่ 
                              - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
                              - ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
                              - งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่  
                              - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม ่ 
            ๒) D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                            - มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม ่ 
                             - มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้หรือไม ่ 
                             - มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
                             - สามารถด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนดหรือไม่  
                             - สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
            ๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน  
                            - ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม ่ 
                            - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
                            - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม ่ 
                            - ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการด าเนินการมีหรือไม ่ 
                            - ข้อดี/จุดแข็ง ของการด าเนินการมีหรือไม ่ 

๔๗ 



 
 

 

           ๔) A : ACTION น าข้อมูลท่ีได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                           - มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ  
                           - มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน  
                           - มีการน าผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้ วางแผนจัดท า
โครงการในครั้งต่อไป  
                           - ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
๓.ระบบการติดตามประเมินผล 

   โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการ 
บริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดหางตลาด ดังนี้ 
                           ๑)  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
                           ๒) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ   
                           ๓)  จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๔)  ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๕)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ      
                                  ๕.๑) ระยะท่ี ๑  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่าง
ปฏิบัติ  
                                  ๕.๒) ระยะท่ี ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อ
ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว               

         ๖) น าข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าผล 
การศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔๘ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา ป ีพ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
....................................................................................... 

โรงเรียนตะดอบวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครั้งท่ี ๑2/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ีประชุมได้
พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดท าขึ้นตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้น า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ใช้เป็นกรอบแนวทาง  และเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วงระยะเวลา ๓ ปีของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นส าคัญ  
 
 

                                                                                    
( นายสีทอง  สกุณีย์)  

       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
        โรงเรยีนตะดอบวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

ค าส่ังโรงเรียนตะดอบวิทยา 
ท่ี 1๘/ ๒๕๖๓ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา                                      
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ 

………………………………………………….. 
ด้วยโรงเรียนตะดอบวิทยา จะจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓-

๒๕๖๕ ให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย อัตลักษณ์ของโรงเรียน  นโยบายของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามค าส่ังในมาตรา ๓๙ วรรค๑ (๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ จึงขอแต่งต้ังบุคลากรด าเนินการ
รับผิดชอบภาระหน้าท่ี ดังต่อไปนี้  

คณะกรรมการอ านวยการ  
๑. นางวิชุดา  ชัยชาญ    ประธานกรรมการ 
๒. นายอภิรักษ์  อาษาบาล  กรรมการ 
มีหน้าท่ี อ านวยความสะดวกในการด าเนินงานการจัดท าแผนกลยุทธ์ 

คณะกรรมการด าเนินงาน  
๑. นายอภิรักษ์  อาษาบาล ประธานกรรมการ 
๒. นางพูนศรี  พงคละ กรรมการ 
๓. นางวรัญญา  พิมพ์เสนา กรรมการ 
๔. นายนันทวัน  ปัญญาคม กรรมการ 
๕. นางทัศนีย์  เขตสกุล กรรมการ 
๖. นายภูชิชย์  ไชยนา กรรมการ 
๗. นางสาวภิรมย์ญา  สูนานนท์ กรรมการ 
๘. นางสาวทิวาพร  สุวรรณทัต  
๙. นายเกียรติเทวาพิทักษ์  สายแก้ว 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๖ ให้
สอดคล้องเช่ือมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย อัตลักษณ์ของโรงเรียน นโยบายของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ขอให้ผู้มีรายช่ือตามค าส่ัง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และทาง
ราชการ  

 

ส่ัง ณ วันท่ี 10  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

                                                       
                (นางวิชุดา  ชัยชาญ)  

        ผู้อ านวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


