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รองผูอํ้านวยการโรงเรยีน

ผูอํ้านวยการโรงเรยีน

นายอภิรักษ อาษาบาล นางสาวกนกอร ศรศรี นางสาวรุงนภา เนตรพันทัง

นางสาวกนกอร ศรศรี

นางวิชุดา ชัยชาญ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

หวัหนา้ฝ�ายบรหิารงานทั�วไป

นายนันทวัน ปัญญาคม

1 การจดัทําแผนงบประมาณ 
2 การจดัทําแผนปฏิบติัการใชจ้า่ยเงิน
ตามที�ได้รบัจดัสรร 
3 การอนุมติัการใชจ้า่ยงบประมาณที�ได้
รบัจดัสรร 
4 การขอโอนและการขอเปลี�ยนแปลง
งบประมาณ 
5 การรายงานผลการเบกิจา่ย
งบประมาณ 
6 การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใชง้บประมาณ 
7 การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ 
8 การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพื�อ
การศึกษา 
9 การปฏิบติังานอื�นใดตามที�ได้รบัมอบ
หมายเกี�ยวกับกองทนุเพื�อการศึกษา 
10 การบรหิารจดัการทรพัยากรเพื�อ
การศึกษา 
11 การวางแผนพสัด ุ
12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรอื
คณุลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรอืสิ�ง
ก่อสรา้ง 
13 การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศ
เพื�อการจดัทําและจดัหาพสัด ุ
14 การจดัหาพสัด ุ
15 การควบคมุดแูลบาํรุงรกัษาและ
จาํหน่ายพสัด ุ
16 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ 
17 การเบกิเงินจากคลัง 
18 การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงิน และ
การจา่ยเงิน 
19 การนําเงินสง่คลัง 
20 การจดัทําบญัชกีารเงิน 
21 การจดัทํารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
22 การจดัทําหรอืจดัหาแบบพมิพบ์ญัชี
ทะเบยีน และรายงาน

1 การวางแผนอัตรากําลัง 
2 การจดัสรรอัตรากําลังขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง 
4 การเปลี�ยนตําแหน่งใหส้งูขึ�น 
การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5 การดําเนินการเกี�ยวกับการเลื�อนขั�น
เงินเดือน 
6 การลาทกุประเภท 
7 การประเมนิผลการปฏิบติังาน
8 การดําเนินการทางวนิัยและการ
ลงโทษ 
9 การสั�งพกัราชการและการสั�งให้
ออกจากราชการไวก่้อน 
10 การรายงานการดําเนินการทาง
วนิัยและการลงโทษ 
11 การอุทธรณ์และการรอ้งทกุข ์
12 การออกจากราชการ 
13 การจดัระบบและการจดัทําทะเบยีน
ประวติั 
14 การจดัทําบญัชรีายชื�อและใหค้วาม
เหน็เกี�ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื�องราชอิสรยิาภรณ ์
15 การสง่เสรมิการประเมนิวทิยฐานะ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
16 การสง่เสรมิและยกยอ่งเชดิชู
เกียรติ 
17 การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและ
จรรยาบรรณวชิาชพี 
18 การสง่เสรมิวนิัย คณุธรรมและ
จรยิธรรมสาํหรบัขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19 การรเิริ�มสง่เสรมิการขอรบัใบ
อนุญาต 
20 การพฒันาขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1 การพฒันาหรอืการดําเนินการเกี�ยวกับ
การใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลักสตูร
ท้องถิ�น 
2 การวางแผนงานด้านวชิาการ 
3 การจดัการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
4 การพฒันาหลักสตูรของสถานศึกษา 
5 การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
6 การวดัผล ประเมนิผล และดําเนินการ
เทียบโอนผลการเรยีน 
7 การวจิยัเพื�อพฒันาคณุภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8 การพฒันาและสง่เสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู ้
9 การนิเทศการศึกษา 
10 การแนะแนว 
11 การพฒันาระบบประกันคณุภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
12 การสง่เสรมิชุมชนใหม้คีวามเขม้แขง็
ทางวชิาการ 
13 การประสานความรว่มมอืในการพฒันา
วชิาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื�น
14 การสง่เสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ
แก่บุคคล ครอบครวั องค์กร หน่วยงาน
สถานประกอบการ และสถาบนัอื�นที�
จดัการศึกษา 
15 การจดัทําระเบยีบและแนวปฏิบติัเกี�ยว
กับงานด้านวชิาการของสถานศึกษา 
16 การคัดเลือกหนังสอื แบบเรยีนเพื�อใช้
ในสถานศึกษา 
17 การพฒันาและใชส้ื�อเทคโนโลยเีพื�อ
การศึกษา 
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1 การพฒันาระบบและเครอืขา่ยขอ้มูล
สารสนเทศ 
2 การประสานงานและพฒันา
เครอืขา่ยการศึกษา 
3 การวางแผนการบรหิารงาน
การศึกษา 
4 งานวจิยัเพื�อพฒันานโยบายและ
แผน 
5 การจดัระบบการบรหิารและพฒันา
องค์กร 
6 การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
7 งานเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา 
8 การดพเนินงานธุรการ 
9 การดแูลอาคารสถานที�และ
สภาพแวดล้อม 
10 การจดัทําสาํมะโนผูเ้รยีน 
11 การรบันักเรยีน 
12 การเสนอความเหน็เกี�ยวกับเรื�อง
การจดัตั�ง ยุบ รวมหรอืเลิกสถาน
ศึกษา 
13 การประสานการจดัการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14 การระดมทรพัยากรเพื�อการศึกษา 
15 การทัศนศึกษา 
16 งานกิจการนักเรยีน 
17 การประชาสมัพนัธง์านการศึกษา 
18 การสง่เสรมิ สนับสนุนและประสาน
การจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน
องค์กร หน่วยงานและ สถาบนัสงัคม
อื�น 
19 งานประสานราชการกับสว่น
ภมูภิาคและสว่นท้องถิ�น 
20 การจดัระบบการควบคมุภายใน
หน่วยงาน 
21 แนวทางการจดักิจกรรมเพื�อปรบั
เปลี�ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรยีน

อํานาจหน าท่ี


