
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนตะดอบวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนตะดอบวิทยา 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 220โรงเรียน ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 93.71 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A(Very Good) 
1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2565 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๕ ๗๐.๐๐   
๒๕๖๖ ๙๓.๗๑ เพ่ิมข้ึน ๒๓.๗๑ 

    

2. ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการ การดำเนินงาน/วิธีปฏิบัต ิ ผลการดำเนินงาน 

๑. มาตรการ 
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
สื่อสาร 

๑. มีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล ให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
๒. มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง 
 - เว็บไซต์ : http://tadob.ssk.in.th/    
 - FB : โรงเรียนตะดอบวิทยา 
 - โทร.: 087-8704809 
๓. มีการประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูล
ของโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง 

๑. เผยแพร่ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันแก่สาธารณชน 
๒. สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน สะดวก รวดเร็ว 
๓. สาธารณชนได้รับทราบการ 
ดำเนินการเรื่องต่างๆ ของ 
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. มาตรการการใช้ 
งบประมาณ 

๑. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
๒. มีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล ให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
๓. มีรายงานการกำ กับติดตามการดำเนินงาน 
และการ ใช้งบประมาณ 
รอบ ๖ เดือน 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 

๑ . มีการดำเนินการตามแผน
งบประมาณใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. มีข้อมูล ถูกต้องและเป็น ปัจจุบัน 
โปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได้ 
๓. บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนตะดอบวิทยา 
ที่   20     /256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

......................................................................................................... 
 ด้วยสำนักงาน กคศ.ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนตะดอบวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต1 
ประกอบไปด้วย 
 1.นางวิชุดา  ชัยชาญ  ผู้อำนวยการ  ประธาน 
 2.นางดากานดา  อินทรพันธุ์ รองผู้อำนวยการ  รองประธาน 
 3.นายอภิรักษ์  อาษาบาล  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 4.นางสาวรุ่งนภา  เนตรพันทัง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕.นางสาวรัชดากร หมื่นมะโน คร ู   กรรมการ 
 ๖.นายนันทวัน  ปัญญาคม ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 ๗.นายอิสระพงษ์  วริวงค์  ครผูู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชกา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของจ้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ วันที่  20 พฤษภาคม พ.ศ.256๗ 
 
 

(นางวิชุดา   ชัยชาญ ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนตะดอบวิทยา 



3. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร 

โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบันแก่สาธารณชน สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน สะดวก รวดเร็ว และได้รับทราบการดำเนินการเรื่องต่าง ๆ ของ โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยโรงเรียน
มีการกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายช่องทาง ได้แก่ 
เว็บไซต์ : https://tadob.ac.th FB : โรงเรียนตะดอบวิทยา และหมายเลขโทรศัพท์ 087-8704809 และมีการ
ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2) มาตรการการใช้งบประมาณ 

โรงเรียนมีการดำเนินการตามแผนงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง มีข้อมูล ถูกต้องและเป็น ปัจจุบัน โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้และบุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้โดย
โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีมีผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีรายงานการ
กำ กับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณรอบ 6 เดือน และมีการรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 
4. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ/
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 

1. บุคลากรทุก
ระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่
สามารถ 
แยกแยะระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตัว
และ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย 
- การประกาศ
เจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานประกาศ 
นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญของกํานัล 
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) 

ร้อยละของ
ความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน
ตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

โรงเรียนมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
และมีการประกาศ
นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใสและมีการ
ปฏิบัติตามแนวทาง 
ประกาศ นโยบาย 
ร้อยละ 80 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินการ 

 โครงการโรงเรียน 
คุณธรรมวิถีพุทธ 
(กิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 

ครู และนักเรียน
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความ 

3,000 



จริยธรรม) ตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้
มีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

ตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้
มีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ 
การทุจริต ร้อยละ 
80 

 1) ปรับฐาน
ความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
โครงการโรงเรียน 
คุณธรรมวิถีพุทธ 
(กิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม) 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี 
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไป 
ตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ครู บุคลากรและ
นักเรียนม ี
ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไป 
ตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 1) กิจกรรมบูรณา
การหลักสูตร
สถานศึกษา 
ในการต้านทุจริต 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรที่ได้รับการ 
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม 
และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติหน้าที 

ครู บุคลากร และ
นักเรียนที่ได้รับการ 
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม 
สามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. สถานศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไป
ตาม 
เป้าหมาย 
หรือสูงกว่า
เป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 

1) การเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
การดำเนินงานของ 
สถานศึกษา (ITA) 
2) การจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ 
ทุจริตของ
สถานศึกษา 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย
การ 
ประเมินคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 
2) โรงเรียนมี
แผนปฏิบัติ 
การป้องกันการ
ทุจริต 
ประจำปี 2566 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 
ปีการศึกษา 2566 
= 9๓.๗๑ 
2) โรงเรียนมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน(CPI) ของ
ประเทศ 
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

ประจำปี 2566 

3. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด 
ความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต 

1) กิจกรรมโรงเรียน 
สุจริต 
2) โครงการ
โรงเรียน 
คุณธรรมวิถีพุทธ 
(กิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม) 

รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ใน
ด้าน 
การต่อต้านการ
ทุจริต 
เพ่ือสร้างการรับรู 

โรงเรียนมีรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
ในด้านการต่อต้าน
การทุจริตเพ่ือสร้าง
การรับรู้ที่
หลากหลาย โดย
ผ่านทาง 
เว็บไซต์โรงเรียน 
และเพจ 
เฟสบุ๊คโรงเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 1) กิจกรรมโรงเรียน 
สุจริต 
2) โครงการ
โรงเรียน 
คุณธรรมวิถีพุทธ 
(กิจกรรม 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม) 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการงานสื่อสาร
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

ความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการงานสื่อสาร
เพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต คิดเป็น
ร้อยละ 85 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนตะดอบวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกําลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

             
             
             
             
             
             
             

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


