
โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น ต ะ ด อ บ วิ ท ย า

หัวหนาฝายแผน และงบประมาณ หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ

รองผูอํานวยการโรงเรียน

ผูอํานวยการโรงเรียน

นายอภิรักษ อาษาบาล นางสาวรัชดากร หม่ืนมะโน นางสาวรุงนภา เนตรพันทัง

นางดากานดา อินทรพันธุ

นางวิชุดา ชัยชาญ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป

นายนันทวัน ปญญาคม

1 การจัดทําแผนงบประมาณ 

2 การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับ

จัดสรร 

3 การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

4 การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง

งบประมาณ 

5 การรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

6 การตรวจสอบติดตามและรายงาน

การใชงบประมาณ 

7 การตรวจสอบติดตามและรายงาน

การใชผลผลิตจากงบประมาณ 

8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการ

ศึกษา 

9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียว

กับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา 

11 การวางแผนพัสดุ 

12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ หรือส่ิงกอสราง 

13 การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการ

จัดทําและจัดหาพัสดุ 

14 การจัดหาพัสดุ 

15 การควบคุมดูแลบํารุงรักษาและ

จําหนายพัสดุ 

16 การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

17 การเบิกเงินจากคลัง 

18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การจายเงิน 

19 การนําเงินสงคลัง 

20 การจัดทําบัญชีการเงิน 

21 การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

22 การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน

และรายงาน

1 การวางแผนอัตรากําลัง 

2 การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3 การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

4 การเปล่ียนตําแหนงใหสูงขึ้น 

การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

5 การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงิน

เดือน 

6 การลาทุกประเภท 

7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

8 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9 การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน 

10 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและ

การลงโทษ 

11 การอุทธรณและการรองทุกข 

12 การออกจากราชการ 

13 การจัดระบบและการจัดทําทะเบียน

ประวัติ 

14 การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็น

เก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราช

อิสริยาภรณ 

15 การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

16 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 

17 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยา

บรรณวิชาชีพ 

18 การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

19 การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 

20 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1 การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

2 การวางแผนงานดานวิชาการ 

3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู

6 การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอน

ผลการเรียน 

7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถาน

ศึกษา 

8 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

9 การนิเทศการศึกษา 

10 การแนะแนว 

11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

12 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทาง

วิชาการ 

13 การประสานความรวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน

14 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่

จัดการศึกษา 

15 การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ดานวิชาการของสถานศึกษา 

16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถาน

ศึกษา 

17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

อํานาจหนาท่ี อํานาจหนาท่ี อํานาจหนาท่ี

1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

2 การประสานงานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

3 การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

8 การดพเนินงานธุรการ 

9 การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

10 การจัดทําสํามะโนผูเรียน 

11 การรับนักเรียน 

12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัด

ตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ

นอกระบบและตามอัธยาศัย 

14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

15 การทัศนศึกษา 

16 งานกิจการนักเรียน 

17 การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

18 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการ

จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร

หนวยงานและ สถาบันสังคมอ่ืน 

19 งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและ

สวนทองถิ่น 

20 การจัดระบบการควบคุมภายในหนวย

งาน 

21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน

อํานาจหนาท่ี

คณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียนตะดอบวิทยา


