
             

      

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนตะดอบวิทยา 

อำเภอเมอืง  จังหวดัศรีสะเกษ 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
 

 

 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิ ิชอบ

  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘



  

  

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

  

 

 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําปีงบประมาณ 256๘

  โรงเรียนตะดอบวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1

จัดระบบการบริหารความเสี่ยง

  โรงเรียนเตะดอบวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ได้กําหนด

มาตรการป้องกัน ควบคุม การทุจริต ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้

1.การเปิดเผยข้อมูล

  โรงเรียนตะดอบวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1จะต้องเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน

ข่าว  ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ

ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส  ให้เกิดการ

มีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ

หน่วยงาน

2. แนวทางการป้องกันการทุจริต

  1) โรงเรียนตะดอบวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ต้องจัดทํา

โครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียน

  2) โรงเรียนตะดอบวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1  ต้อง

ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

  3) โรงเรียนตะดอบวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  ต้องวิเคราะห์

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของโรงเรียน  ตะดอบวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง

เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว

ทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น



4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องการกําหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและโรงเรียนตะดอบวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  มีแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากการวิเคราะห์

ความเสี่ยงการทุจริต ด้านการบริหารงานพัสดุและการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. การบริหารงานพัสดุ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในจากทุกกลุ่ม เพ่ือควบคุม กํากับ ติดตาม การจัดซื้อจัดจ้างและการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด 

2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาตรวจสอบร่างประกาศ TOR ขอบเขต/รายละเอียด คุณลักษณะ

การประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ตามระยะเวลาที่กําหนดเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบร่างประกาศ 

TOR 

3. อบรม/ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคนทุกเรื่องความเสี่ยงต่อการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ในการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. จัดทําคู่มือแนวปฏิบัติให้ชัดเจน 

2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีมาตรการเฝ้าระวังตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. มีการประชุมชี้แจงก่อนดําเนินการเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่โดยยืดหลักธรรมาภิบาล 

3. มีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

4. กําหนดมาตรการป้องกันของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. แต่งตั้งคณะกรรมการจากบุคคลที่ไม่ซ้ําซ้อนกันและเป็นผู้ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ขอย้ายเข้าใจใน

ระเบียบกฎเกณฑ์การย้ายที่ถูกต้องชัดเจน มีความซื่อสัตย์สุจริต 

7. กําหนดให้มีมาตรการในการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

๘. มีมาตรการข้ันตอนการตรวจสอบข้อมูลเพ่ือรับรองข้อมูลอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนตะดอบวิทยา   สังกัด สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 
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ปุ่มรับการร้องทุกข์ร้องเรียนเรื่องการทุจริต และการประพฤติมิชอบหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนตะดอบวิทยา สังกัด สพป.

ศรีสะเกษ เขต 1 

 

 



5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

๖. มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. นโยบายคุ้มครองส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



๙. กําหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  

เขต 1 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ ในการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่บุคคลทั่วไป บุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐. การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 

ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการ คลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงินการจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 55–๖๘ โดยเคร่งครัด 

๑๑. การเผยแพร่ประมวลจริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

             

             

             

             

             

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒. จัดการคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน Preventing Conflict Of Interest 
 

 
๑๓. การเปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ โรงเรียนตะดอบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต 1 เว็บไซต์หลัก  http://tadob.ssk.in.th/   

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนตะดอบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 

เขต 1 ต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัย และเชื ่อถือได้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบดูได้ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารและการ

ให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 มาตรา 4(4) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารธารณะ ที่หน่วยงาน

ของรัฐจัดทําและครอบครองในรูปแบบและช่องทางดิจิทัล เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก และการเปิดเผย

ข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรการภายใน ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เรื่อง

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนตะดอบวิทยา สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 และในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนตะดอบ

วิทยา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 ได้ดําเนินการจัดทําข้อมูลตามคู่มือการประเมิน



คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนเพ็ญพิทยาคมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

          9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 อํานาจหน้าที่ 

O๔ ข้อมูลการติดต่อ 

O๕ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O๖ Q&A 

9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

O๗  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

O๘  แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

O๙  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

O1๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

O1๑ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

O1๒ ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

O1๓ E-Service 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

O1๔ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๒๕ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๑๖ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O๑๗ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

O2๐ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐ 

O2๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

O2๒ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O๒๔ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

O๒๖ ประกาศเจตนารมน์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

O๒๗ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

O๒๘ รายงานผล No Gift Policy 

O๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

O3๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

O3๑ รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

O3๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O๓๓ รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 

O๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O๓๕  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1๔. บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมอบรมในการพัฒนาตนเองเพื่อนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

    

     


