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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
     ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ตั้งอยู่ที่หมู่ ๘ ตำบลตะดอบ อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ  เนื้อที่ ๑๒ ไร่  

เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต ๑  ก่อตั้งโดยขุนศรี

ศักดิ์บริบาล นายอำเภอเมืองศรีสะเกษ  เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๔๖๖ นายเมษ วงศ์นคร  เป็นครูใหญ่คนแรก อาศัย
ศาลาวัดบ้านตะดอบเป็นที่เรียน เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นเตรียมประถมถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  ให้ชื่อโรงเรียนว่า
โรงเรียนประชาบาลตำบลตะดอบ (วัดบ้านตะดอบ) 
  พ.ศ. ๒๔๙๒ นายสอน สายแก้ว ตำแหน่งครูใหญ่ขณะนั้น  ได้ร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวขึ้น ในเนื้อท่ี ๑  ไร่ และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นโรงเรียนตะดอบวิทยา 
  พ.ศ.  ๒๕๑๔ ได้ขยายเนื้อที่โรงเรียนขึ้นเป็น  ๗ ไร่ ๒ งาน และได้รับงบประมาณ  ๑๒๐,๐๐๐ บาทสร้าง
อาคารเรียนแบบ ป.๑ ซ  มีจำนวน ๔ ห้องเรียน 
  พ.ศ. ๒๕๒๐ โรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการศึกษาในท้องถิ่นที่ใช้ภาษาอ่ืนมากกว่าภาษาไทยของ
จังหวัดศรีสะเกษโดยเปิดทำการสอนชั้นเด็กเล็กเพ่ิมขึ้นอีก ๑ ห้องเรียนสอนถึงชั้นประถมประถมศึกษาปีที่ ๗ 
  พ.ศ. ๒๕๒๕ เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ซึ่งเป็นปีสุดท้ายของชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ที่ใช้หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๐๓  และในวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๒๕ นายสอน  สายแก้วอาจารย์ใหญ่
ปลดเกษียณอายุราชการ ได้ให้นายสงัด ผิวหอม รักษาการในตำแหน่ง 
  พ.ศ. ๒๕๒๖ นายวิศิษฐ์  ศักดิ์เทวินทร์ มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่และได้งบประมาณสร้างอาคารเรียน ๑ 
หลัง ตามแบบ สปช.๑๐๕/๒๕๒๖ จำนวน ๓ ห้องเรียนวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๓๐ นายวิศิษฐ์ ศักดิ์เทวินทร์ ได้ย้ายไป
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหญ้าปล้อง สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเมืองศรีสะเกษ ทางราชการจึง
ได้แต่งตั้ง นายไกรฤกษ์  กันหาฤกษ์ มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน ตั้งแต่วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๐ 
  พ.ศ. ๒๕๓๒ นายไกรฤกษ์  กันหาฤกษ์ อาจารย์ใหญ่ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ สปช. 
๑๐๕/๒๕๒๖ ชั้นล่าง จำนวน ๓ ห้องเรียน 
  พ.ศ. ๒๕๓๔ นายไกรฤกษ์ กันหาฤกษ์ ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ระดับ  ๗ 
  พ.ศ. ๒๕๓๖ คณะครู กรรมการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน พ่อค้าประชาชนได้ร่วมบริจาคเงินซื้อที่ดินให้
โรงเรียน จำนวน ๓ งาน เพ่ือขยายพ้ืนที่โรงเรียนเพ่ิมข้ึนและโรงเรียนได้กำหนดตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่เพิ่มข้ึนอีก 
๑ ตำแหน่ง  
  วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๖  โรงเรียนได้รับการประเมินให้เป็นโรงเรียนที่มีผู้บริหารสถานศึกษาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ปีการศึกษา ๒๕๓๗ โรงเรียนตะดอบวิทยาได้รับอนุมัติให้เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นตาม
โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและโรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนพัฒนาตนเองแบบยั่งยืนของ
สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเมืองศรีสะเกษ ตามโครงการของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
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 เมื่อวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๓๘  ผู้บริหารโรงเรียนได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๘ คณะครู อาจารย์ กรรมการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและศิษย์เก่าโรงเรียน 
ตะดอบวิทยาได้ร่วมกันจัดหาครุภัณฑ์มอบให้เป็นสมบัติของโรงเรียน คิดเป็นมูลค่า  ๘๐,๙๑๐.๒๕  บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๓๙  โรงเรียนได้รับงบประมาณหมวดค่าที่ดินและส่งก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 
สปช.๒/๒๘  จำนวน ๙ ห้องเรียนและเข้าโครงการโรงเรียนปฏิรูปในปีงบประมาณ  ๒๕๔๐  ได้รับงบประมาณในการ
จัดสร้างห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องวิทยาศาสตร์และปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน  ซึ่งได้รับความร่วมมือจาก
คณะครู – อาจารย์ และผู้ปกครองด้วยดี 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๐  คณะครู อาจารย์ กรรมการโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและศิษย์เก่าได้ร่วมกันจัดทำผ้าป่า
สามัคคีจัดสร้างห้องสมุดโรงเรียนรวมเป็นเงิน ๓๕,๐๐๐  บาท 
 โรงเรียนได้ปรับปรุงถนนภายในโรงเรียน ได้รับความอนุเคราะห์จากโครงการดำเนินการเองที่ ๕ และผู้ปกครอง
นักเรียน  ในการซื้อที่ดินและค่าแรงในการดำเนินการดังกล่าว คิดเป็นมูลค่า ๑๔,๑๐๐  บาท 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้เข้าร่วมขบวนแห่โดยเป็นตัวแทนของเผ่าส่วนในขบวนของอำเภอเมือง 
ศรีสะเกษ  ในงานเทศกาลดอกลำดวนบาน  ซึ่งเป็นงานประจำปีของจังหวัดศรีสะเกษและได้นำนาฎศิลป์พื้นเมืองชุด 
“รำตำตะ” ร่วมแสดงในภาคกลางคืนก่อนการแสดงแสง สี เสียง “ศรีพฤทเธศวร” ในวันที่   
๖ – ๘ มีนาคม  ๒๕๔๑ ณ สวนสมเด็จศรีนครินทร์จังหวัดศรีสะเกษ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๑  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศนาฏศิลป์พ้ืนเมือง“รำตำตะ” ของสำนักงานการประถมศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษและได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ของกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด 
ศรีสะเกษ สังกัดสำนักงานสามัญศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ เด็กชายบุญชัด  แก้วมานะ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒  เข้าร่วมประกวดงานศิลปะใน
โครงการศักยภาพแห่งการเรียนรู้ (TEMS) ที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ  ๒   
  พ.ศ. ๒๕๔๕  ห้องสมุดโรงเรียนตะดอบวิทยาได้รับการคัดเลือกให้เป็นห้องสมุดนำร่อง ของสำนักงานการ
ประถมศึกษาอำเภอเมืองศรีสะเกษ 
  พ.ศ. ๒๕๔๙  โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกรอบที่ ๒ จาก สมศ. 
  พ.ศ. ๒๕๕๓ โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียนในฝันรุ่นที่ ๓  
(โรงเรียนดีประจำอำเภอ) และผ่านการรับรองเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝันรุ่นที่ ๓ ในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๔
 พ.ศ. ๒๕๕๔ โรงเรียนได้รับการประเมินภายนอกรอบที่ ๓ จาก สมศ.  

 พ.ศ. ๒๕๕๕  โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๕”   
  วันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕  นายคมกฤษณ์ บุญเจริญ ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนตะด
อบวิทยา 
  วันที่  ๒๒  มีนาคม ๒๕๕๖  โรงเรียนตะดอบวิทยา  ได้ผ่านการประเมินการคงสภาพต้นแบบโรงเรียนในฝัน
รุ่นที่ ๓ (โรงเรียนดีประจำอำเภอ) 
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  พ.ศ. ๒๕๕๖ โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้รับรางวัลโรงเรียน “โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง” ประจำปี 
๒๕๕๖ โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยในคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ ให้ไว้ ณ วันที่  ๒๔  
กันยายน  ๒๕๕๖ 
  พ.ศ. ๒๕๕๖ โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้รับรางวัล “สถานศึกษาร่วมใจสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการใช้
รถใช้ถนน ประจำปี ๒๕๕๖” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้รับเงินรางวัล ๓๐,๐๐๐ บาท จากกรมการขนส่งทางบก 

 พ.ศ. ๒๕๕๖ โรงเรียนได้รับการรับรองการประเมินการคงสภาพโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน   โรงเรียนดี
ประจำอำเภอและได้ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ “การพัฒนาคุณธรรมนำวิชาการตามหลักความดีพ้ืนฐาน
สากล” ในโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในฝันและโรงเรียนมาตรฐานสากล ปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 

 พ.ศ. ๒๕๕๗ โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้รับรางวัลโรงเรียน “โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง” ประจำปี 
๒๕๕๗ รักษามาตรฐาน โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยในคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ 

 วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ นางวิชุดา ชัยชาญ ย้ายมาดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ตะดอบวิทยา 

     ในปีการศึกษา๒๕๖๔ โรงเรียนตะดอบวิทยาได้รับรางวัล โรงเรียนปลอดเหล้า ปลอดบุหรี่ 
ลักษณะภูมิประเทศ  
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ตั้งอยู่บนพื้นทีร่าบลักษณะพ้ืนที่เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า  

การคมนาคมขนส่ง    
 โรงเรียนตะดอบวิทยา  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ที่สะดวก เป็นเส้นทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  

บ้านตะดอบ บ้านโพนงาม ตัดผ่านโรงเรียนเข้าสู่ตัวจังหวัดศรีสะเกษ 

 ข้อมูลด้านการบริหาร 

 โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้จัดการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการ 

ปฏิรูปการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงกำหนดให้มี
คณะกรรมการซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั้งนี้ การดำเนินงานให้ประสบความสำเร็จนั้น สถานศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่มีรูปแบบ วิธีการทำงานที่ประสานสอดคล้องกันโดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลตามที่ร่วมกันกำหนดขึ้น 

ภารกิจสถานศึกษา  
 ภารกิจตามกฎหมาย 
  ภารกิจโรงเรียนตะดอบวิทยา มีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา และขยายโอกาส โดยกำหนดภารกิจตามบทบาทอำนาจหน้าที่ในฐานะของสถานศึกษาที่เป็นนิติ
บุคคลตามกฎหมายการศึกษาตามการบริหารงาน ๔ฝ่าย ซึ่งประกอบด้วย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ  การบริหารงานบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป เป็นไปตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ 
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กฎหมายการศึกษาภาคบังคับ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกฎหมายอื่นท่ีกำหนดให้โรงเรียนดำเนินการโดยมุ่งหวังให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ          

 ภารกิจตามนโยบาย 
 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพผู้ที่สำเร็จการศึกษา 

เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาต้องตระหนักในภารกิจหลักโดยมุ่งกำหนดเป้าหมาย 
วางแผน และดำเนินการสู่ความสำเร็จ ซึ่งการกำหนดเป้าหมายและกิจกรรมดำเนินงานต้องคำนึงถึงกฎหมาย นโยบาย และ
ความคาดหวังของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา  

 ผลผลิตหลัก (Outputs) 
 สิ่งของหรือบริการที่เป็นรูปธรรมหรือรับรู้ได้ที่จัดทำโดยหน่วยงานของรัฐเพ่ือให้บุคคลภายนอก 

ได้ใช้ประโยชน์ ในส่วนของผลผลิตของส่วนราชการต้องส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่รัฐบาลคาดหวังตามนโยบายของรัฐ  
ซึ่งกำหนดมาจากความต้องการของประชาชนและสังคม สำหรับผลผลิตหลักของสถานศึกษาของสำนักงานพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  คือ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเด็กในวัยเรียน ประกอบด้วย ผู้จบการศึกษาก่อน
ประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ และเด็กด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจะเห็นว่าเด็กในวัยเรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายของผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัด
การศึกษา  

 ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

 ๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
 ๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการ

ของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
 ๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 ๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
 ๖. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจน 

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด  

 ๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา ผลประโยชน์ 
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา   
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 ๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นางวิชุดา  ชัยชาญ     โทรศัพท์   ๐๘๗-๘๗๐๔๘๐๙   
  e-mail   - 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต  สาขา  การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่    วันที่  
๒๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน  
 
๓. ข้อมูลนักเรียน  
 โรงเรียนตะดอบวิทยา เปิดสอน ๓ ระดับ  คือ 
           - ระดับปฐมวัย 

 - ระดับประถมศึกษา 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา(ได้แก่ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ จำนวนครูบุคลากร จำนวนนักเรียน 

ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจำแนกรายชั้นและเพศปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
ชั้นเรียน จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ ๒ ๑ ๑๒ ๗ ๑๙  
อนุบาลปีที่ ๓ ๑ ๑๙ ๗ ๒๖  
รวมก่อนประถมศึกษา ๒ ๓๑ ๑๔ ๔๕  
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๑๗ ๑๓ ๓๐  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑๖ ๑๔ ๓๐  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑๑ ๑๑ ๒๒  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๒๖ ๑๓ ๓๙  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๑๑ ๑๘ ๒๙  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑๕ ๘ ๒๓  
รวมประถมศึกษา ๘ ๙๖ ๗๗ ๑๗๓  

รวมทั้งหมด ๑๐ ๑๒๗ ๙๑ ๒๑๘  

 (อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC ข้อมูล ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
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ตารางท่ี ๒ แสดงจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายจำแนกรายชั้นและเพศ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ชั้นเรียน จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๒๑ ๑๑ ๓๒  
มัธยมศึกษาท่ีที่ ๒ ๒ ๑๘ ๑๙ ๓๗  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๒๐ ๑๓ ๓๓  
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๖ ๕๙       ๔๓ ๑๐๒  
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ - - - -  
มัธยมศึกษาท่ีที่ ๕ - - - -  
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ - - - -  
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย - - - -  
รวมทั้งหมด ๖ ๕๙     ๔๓ ๑๐๒  

 (อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม DMC ข้อมูล ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
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ตารางท่ี ๓ แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภท ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

๑.บริหาร ผู้อำนวยการ เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ชำนาญการพิเศษ - - - ๑ - - - - - ๑ ๑ 

ชำนาญการ - - - - - - - - - - - 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

รอง
ผู้อำนวยการ 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ชำนาญการพิเศษ - - - - - - - - - - - 

ชำนาญการ - - - ๑ - - - - - ๑ ๑- 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

๒. ครู คร ู เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ชำนาญการพิเศษ - - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๒ ๒ ๔ 

ชำนาญการ - - - ๑ - ๒ - - - ๓ ๓ 

ไม่มีวิทยฐานะ - - - - ๒ ๔ - - ๒ ๔ ๖ 

ครูผู้ช่วย - - - - - ๑ - - - ๑ - ๑ 

๓. 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - - - 
พนักงาน
ราชการ 

- - - - - - - - - - - - 

พ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

- - - - - - ๑ - - - ๑ ๑ 

ลูกจ้างชั่วคราว - - - - - - ๑ - - -  ๑ ๑ 

ธุรการ - - - - - - ๑ - - -  ๑ ๑ 
นักการภารโรง - - - - - - - ๑ ๑ ๑ ๑ ๒ 

รวมทั้งสิ้น   ๑ ๔ ๓ ๑๐ ๑ ๑ ๖ ๑๕ ๒๑ 

(อ้างอิง : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๖๘) 
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ตารางท่ี ๔ แสดงรายละเอียดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อ -ชื่อสกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก หมาย

เหตุ 
๑ นางวิชุดา  ชัยชาญ ผู้อำนวยการ

สถานศึกษา 
ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 

๒ นางดากานดา อินทรพันธุ์ รองผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ
ชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 

๓ นายอภิรักษ์ อาษาบาล ครู  ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 

๔ นายนันทวัน  ปัญญาคม ครู  ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

 

๕ นางสาวบรรจง พากเพียร คร ู ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ. การ
ประถมศึกษา 

 

๖ นางอัมพวรรณ โลหะ คร ู ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

 

๘ นางสาวรัชดากร  หมื่นมะโน คร ู คศ.๒ ศศ.ม การสอนภาษาไทย  
๙ นางณัฐกุล ลาลุน คร ู คศ.๒ ศษ.บ. คณิตศาสตร์  

๑๐ นางสาวอัมรินทร์ บุตรวงค์ คร ู คศ.๑ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย  
๑๑ นางสาวอภิญญา  แก้วภักดี คร ู คศ.๑ คบ. ภาษาอังกฤษ  
๑๒ นางสาววรัญญา  คำแก้ว คร ู คศ.๑ คบ. ปฐมวัย  
๑๓ นางสาวประกายฝน   

พรหมประดิษฐ 
คร ู คศ.๑ 

ค.บ. 
การ
ประถมศึกษา 

 

๑๔ นายอิสระพงษ์  วริวงค์ คร ู คศ.๑ ศศ.บ ดนตรี  
๑๕ นายสริวิชญ์ สายพฤกษ์ คร ู คศ.๑ คบ. วิทยาศาสตร์  
๑๖ นายพีรดุลย์ บางใบ คร ู ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์  
๑๗ น.ส.ณัฐฐิญา  หมายสุข พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ  
๑๘ นางสาวลัดดาวรรณ  เพชรินทร ์ ครูอัตราจ้าง - คบ. การศึกษาปฐมวัยวัย  
๑๙ นางสาวเกษกนก โมทะจิต ครูธุรการ - บธ.บ.. อังกฤษธุรกิจ  
๒๐ นายลี  แพงมา นักการภารโรง - ม.๖ -  
๒๑ นางสมยง แสงสกุล นักการภารโรง - ม.๖ -  
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ตารางท่ี ๕ แสดงสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พ้ืนฐาน 

รายการ จำนวน 
ที่มี 

จำนวน 
ที่ควรมี 

ขาด/
เกิน 

สภาพการใช้งาน 
ดี พอใช้ ทรุด

โทรม 
รอรื้อ
ถอน 

อาคารเรียน (หลัง) ๓ ๓ - ๓ - - - 
-ห้องเรียน (ห้อง) ๒๓ ๒๓ - ๒๓ - - - 
อาคารประกอบ ๔ ๔ - ๔ - - - 
-ห้องส้วม (ที่) ๑๘ ๑๘ - ๑๘ - - - 
-บ้านพักครู (หลัง) - - - - - - - 
-อาคารฝึกงาน (หลัง) ๓ ๓ - ๓ - - - 
-อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) - - - - - - - 
-หอประชุม (หลัง) ๑ ๑ - - ๑ - - 
-โรงอาหาร (หลัง) - - - - - - - 
-โดมเอนกประสงค์ ๓ ๓ - ๓ - - - 
ครุภัณฑ์พื้นฐาน        
- โทรทัศน์ ๘ ๑๘  ๘    
-คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) ๑๐ ๓๗ - ๑๐ - - - 
- เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ๔ ๑๘      
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) - - - - - - - 
 (อ้างอิง : ข้อมูลตามโปรแกรม B-OBEC๒๕๖๓/M-OBEC๒๕๖๓) 

แผนผังแสดงอาคารสถานที่ของโรงเรียนตะดอบวิทยา 
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๖. โครงสร้างเวลาเรียน  

โครงสร้างเวลาเรียน  
หลักสูตรโรงเรียนตะดอบวิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๑) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

สัดส่วนเวลาเรียน(ชั่วโมง/ป)ี 

ระดับประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๑.รายวิชาพื้นฐาน  
๑.๑ ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

๑.๒ คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑.๓ วิทยาศาสตร ์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๑.๔ ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

๑.๕ สังคมศึกษา ศาสนาและ วฒันธรรม            

- ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และ 

          การดำเนินชีวิตในสังคม 

- เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร ์

๑.๖ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๑.๗ ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๑.๘ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

๒.รายวิชาเพิ่มเติม       

- หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๓.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

- กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”       

- กิจกรรมนักเรียน 
- ลูกเสือ-เนตรนารี          

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

- ชุมนุม ชมรม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

- กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๐๐ 

๕ ๖  
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หมายเหตุ : ๑. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจัดเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” บังคับตามหลักสูตรประกอบด้วย
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๒. วิชาหน้าที่พลเมือง จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม แต่จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการลงสู่กิจกรรมที่โรงเรียน 
ดำเนินการอยู่แล้ว โดยไม่เพิ่มชั่วโมงเรียน ได้แก ่กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมกีฬาสีกิจกรรมตามประเพณี กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นต้น เพ่ือปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติและกลายเป็นพฤติกรรมในชีวิตประจำวัน 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ม.๑ ม.๒ ม.๓  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
     คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
     วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
     สังคมศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม 
       ประวัติศาสตร์ 
      ศาสนาศีลธรรม 
จริยธรรม 
       หน้าที่พลเมือง 
วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตใน
สังคม 
       เศรษฐศาสตร์ 
       ภูมิศาสตร์ 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 

๔๐ (๑ นก.) 
 

๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
    ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก)  

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า ๒๐๐ ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

       กิจกรรมแนะแนว     
       กิจกรรมนักเรียน 
         - ลูกเสือยุวกาชาด 
         - ชุมนุม 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 
๑๒๐ 

 

       กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
        สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน  ๑,๒๐๐ ชั่วโมง 
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๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 ลักษณะภูมิประเทศ  
  โรงเรียนตะดอบวิทยา ตั้งอยู่บนพื้นทีร่าบลักษณะพ้ืนที่เป็นรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า  

 การคมนาคมขนส่ง    
 โรงเรียนตะดอบวิทยา  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ที่สะดวก เป็นเส้นทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  

บ้านตะดอบ บ้านโพนงาม ตัดผ่านโรงเรียนเข้าสู่ตัวจังหวัดศรีสะเกษ 

 ข้อมูลด้านการบริหาร 
 โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้จัดการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการ 

ปฏิรูปการศึกษาตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงกำหนดให้มี
คณะกรรมการซึ่งเป็นองค์คณะบุคคลทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบาย มาตรฐานในการบริหารจัดการทางการศึกษา ทั้งนี้ การดำเนินงานให้ประสบความสำเร็จนั้น สถานศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่มีรูปแบบ วิธีการทำงานที่ประสานสอดคล้องกันโดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลตามที่ร่วมกันกำหนดขึ้น 

ภารกิจสถานศึกษา  
 ภารกิจตามกฎหมาย 
  ภารกิจโรงเรียนตะดอบวิทยา มีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา และขยายโอกาส โดยกำหนดภารกิจตามบทบาทอำนาจหน้าที่ในฐานะของสถานศึกษาที่เป็นนิติ
บุคคลตามกฎหมายการศึกษาตามการบริหารงาน ๔ฝ่าย ซึ่งประกอบด้วย การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ  การบริหารงานบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป เป็นไปตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ 
กฎหมายการศึกษาภาคบังคับ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกฎหมายอื่นที่กำหนดให้โรงเรียนดำเนินการโดยมุ่งหวังให้โรงเรียนจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ          

 ภารกิจตามนโยบาย 
 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพผู้ที่สำเร็จการศึกษา 

เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาต้องตระหนักในภารกิจหลักโดยมุ่งกำหนดเป้าหมาย 
วางแผน และดำเนินการสู่ความสำเร็จ ซึ่งการกำหนดเป้าหมายและกิจกรรมดำเนินงานต้องคำนึงถึงกฎหมาย นโยบาย และ
ความคาดหวังของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
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ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ฝ่ายบรหิารงาน

งบประมาณ 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑.การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
๖. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน 
๗. การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา   
๑๒. การส่งเสริมให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมอื
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
สถานประกอบการและสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการ
ของสถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ
แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๑. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 
๒.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๓. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
๔. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
๕. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๖. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
๗. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
๘. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๙. การวางแผนพัสด ุ
๑๐. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหา
พัสด ุ
๑๑. การจัดหาพัสด ุ
๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการหรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ ฯ 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหา
พัสด ุ
๑๔. การจัดหาพัสด ุ
๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
๑๙. การนำเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและ
งบการเงิน 
๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
๕. การลาทกุประเภท 
๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๗. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
๘. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้กอ่น 
๙. การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
๑๐. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
๑๑. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
๑๒. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๓. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอระราช
ทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องชิดชู
เกียรต ิ
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเริมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การ
ดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วย
การลา 

๑. การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔. งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
๕. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. ดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน 
๑๒. การเสนอความคิดเห็นเกีย่วกับ
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. งานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘.  การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการกับสว่น
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น(ท) การ
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๐. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๑. แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
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ส่วนที่ ๒ 
สถานภาพของโรงเรียน 

 
๒.๑  ผลการประเมินสถานภาพโรงเรียน 
    ๒.๑.๑  ด้านปริมาณ 

๑)  การรับนักเรียน โรงเรียนสามารถรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าเรียนได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
นอกจากนี้ได้มีนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการเข้ามาเรียนในจำนวนที่ใกล้เคียงกับนักเรียนในเขตบริการ 
     ตารางแสดงที่ ๑  เปรียบเทียบข้อมูลนักเรียน (ปีการศึกษา๒๕๖๒,๒๕๖๓,๒๕๖๔) 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อ.๒ ๑๐ ๑๖ ๒๖ ๒๗ ๑๖ ๔๓ ๙ ๘ ๑๗ 

อ.๓ ๑๖ ๘ ๒๔ ๑๐ ๑๖ ๒๖ ๒๖ ๑๓ ๓๙ 

รวม ๒๖ ๒๔ ๕๐ ๓๗ ๓๒ ๖๙ ๓๕ ๒๑ ๕๖ 
ป.๑ ๒๑ ๑๒ ๓๓ ๑๖ ๘ ๒๔ ๑๑ ๑๕ ๒๖ 
ป.๒ ๒๐ ๑๘ ๓๘ ๒๑ ๑๒ ๓๓ ๑๔ ๘ ๒๒ 
ป.๓ ๒๐ ๑๗ ๓๗ ๒๐ ๑๘ ๓๘ ๒๐ ๑๔ ๓๔ 

ป.๔ ๑๖ ๑๗ ๓๓ ๒๐ ๑๗ ๓๗ ๒๐ ๑๘ ๓๘ 
ป.๕ ๑๖ ๑๖ ๓๒ ๑๖ ๑๗ ๓๓ ๒๐ ๑๗ ๓๗ 

ป.๖ ๒๑ ๑๗ ๓๘ ๑๖ ๑๖ ๓๒ ๑๘ ๑๖ ๓๔ 
รวม ๑๑๔ ๙๗ ๒๑๑ ๑๐๙ ๘๘ ๑๙๗ ๑๐๓ ๘๘ ๑๙๑ 
ม.๑ ๑๙ ๑๐ ๒๙ ๒๐ ๑๘ ๓๘ ๑๒ ๑๐ ๒๒ 
ม.๒ ๑๗ ๑๕ ๓๒ ๑๙ ๑๐ ๒๙ ๑๙ ๑๙ ๓๘ 
ม.๓ ๑๒ ๑๑ ๒๓ ๑๗ ๑๓ ๓๗ ๑๙ ๑๐ ๒๙ 
รวม ๔๘ ๓๖ ๘๔ ๕๖ ๔๑ ๙๗ ๕๐ ๓๙ ๘๙ 

รวมทั้งหมด ๑๘๘ ๑๕๗ ๓๔๕ ๒๐๒ ๑๖๑ ๓๖๓ ๑๘๘ ๑๔๘ ๓๓๖ 
 
๒)  อัตราการออกกลางคัน  ไม่มี 
๓) นักเรียนที่จบชั้นประถมปีที่ ๖  เข้าศึกษาต่อ ร้อยละ ๑๐๐ 
๔) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  เข้าศึกษาต่อร้อยละ ๑๐๐ 
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๒.๑.๒ ด้านคุณภาพ 
                    ๑)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ผลการดำเนินงานด้านคุณภาพการศึกษา (O-NET, NT, RT) 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๗ รวม ๓๔๐ คน 
๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 

จากตาราง เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
ในระดับ ๓ ขึ้นไป ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 
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๑.๕ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๑) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียง RT  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดบั 
เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๐.๘๘ ๘๔.๐๕ ๘๔.๒๕ ๘๑.๘๖ ๘๐.๐๒ ๘๐.๒๘ 

S.D. ๓๕.๔๔ ๑๙.๒๗ ๒๐.๓๕ ๒๑.๕๕ ๒๔.๓๕ ๒๔.๕๑ 

การอ่านรู้เรื่อง 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๕๕.๘๕ ๘๐.๐๖ ๗๙.๒๖ ๗๗.๘๖ ๗๗.๐๑ ๗๗.๑๖ 

S.D. ๑๗.๙๒ ๑๕.๔๐ ๑๕.๙๒ ๑๖.๖๑ ๑๗.๘๙ ๑๗.๘๕ 

รวม ๒ ดา้น 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๕๘.๓๗ ๘๒.๐๖ ๘๑.๗๕ ๗๙.๘๖ ๗๘.๕๑ ๗๘.๗๒ 

S.D. ๒๕.๗๐ ๑๕.๗๕ ๑๖.๓๒ ๑๗.๒๙ ๑๙.๔๒ ๑๙.๔๓ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมินการอ่าน 

กราฟเปรียบเทียบผลคะแนนการอ่านของโรงเรียน กับเขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 
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๑.๖ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
๑) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

รายวิชา  
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

หมายเหตุ  
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ สพฐ. ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร ์ ๔๐.๑๐ ๕๗.๙๑ ๕๓.๔๕ ๕๔.๔๑ 
ต่ำกว่าประเทศ 

๑๔.๓๑ 

ด้านภาษาไทย ๔๗.๘๘ ๖๓.๗๘ ๖๐.๓๔ ๖๑.๒๑ 
ต่ำกว่าประเทศ 

๑๓.๓๓ 

เฉลี่ยรวม ๒ ด้าน ๔๓.๙๙ ๖๐.๘๕ ๕๖.๙๐ ๕๗.๘๑ ต่ำกว่าประเทศ ๑๓.๘๒ 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  

 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำน 

ของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 
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๒) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓   
    ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ 
 ๒.๑) เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง  

๒๕๖๗-๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ด้านคณิตศาสตร ์ ๓๒.๑๑  ๓๔.๔๕  ๔๐.๑๐ +๗.๙๙ 

ด้านภาษาไทย ๔๐.๐๕  ๕๑.๒๕  ๔๗.๘๘ +๗.๘๓ 

รวมเฉลี่ย ๓๖.๐๘  ๔๒.๘๕  ๔๓.๙๙ +๗.๙๑ 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  
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๑.๖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
 ๑.) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

รายวิชา  
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย 

หมายเหตุ  
ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๔๒.๕๖ ๕๑.๘๒ ๕๒.๗๖ ๕๔.๒๐ 
ต่ำกว่าประเทศ 

๑๑.๖๔ 

ภาษาอังกฤษ ๒๖.๑๖ ๒๘.๗๔ ๒๙.๘๒ ๓๓.๔๙ ต่ำกว่าประเทศ ๗.๓๓ 

คณิตศาสตร ์ ๒๓.๒๕ ๒๗.๐๑ ๒๗.๓๘ ๒๙.๒๑ ต่ำกว่าประเทศ ๕.๙๖ 

วิทยาศาสตร์ ๓๒.๘๗ ๔๐.๖๘ ๔๑.๖๔ ๔๒.๘๗ 
ต่ำกว่าประเทศ 

๑๑.๕๖ 

เฉลี่ย ๓๑.๒๑ ๓๗.๐๖ ๓๗.๙๐ ๓๓.๙๔  

 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
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๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕-
๒๕๖๗ 
 
 
 

ผลการเปรียบเทียบคะแนน O-Net 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง  

๒๕๖๗-๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ภาษาไทย ๔๐.๘๕ ๔๖.๑๕ ๔๒.๕๖ -๓.๕๙ 

ภาษาอังกฤษ ๒๖.๒๗ ๒๙.๓๓ ๒๖.๑๖ -๓.๑๗ 

คณิตศาสตร ์ ๑๙.๗๙ ๒๑.๔๓ ๒๓.๒๕ ๑.๘๒ 

วิทยาศาสตร์ ๒๗.๗๘ ๓๐.๐๘ ๓๒.๘๗ ๒.๗๙ 

รวมเฉลี่ย ๒๘.๖๗ ๓๑.๗๕ ๓๑.๒๑ -๐.๕๔ 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับพื้นฐาน (O-NET) 

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2565-2567 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  
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๑.๗ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

 
 
 

 จำนวนนักเรียนทีใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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ข้อมูลงบประมาณ 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
    
 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษา  ดีเลิศ 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
 
 

 

ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

๑. กระบวนการพัฒนา / ผลการพัฒนา  
 โรงเรียนสามารถพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา บรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เสริม ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง   ได้แก่ กระบวนการพัฒนา
เด็กตามระบบบริหารจัดการคุณภาพและการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดังนี้         
 โรงเรียนกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและภาพรวม โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย (เชิง
คุณภาพ) ในการพัฒนาเด็กด้านร่างกาย อารมณ์/จิตใจ สังคม และสติปัญญารายบุคคล ตั้งแต่ ระดับ ๒  (ดี)  ขึ้นไป  
และโดยภาพรวมกำหนดเป้าหมาย (เชิงปริมาณ) ไว้ที่ร้อยละ ๙๐ ทั้งนี้การกำหนดเป้าหมายเป็นไปตามบริบท/
ศักยภาพของสถานศึกษา นอกจากนี้ในการจัดประสบการณ์ ครูได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพของเด็กแต่ละคนเช่นกัน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและ  ดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้  โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการ
ควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง ภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง   มีกฎ 
กติกาข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยหลีกเลี่ยงจากอันตรายมีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับ
โรคติดต่อในชุมชน  โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวันมีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็กและได้รับความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ'ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก  นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่น
และอออกกำลังกาย อย่างสม่ำเสมอ ด้านสังคม มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง การทัศนะศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  สามารถช่วยเหลือตนเองได้ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับ
ผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดียิ้มไหว้ทักทายช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  สามารถรับประทานอาหารด้วย
ตนเองและมีมารยาทในการ รับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาดทั้งภายในและนอกห้องเรียนโดยการจัด
กิจกรรม  แบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน  ทำงานร่วมกับเพ่ือนๆได้โดยการใช้
กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  รู้จักเก็บของเล่นสิ่งของเครื่องใช้ของตนและของส่วนรวม  ปลูกฝัง
ให้เด็กรู้เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีด้วย โครงการนิยมไทย มีกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย แต่งกายผ้าไทยในวัน
อังคาร  รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อแม่ ครูโดยด้วย โครงการวันสำคัญ มีกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา  เช่น วันพ่อ วันแม่  วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์/จิตใจ 
สถานศึกษาปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความม่ันใจกล้า
พูดกล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใสด้วยโครงการนักศิลปินน้อย  มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรีให้เด็กได้วาด
ภาพระบายสีเพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใสให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับเพ่ือนทั้งในและนอกห้องเรียนโดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์  การเรียนการสอนตามแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และมีการจัดกิจกรรมร้องเล่นเต้นอ่านให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน ได้ส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยส่งเสริมให้เด็กสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ได้โดย
การเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ร่วมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  ทำให้เด็กได้ฝึก
ปฏิบัติการทดลอง การสังเกตความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้  โดย
ส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวกล้าซักถามเพ่ือค้นหาคำตอบ  จัดมุมหนังสือเพ่ือสร้างนิสัยรักการ
อ่าน  ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี 
การตัด ฉีก ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน
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เพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก  เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง  โดยครูประจำชั้นจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กโดยองค์รวมทั้ง ด้านร่างกาย อารมณ์ /จิตใจ สังคม และ สติปัญญา  ผ่านการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนเน้นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว
ชุมชนและท้องถิ่น 
 โรงเรียนมีกระบวนการตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่  ผู้รับผิดชอบจัดทำขึ้น เป็น ๒ 
ลักษณะ คือ การตรวจสอบระหว่างดำเนินกิจกรรมและการตรวจสอบประเมินผล  โครงการ/กิจกรรมที่จัดทำขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย  นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบพัฒนาการเด็กทุกด้านเป็นระยะๆ ตามหน่วยการ
เรียนรู้ และการประเมินพัฒนาการโดยคณะกรรมการ          
 โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุงการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ผลการตรวจสอบ/ผลการ
ประเมิน มาปรับปรุงการทำงานทั้งขณะดำเนินกิจกรรมและการนำผลประเมินโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมต่างๆ  ให้ดียิ่งขึ้น 

๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๑  
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  ร้อยละ ๙๐ 
เกียรติบัตรการแข่งขันกิจกรรม เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  ร้อยละ 
๙๑.๓๕ สังเกต ได้จากการกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถวรอคิวในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าที่
รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายทั้งในและนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ร่าเริงแจ่มใส เด็กมีพัฒนาด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเองและ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้ ร้อยละ ๙๗.๔๖ สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน  รู้จักเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ทั้งของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักยิ้มทักทายอยู่เป็นนิจอยู่ ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ คิด
เป็น ร้อยละ ๙๒.๕๔  การพัฒนาเด็กมีผลการพัฒนาสูงกว่า บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ทุกด้าน และผู้ปกครอง 
ร้อยละ ๙๖.๓๐ พึงพอใจในการพัฒนาเด็ก เข้ามามีส่วนร่วมผ่านสื่อสังคมออนไลน์  และให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมให้เด็กในวันสำคัญต่าง ๆ 

      ๓. จุดเด่น  
 ด้านร่างกาย  
      - น้ำหนักตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
      - ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
      - มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี  
 ด้านอารมณ ์จิตใจ  
      - แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  
      - ซื่อสัตย์สุจริต  
            - มีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา  
 ด้านสังคม  
      - เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้  
      - ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวันประจำวัน  
      - เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่างเรียบร้อยด้วยตนเอง  
      - เข้าแถวตามลำดับก่อนหลังได้ด้วยตนเอง  
      - รับประทานอาหารด้วยตนเองอย่างถูกวิธี  
      - ใช้และทำความสะอาดหลังใช้ห้องน้ำ ห้องส้วมด้วยตนเอง  
      - ดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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 ด้านสติปัญญา  
      - สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ  
      - มีความสามารถในการคิดรวบยอด บอกลักษณะ ส่วนประกอบการเปลี่ยนแปลงหรือความสัมพันธ์
ของสิ่งต่างๆ จากการสังเกตโดยใช้ประสาทสัมผัส  
      - มีความสามรถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ และยอมรับผลที่เกิดข้ึน  
      - มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบ  
      - มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ค้นหาคำตอบของข้อสงสัยต่างๆ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง  
 ๔. จุดที่ควรพัฒนา  
      ๑. จัดหาครูมาสอนตรงตามวิชา  
      ๒. ผู้บริหารนิเทศติดตามพร้อมมีปฏิทินการนิเทศที่ชัดเจน  
      ๓. สื่อการเรียนการสอน / อุปกรณ์สนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ  
      ๔. ครูเตรียมแผนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย และมีการประเมินที่หลากหลาย  
      ๕. การเพ่ิมบทบาทของผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กด้านสติปัญญาและด้านสุขนิสัยให้
มากขึ้น 
 ๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
    แผนปฏิบัติงานที่ ๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพแก่หนูน้อยวัยใส  
        ๑. กิจกรรมออกกำลังกายตอนเช้า  
        ๒. กิจกรรมดื่มนม  
        ๓. กิจกรรมแปรงฟัน  
        ๔. กิจกรรมอาหารกลางวัน  
        ๕. กิจกรรมการตรวจสุขภาพ  
   แผนปฏิบัติงานที่ ๒ โครงงานการละเล่นเด็กไทยใส่ใจสุขภาพ  
        ๑. กิจกรรมการละเล่นเด็กไทย การละเล่นรีรีข้าวสาร การละเล่นมอญซ่อนผ้า การละเล่นเล่นเดิน
กะลา  
    
แผนปฏิบัติงานที่ ๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
        ๑. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้  
        ๒. กิจกรรมวันสำคัญ  
        ๓. กิจกรรมยกย่องคนดี  
   แผนปฏิบัติงานที่ ๕ โครงการนิเทศภายใน  
        ๑. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ๒. กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

 ๑. กระบวนการพัฒนา / ผลการพัฒนา 
    โรงเรียนสามารถดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาครอบคลุมงานทั้ง ๔ งาน ได้แก่ งานวิชาการ 
งานบุคคล งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป  โดยมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจที่เพียงพอ มี
การนำระบบบริหารคุณภาพหรือระบบการประกันคุณภาพภายในมาใช้ในทุกระบบงาน/ทุกมาตรฐาน เน้นให้ทุก
ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ดังนี้  
 โรงเรียนได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน   มีองค์ประกอบที่
สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย  ได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณา
จากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็กโดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ  สังคม
และสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  
 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนเน้นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมเน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน  และท้องถิ่น 
โรงเรียนจัดครูที่เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือ มีครูประจำการที่จบการศึกษา
ปฐมวัยจำนวน  ๑ คน นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้ครูปฐมวัยพัฒนาตนเอง ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ/  อุดมการณ์
การของการเป็นครูที่ดี การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ครูปฐมวัยสามารถวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ สิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์และอำนวยความสะดวกที่ปลอดภัยและเพียงพอต่อ  
การพัฒนาเด็ก ทั้งด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่นจัด 
ให้มีห้องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ของเล่นของใช้ เครื่องนอน
เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็กโดยจัดให้เหมาะสม สะอาดปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็น
ต่อพัฒนาการของเด็กให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัยจัดให้มีเครื่องเล่นสนาม  เครื่องเล่นน้ำ เล่นทรายที่เหมาะสม
ปลอดภัยจัดให้มีพ้ืนที่สำหรับแปรงฟัน ล้างมือทำความสะอาดร่างกาย ห้องน้ำ ห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและ
เหมาะสมกับเด็ก มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่มมีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จาก
ธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  โรงเรียนมีสื่อ
เทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้  มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยอย่างเพียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการ
นำระบบบริหารคุณภาพมาดำเนินการอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง  
 โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย อย่างต่อเนื่องทุกปี มี
การประเมินผลพัฒนาการของเด็กตามที่หลักสูตรกำหนด มีการประเมินโครงการ/กิจกรรม ที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กอย่างสม่ำเสมอ และใช้วิธีการ เครื่องมือประเมินผลที่เชื่อถือได้  
 โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่องทุกปี  มีการปรับปรุงหน่วยการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรอย่างแท้จริง 
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 ๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๒  
        โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการตามระบบบริหารคุณภาพ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย อย่างต่อเนื่องทุกปี  ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี เหมาะสม ครูมี
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ครูปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง โดยพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ครูปฐมวัยทุกคนจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม โรงเรียน
ส่งเสริมให้ครู ปฐมวัยทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีจัดประสบการณ์อย่างเพียงพอและเหมาะสม  ครูปฐมวัยทุกคนได้รับ
การนิเทศการจัดประสบการณ์ และนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดประสบการณ์  พัฒนาสื่อ พัฒนาการประเมิน
พัฒนาการของเด็กอย่างเหมาะสม 

 ๓. จุดเด่น 
   โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  ส่งเสริมให้ครู
ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและนำความรู้ ประสบการณ์มาใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพเด็กได้อย่าง
เหมาะสม  

 ๔. จุดที่ควรพัฒนา  
  การเพ่ิมบทบาทของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน ในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

 ๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
      แผนปฏิบัติงานที่ ๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ๑. กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
  ๒. กิจกรรมการศึกษาดูงาน  
  ๓. กิจกรรม/งานวิจัยในชั้นเรียน  
      แผนปฏิบัติงานที่ ๒ โครงการนิเทศภายใน  
  ๑. กิจกรรมการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน  
  ๒. กิจกรรมนิเทศภายใน  
  ๓. กิจกรรม PLC  
      แผนปฏิบัติงานที่ ๓ โครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่น  
  ๑. จัดหาอุปกรณ์สนามเด็กเล่นให้เพียงพอ  
  ๒. จัดสถานที่ให้เด็กได้ปีนป่าย อย่างเหมาะสม  
  ๓. ปรับปรุงสถานที่แปรงฟันให้เหมาะสม 
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

 ๑. กระบวนการพัฒนา  
  โรงเรียนสามารถดำเนินการส่งเสริมให้ครูปฐมวัย  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
อย่างสมดุล การจัดประสบการณ์ของครูสามารถสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น ลงมือทำกิจกรรม
หรือปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญมีการดำเนินการตามระบบบริหารคุณภาพ 
ดังนี้ 
 ครูปฐมวัยวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์มุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการในทุกๆด้าน  ทั้ง
ทางด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  มีความรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  
 ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ที่วางไว้ การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดประสบการณ์/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุขภายใต้
คำว่า เก่ง ดี มีสุข รวมทั้งจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่าน เล่น  เพ่ือให้เด็กได้
ประสบการณ์ 'ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายอารมณ์ 'จิตใจ สังคมและสติปัญญาซึ่ง 
สามารถยืดหยุ่นได้ด้วยความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆ ด้านให้เหมาะสมกับ
วัย ดังนี้  ด้าน ร่างกายพัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกายเด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ เพ่ือให้
ร่างกายทุกส่วนทั้ง กล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านอารมณ์ จิตใจเด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน มีความ
รับผิดชอบ   ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ได้มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่    ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐาน
แสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง
จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่มเพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ำใจความ
สามัคคี การแบ่งปันและการรอคอยเพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่
ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจมีความเอ้ือเผื่อเผื่อ
ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียนและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็ก นอกจากนี้ครูปฐมวัยได้จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรยากาศในห้องเรียน
แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะมีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้มีการ  ตกแต่งห้องเรียนให้สดใสน่าอยู่ น่าเรียน
และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  ใช้สื่อหลากหลายและนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้จัด
ประสบการณ์อย่างเหมาะสม  
 โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน นิเทศ การจัดประสบการณ์ของครู  ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง มี
การประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง ทั้งนี้เน้นการตรวจสอบการจัดประสบการณ์ของครูตามแผนการจัด
ประสบการณ์ ตรวจสอบแนวทางการประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นระยะๆ โดยเฉพาะการตรวจสอบให้ครู
ประเมินพัฒนาการของเด็กจากกิจกรรมกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ วิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ 
และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการประเมินพัฒนาการของเด็ก  
 โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุง โดยการนำผลการตรวจสอบหรือผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ
ของเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรมและดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้การจัดประสบการณ์ของครูมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษากำหนดโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๓  
  ครูปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐  มีความสามารถจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กได้อย่างสมดุลและเต็ม
ศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล  ครูปฐมวัยสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข โดยเฉพาะจัดประสบการณ์/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุขภายใต้ คำว่า เก่ง ดี มี
สุข รวมทั้งจัดประสบการณ์ ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่าน เล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิด
การเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย มีห้องเรียนที่เหมาะสมและ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็ก ครูปฐมวัยทุกคนสามารถจัดบรรยากาศห้องเรียน
แจ่มใส มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การ เรียนรู้  มีสื่อหลากหลาย ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 ๓. จุดเด่น  
  ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กได้อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพของเด็กเป็น
รายบุคคล จัดประสบการณ์/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุขภายใต้ คำว่า เก่ง ดี มีสุข 
รวมทั้งจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนผ่าน เล่น  เพ่ือพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์    
จิตใจได้อย่างโดดเด่น 
 ๔. จุดที่ควรพัฒนา  
  เพ่ิมบทบาทครูปฐมวัยให้ พ่อ แม่ ครอบครัว ชุมชน ร่วมส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  
 ๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
  - ประชุมกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง เพ่ือวางแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  
  - จัดกิจกรรมเปิดบ้านงานวิจัย / Open House 
  - นิเทศภายใน  
  - แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
  - ศึกษาดูงาน PLC  
  - วิจัยในชั้นเรียน  
  - จัดทำ Best Practice 
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ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา  ดีเลิศ 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ :  ด ี

๑. กระบวนการพัฒนา/ผลการพัฒนา  
 โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้เรียน เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนมีกระบวนการตาม
ระบบบริหารคุณภาพ ดังนี้  
 โรงเรียนกำหนดเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน เป้าหมายเชิง
คุณภาพรายบุคคลอยู่ที่ระดับพอใช้ -ระดับดี  ส่วนค่าเป้าหมายเชิงปริมาณ ร้อยละ ๗๐-๘๐ ในแต่ละประเด็น ทั้งนี้
การกำหนดเป้าหมายเป็นไปตามบริบท/ศักยภาพของสถานศึกษา เป้าหมายที่สำคัญ ได้แก่  ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดที่หลากหลาย  
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และทักษะด้านอาชีพ ส่วนเป้าหมายด้าน  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน กำหนดไว้ในระดับ ดี  โดยภาพรวมระดับ ร้อยละ ๙๐  
 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมการเรียนรู้  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ชมรม ชุมนุม ที่หลากหลาย 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คณะครูมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไป  ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้  
ทั้งรูปแบบการระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการ
แก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคน
อ่านออกและเขียนได้ ตั้งแต่ระดับชั้น ป.๑ เป็นต้นไป และเพ่ิมความสามารถด้านการอ่านคล่อง เขียนถูกต้อง คิด
เลขได้ ในระดับชั้น ประถมศึกษาที่ ๒ – ๖  ทั้งนี้โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูทุก
คนเพ่ือมุ่งพัฒนาครูทุกคนให้ มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่  ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เพ่ือสืบค้น
ข้อมูล ครูร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน โรงเรียน มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์ สืบทอดมาตั้งแต่บรรพ
บุรุษที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยการร่วมมือ จัดค่ายคุณธรรมทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้
เหมาะสมกับวัยภายใต้คุณลักษณะตามหลักสูตร ๘ ประการและไหว้งามอย่างไทยที่เป็นอัตลักษณ์ นอกจากนี้มีการ
พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร โตไปไม่โกง เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์  รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มี
ระบบการแนะแนว และการดูแลสุขภาวะจิต นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และ
มีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา และเพ่ิมเวลารู้เรื่องอาชีพ เช่น 

ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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การเกษตรแบบพอเพียงที่ยั่งยืน การทำขนม การประกอบอาหารหวานคาว โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้พ้ืนฐานด้านอาชีพ โดยจัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ นักเรียนได้(เป็นผู้ผลิตและผู้บริโภค ส่วนการแสดงออก
ด้านศิลปะ/ดนตรี และการเล่นกีฬา มีกิจกรรมการผลิตของใช้จากเศษวัสดุและทรัพยากรท้องถิ่น  กิจกรรมชุมนุม 
ศิลปะ ดนตรี กีฬา เป็นต้น กิจกรรมดังกล่าว ยังส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง
นวัตกรรม ไปพร้อม ๆ กัน  
 โรงเรียน มีกระบวนการตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ผู้รับผิดชอบ  จัดทำขึ้น เป็น ๒ 
ลักษณะ คือ การตรวจสอบระหว่างดำเนินกิจกรรมและการตรวจสอบประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ จัดทำขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสามารถใน
การคิดที่หลากหลาย ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ทักษะด้านอาชีพ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ๘ ประการและอัตลักษณ์ ไหว้งามอย่างไทยตามที่สถานศึกษากำหนดไว้อย่าง สอดคล้อง
กับค่านิยมหลักของคนไทย นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการตรวจสอบผลการทดสอบการอ่านของชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ การสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ การสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
มีการตรวจสอบอย่างเข้มข้นเป็นระยะ ในลักษณะการเตรียมความพร้อมก่อนสอบการจัดค่ายวิชาการเสริมความรู้
และทักษะให้ผู้เรียนและการ Pre-Test ก่อนการทดสอบจริง เป็นระยะๆ ส่วนการตรวจสอบคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรและค่านิยม ๑๒ ประการ การประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ มีการประเมินผลโดยบูรณาการขณะการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ รวมทั้ง
การตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมตามโครงการที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นโดยแนวการ
ประเมินเทียบเคียงกับการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนดไว้  
 โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุงการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยใช้ผลการตรวจสอบ/ผลการ
ประเมิน มาปรับปรุงการทำงาน ทั้งขณะดำเนินกิจกรรมและการนำผลประเมินโครงการ/กิจกรรมมา  ปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น ส่วนการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนมีการใช้ผลประเมินทุกระดับ  ทั้ง
จากสถานศึกษา จากสำนักทดสอบทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
มาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทั้งระดับผลการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ความสามารถด้าน การอ่านของชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ การสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ การสอบ O-NET 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ส่งผลให้มีผลการทดสอบทั้ง ๓ รายการพัฒนาสูงขึ้นในปี
การศึกษา ๒๕๖๓ เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษา ๒๕๖๒ ส่วนการประเมินด้านสมรรถนะต่างๆ มีการนำข้อมูลผล
ประเมินไปพัฒนากิจกรรม โครงการ ให้เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาผู้เรียนให้สูงขึ้น นำไปเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือ
กำหนดค่าเป้าหมายในปีต่อไป 
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๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๑  
 ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

ประเด็นการพัฒนา ผลสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หลักฐานอ้างอิงผลการดำเนินงาน 
๑.๑  มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ  
(ปีการศึกษา ๒๕๖๓) 
  - มีความสามารถในการอ่าน 
/ เขียน 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
ผู้เรียนมีการประเมิน การอ่านและเขียน 
วิเคราะห์ได้เหมาะสม ตามระดับชั้น 
ระดับ ดี 

- ผลการประเมินการอ่าน การเขียน 
ระดับชั้นเรียน 
- ผลการประเมินการอ่าน การเขียน  
- แบบบันทึกการอ่าน 
- ผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน ของผู้เรียน  
- ร่องรอยการใช้คู่มือ ประเมินสมรรถนะ
ของ ผู้เรียน  
- รูปภาพกิจกรรม 

  - มีความสามารถในการ
สื่อสาร 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
ร้อยละ ๘๐ ของรายวิชาทั้งหมดที่ผู้เรียน 
เรียน 

สารสนเทศความสามารถในการสื่อสาร
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลการประเมิน
ในระดับ ดี 

 - มีความสามารถในการคิด
คำนวณ 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๐ 
ผู้เรียนมีการประเมินการคิดคำนวณ
เหมาะสมตามระดับชั้น  ระดับ ดี ของ
รายวิชาคณิตศาสตร์ 

- สารสนเทศความสามารถในการสื่อสาร
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลการประเมิน
ในระดับ ดี 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ สิ้นปีการศึกษา 
- การคิดเลขเร็ว - การท่องสูตรคูณ 

ระดับคุณภาพ      ค่าเฉลี่ย                 ร้อยละ๗๕          
  มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๗๐ 
ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลงานที่แสดงถึง
ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

-  ผลงาน  ชิ้นงงาน  การสัมภาษณ์  การ
สังเกต 
- โครงงาน  ชิ้นงาน  ผลการประเมิน
นักเรียน 
- ผลการประเมินการคิด วิเคราะห์ 

มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๗๐ 
 - ผู้เรียนมีผลงาน ชิ้นงานเหมาะสมตาม
ระดับชั้น  ร้อยละ ๗๕ ของรายวิชาที่
ผู้เรียนเรียน 

- สารสนเทศการประเมินสมรรถนะด้าน
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลการประเมินใน
ระดับ ดี 
- สื่อการเรียน การสอนของครู 
- ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน 
- โครงงานวิจัยของนักเรียน 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๑  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นการพัฒนา ผลสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หลักฐานอ้างอิงผลการดำเนินงาน 
๑.๒ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
 - การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

เป้าหมาย  ระดับดี ขึ้นไป  ร้อยละ ๘๕  
- ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี เหมาะสมตามระดับชั้น 

- สารสนเทศการประเมินคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
(สถานศึกษากำหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๘ ประการ และ ยิ้ม  ไหว้  
ทักทาย) ของนักเรียนชั้นชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผล
การประเมินในระดับ ดี ขึ้นไป 
- กิจกรรมวันสำคัญ  

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนา ผลสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หลักฐานอ้างอิงผลการดำเนินงาน 
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร 

เป้าหมาย  ระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๘๐ 
ผู้เรียนมีการประเมินผลการใช้เทคโนโลยี 
เหมาะสมตามระดับชั้น ระดับ ดีเลิศ 
 

- สารสนเทศการประเมินสมรรถนะด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลการประเมินใน
ระดับ ดีเลิศ 
- แบบสรุปบันทึกผลการเรียน 
- งาน  ชิ้นงานที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

เป้าหมาย เกรดเฉลี่ย ๓.๐๐ ขึ้นไป      
ร้อยละ ๗๐ 
- มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเหมาะสมตาม
ระดับชั้น  ระดับดี  ร้อยละ ๗๐ ของทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ 
- โครงงานวิจัย 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

เป้าหมาย ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ๘๐  
- ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพเหมาะสมตาม
ระดับชั้น ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

- สารสนเทศการประเมินความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลการประเมินใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
- แบบประเมินมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
- ผลงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
- ผลงาน   ชิ้นงาน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      ระดับคุณภาพ/ค่าเฉลี่ย     ๗๕.๘๓         ระดับคุณภาพ     ดี 
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ประเด็นการพัฒนา ผลสำเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หลักฐานอ้างอิงผลการดำเนินงาน 
- ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

เป้าหมาย ระดับดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๕ 
- ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาไทยตามระดับชั้น 

- สารสนเทศการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีด้านความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลการประเมินใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
- ผลการประเมินค่านิยม ๑๒ ประการ 
- กิจกรรมวันสำคัญ- รูปภาพ 

- การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

เป้าหมาย  ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

- กิจกรรมวันสำคัญ 
- SDQ 
- รูปภาพ 
- ผลการประเมินค่านิยม ๑๒ ประการ 

- สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 

เป้าหมาย ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
- ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

- สารสนเทศการประเมินสุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีผลการประเมินใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
- แบบบันทึกโภชนาการของนักเรียน 
- รายงานการใช้สารเสพติด 
- SDQ 

๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน       ระดับคุณภาพ/ค่าเฉลี่ย     ๘๓.๗๕         ระดับคุณภาพ     ดีเลิศ 
๓. จุดเด่น 
  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมาย ผู้เรียนมีความสามารถความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดที่หลากหลาย ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และทักษะด้านอาชีพ นอกจากนี้ ผลการประเมินการอ่าน 
(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ผลการประเมิน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ ผลการประเมิน   O-NET ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มี พัฒนาการสูงขึ้น  
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายเช่นกัน ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
๔. จุดที่ควรพัฒนา  
 การกำหนดเป้าหมายให้สูงขึ้น และการรักษาระดับการพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้น  
โดยรวม แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑ โครงการพัฒนางานวิชาการ  
      ๑. จัดทำแผนพัฒนางานวิชาการประจำปี 
      ๒. จัดทำแผนการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
 แผนปฏิบัติงานที่ ๒ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  
      ๑. กิจกรรมค่ายคุณธรรม ป.๑ – ม.๓  
      ๒. กิจกรรมวันไหว้ครู  
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      ๓. กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์   
 แผนปฏิบัติงานที่ ๔ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      ๑. กิจกรรมจัดทำ Best Practice การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
      ๒. อบรมพัฒนาครูมีการประเมินผลอย่างหลากหลาย นำผลการประเมินมาพัฒนา  
      ๓. การวิจัยในชั้นเรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ระดับคุณภาพ : ดี  

๑. กระบวนการพัฒนา/ผลการพัฒนา  

 โรงเรียนมีเป้าหมายและพันธกิจสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการนำระบบบริหารคุณภาพหรือ  
ระบบการประกันคุณภาพภายในมาใช้ในทุกระบบงาน/ทุกมาตรฐาน ได้แก่ งานวิชาการ งานบุคคล งาน
งบประมาณ และ งานบริหารทั่วไป ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน สามารถพัฒนางานวิชาการตาม
หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้และปลอดภัย มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจที่เพียงพอ เน้นให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ดังนี้  
 โรงเรียนได้มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่
สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เกิดประสิทธิภาพ ได้แก่  การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ และนำข้อมูลไปสู่การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มีความเป็นไปได้ ในทางปฏิบัติและสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา  
 โรงเรียนมีการดำเนินการตามแผนงานต่างๆ ด้วยระบบบริหารคุณภาพตามวงจร P-D-C-A ในทุกๆ 
ระบบงานหรือทุกมาตรฐานการทำงาน หลักการทำงานยึดหลักแห่งความร่วมมือกับทุกฝ่าย โรงเรียนมีการ
บริหารงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถี  
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนบริหารงานบุคคลโดยเน้นการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครู  
บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่สมดุลเน้นประสิทธิภาพและความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้จากทุกภาคส่วน โรงเรียนมีการบริหารทั่วไป โดยดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย และ
จัดระบบให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง  พัฒนางานทั้ง ๔ งาน/
มาตรฐาน อย่างต่อเนื่อง มีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการนิเทศภายใน เพ่ือการตรวจสอบ  การดำเนินงาน
ทั้ง ๔ งาน/มาตรฐาน  
 โรงเรียนมีกระบวนการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๒  
 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ความต้องการของชุมชน มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร
อัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นำข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัด
การศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการ
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ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู และบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้ เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียนและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม ส่งผลต่อการพัฒนาครู การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและการพัฒนาคุณลักษณะที่ดี
ของนักเรียนควบคู่กัน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา พึงพอใจในระดับดี ร้อยละ ๘๕ 
และ อัตราการเพ่ิมข้ึนของนักเรียนร้อยละ ๖ 

๓. จุดเด่น  
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบตามระบบบริหารคุณภาพ P-D-C-A วางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง ใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตามระบบบริหารคุณภาพทุกขั้นตอน ส่งผลให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พึงพอใจในระดับดี ร้อยละ ๘๕ และ อัตราการเพ่ิมข้ึนของนักเรียนร้อยละ ๖  

๔. จุดที่ควรพัฒนา  
 การปรับปรุงอาคารเรียนและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัยยิ่งขึ้น การใช้
ประโยชน์ จากอาคารสถานที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
      - กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๒ โครงการนิเทศภายใน  
      - กิจกรรมการนิเทศภายใน  
      - กิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน  
      - กิจกรรมศึกษาดูงาน และการจัดแสดงผลงานต่อชุมชน 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ระดับคุณภาพ :   ดี  

๑. กระบวนการพัฒนา/ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนสามารถดำเนินการส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาทุกคน จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เน้นให้ครูใช้สื่อที่
หลากหลาย การจัดกิจกรรมที่มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้เรียน ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู และการเรียนรู้เชิงรุกหรือ 
Active Learning จัดระบบตรวจสอบประเมินผล ใช้ผลประเมินเพ่ือการพัฒนา พัฒนาการเรียนรู้/พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
สำคัญตามระบบบริหารคุณภาพ ดังนี้ 
 ครูออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยเน้น
กระบวนการ Active learning ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูทุกคนมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และมีแผนจัดการเรียนรู้ มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้
ที่มีความจำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ มีการวางแผนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการ  ฝึกทักษะ
แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
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 ครูมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เน้นการใช้สื่อที่หลากหลาย 
ได้แก ่สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี  
ความสุข  
 โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินนิเทศการจัดการเรียนการสอน มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  
 โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุง โดยการนำผลการตรวจสอบหรือผลการประเมินมาปรับปรุงทั้งคุณภาพ
ของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน  แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๓  
 ครู ร้อยละ ๙๕ มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนที่ดีขึ้นไป โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่
เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูจัดกิจกรรมชุมนุมให้นักเรียนเลือกตามความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม มีเอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รักและเมตตาศิษย์  ศิษย์รักครู ครู
พัฒนาตนเองอย่าง ต่อเนื่องนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการ PLC มาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 
พัฒนาสื่ออย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม Open และครูจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับสถานศึกษาและชุมชน ครูร้อยละ ๘๐ ได้รับรางวัลส่งเสริมนักเรียนเข้า
แข่งขันกิจกรรมทางวิชาการตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ึนไป 
๓. จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนที่ดีขึ้นไป มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ครู
ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ รักและเมตตาศิษย์ ศิษย์รักครู ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องนำความรู้ที่ 
ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการ PLC มาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน พัฒนาสื่ออย่างต่อเนื่อง  

๔. จุดที่ควรพัฒนา  
 การส่งเสริมให้ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้มาก
ยิ่งขึ้น และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
๕. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
 แผนปฏิบัติงานที่ ๑ โครงการอบรมพัฒนาครู  
      - กิจกรรม ID Plan  
      - กิจกรรมศึกษาดูงาน และเปลี่ยนเรียนรู้  
 แผนปฏิบัติงานที่ ๒ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาการ  
      - กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 แผนปฏิบัติงานที่ ๓ โครงการโรงเรียนคุณภาพ  
      - กิจกรรมอบรมสื่อและพัฒนานวัตกรรม  
 แผนปฏิบัติงานที่ ๔ โครงการนิเทศภายใน  
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      - กิจกรรมการตรวจเยี่ยมชั้นเรียน  
      - กิจกรรมนิเทศภายใน  
      - กิจกรรม PLC 
ตารางท่ี ๑๔ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal  analysis) 
   
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

ยุทธศาสตร์ -   มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาที่ชัดเจนและเหมาะสมกับบริบท 
    ของโรงเรียน โดยเน้นการน้อมนำหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็น 
    ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ของโรงเรียน 
    

- ยุทธศาสตร์บางยุทธศาสตร์ซึ่งโรงเรียน 
   ล้อมาจากต้นสังกัดดำเนินการได้บางส่วน 
   เนื่องจากเป็นยุทธศาสตร์ที่เกินอำนาจของ 
   โรงเรียน 
 

โครงสร้าง องค์กร 
การบริหารงาน 

- สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างการ
บริหาร มีแผนภูมิการบริหารงานอย่าง 
ชัดเจนมีการระดมความคิดเห็นจากทุกฝ่ายใน
การบริหารการจัดการศึกษา 
-  บุคลากรในโรงเรียนมีการทำงานเป็นทีม 
- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายมี
การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม
จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย มีการ
ประเมิน พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายรวมทั้ง
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักโรงเรียน 
- สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
สถานศึกษาต่อชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 
- ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำมีมนุษยสัมพันธ์และ
เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เก่ียวข้อง มีความเป็น
ประชาธิปไตยยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ร่วมงานชุมชนให้ความร่วมมือในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
- สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางครบทุก
หลักสูตรทุกสาระการเรียนรู้ มีเอกสารประกอบ
หลักสูตรมีสื่อที่ครูผลิตเองและสื่อเทคโนโลยี 

-  โครงสร้างการบริหารขาดความยืดหยุ่น 

ระบบองค์กร -  มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่น้อม 
    นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
    ประยุกต์ใช้ 
-  มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
-  มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ทำให้องค์กรเข้มแข็ง  

-    ระบบการติดตามประเมินผลยังขาดความ 
     ชัดเจนการมีส่วนร่วมในการ 
      ดำเนินการ 



ห น้ า  | ๔๑ 

 

 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
-  องค์มีการพัฒนา (OD) อย่างเป็นระบบ  
   ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
-  องค์กรมีสถานภาพเป็นนิติบุคคล 
-  องค์กรมีความเป็นเอกภาพ 
- องค์กรมีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่ชัดเจน 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
ทักษะของบุคลากร 
 

-   บุคลากรเป็นผู้มีประสบการณ์ ความรู้  
    ความสามารถ  ในวิชาชีพ 
-  บุคลากรมีความสามารถ ด้านมวยไทย 
- บุคลากรมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
- บุคลากรส่วนใหญ่มีทักษะการใช้ 
   คอมพิวเตอร์ 

-  ขาดครูวิชาเอกบรรณารักษ์ 
-  ขาดครูวิชาเอกศิลปะ 
-  ขาดครูที่มีความสามารถด้านนาฏศิลป์ 
 

บุคลากร -  ความสมัครใจทำงานร่วมกัน  ความ 
    เตรียมพร้อมและรับปัญหาพร้อมกับแก้ไข 
   ร่วมกัน  ความรับผิดชอบ 
- ครูมีความถนัด / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่
ปฏิบัติ 
-  ครูมีความเสียสละ ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
-  ครูมีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของ
ตนเอง 
 

-  ครไูมม่ีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับความ
ต้องการของผู้เรียนการประเมินผลจากหลาย
ฝ่ายและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนรู้จักคิดและแสวงหาคำตอบด้วย
ตนเอง 
-  ครูไม่วางแผนการจัดการเรียนรู้ สอนตาม
ความเคยชิน 
-  ครูขาดการพัฒนาตนเองด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
-  ครูขาดความรักสามัคคี ไม่ร่วมวางแผนการ
ทำงาน  

ความพร้อมของ
อาคารสถานที่  สื่อ 
การสอน และ
เทคโนโลยีที่จำเป็น 
รูปแบบการนำองค์กร 

-  มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
-  มีสื่อการสอนที่ทันสมัย 
-  มีขนาดพื้นที่ของโรงเรียนที่พอเหมาะดูแล 
   รักษาง่าย    
-   มีรูปแบบและแบบแผนที่ชัดเจนโดยน้อม 
    นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
    ประยุกต์ใช้ในการบริหารโรงเรียน 
-   ทำงานเป็นระบบ 
-   มีการวางแผนในการทำงานได้ชัดเจน  
-   มีการจัดทำแผนงานไว้เป็นระบบ 
-   มีความร่วมมือ  ร่วมคิด  ร่วมทำ และร่วมชื่น
ชมในความสำเร็จ 

- อาคารเรียนมีอายุการใช้งานมานานแล้ว 
- ห้องท่ีจะจัดเป็นห้องพิเศษต่างๆมีจำกัดต้อง
แบ่งห้องเรียนทำเป็นห้องพิเศษบ้าง 
- สื่อการสอนยังไม่เพียงพอ 
- คอมพิวเตอร์สำหรับการจัดการเรียนรู้ยังไม่
เพียงพอ 
-   การกระจายอำนาจยังดำเนินการได้ไม่มาก 
เนื่องจากกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
 

 

งบประมาณ -  ได้รับการสนับสนุนจากวัด  ชุมชน และ 
    หน่วยงานต่างๆ   
-   ได้รับเงินอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี ๑๕ปี 

 -  ได้รับเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนเป็น จาก
หน่วยงานต้นสังกัดแบ่งจ่ายเป็น ๒ ช่วง ทำให้
การบริหารงบประมาณไม่ต่อเนื่อง  
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ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
อย่างมีคุณภาพ 
-  ได้รับเงินอุดหนุนเพ่ิมเติมจากปกติเนื่องจาก
อยู่ในเกณฑ์โรงเรียนขนาดเล็ก 
-  ระเบียบการใช้เงินอุดหนุนมีความยืดหยุ่น 
    มากขึ้น 
-  มีการบริหารจัดการงบประมาณโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล (Goodgovernace)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๔๓ 

 

 

ตารางท่ี ๑๕ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (External analysis) 
ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

ผู้รับบริการ - ผู้ปกครองมีความพึงพอใจการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

- ชุมชนมีความพึงพอใจการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

- ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และวัดให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนอย่างดีและ
สม่ำเสมอ 

-  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์มีวินัยความรับผิดชอบปฏิบัติตน 
ตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของแต่
ศาสนามีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตา
กรุณาเอ้ือเฟ้ือเพ่ือแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
-  ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมข้อมูล มีสมาธิ
และความรอบคอบในการับข้อมูลช่างสังเกต
ซักถาม นำประสบการณ์มาเดิมมาเสริม
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
-  ผู้เรียนส่วนใหญ่มาเรียนอย่างสม่ำเสมอมี
การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกโรงเรียนสรุปประเด็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้อย่างถูกต้องและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
-  ผู้เรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติงานตามข้ันตอนตั้งใจ
และเต็มใจปฏิบัติงานร่วมกันวางแผนการ
ปฏิบัติงานและทุกคนทำงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
-  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ด ี
-  ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  ได้รับการสนับสนุนด้าน
เงินทุนการศึกษาจากกองทุนเพ่ือวามเสมอภาค
ทางการศึกษา 

- อัตราการเกิดของเด็กต่ำ 
- ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง 
   และ มีฐานะยากจน 

สถานการณ์ทาง
การเมือง 

-  ระดับท้องถิ่น เช่น อบต.ให้ความสำคัญกับ
การศึกษาและสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์การเรียน
การสอน อุปกรณ์กีฬา และงบประมาณให้กับ
สถานศึกษามากข้ึน  
 

-  ขาดความม่ันคงทางการเมือง 
- มีการเปลี่ยนรัฐบาลบ่อย 
- มีการเปลี่ยนรัฐมนตรีว่าการ 
  กระทรวงศึกษาธิการบ่อย 
- นักการเมืองแตกความสามัคคี 
- นโยบายทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย 
   ตามตัวรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
  - มีการแตกความสามัคคี  ไม่ปรองดองสามัคคี 

  กันของคนในชาติ 
สภาพเศรษฐกิจ -  มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้มากข้ึน  
 

- ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
 มีอาชีพไม่ม่ันคง ค่าตอบแทนต่ำ  รายได้น้อย   
ค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายได้ 

- สถานประกอบการในชุมชนมีน้อยมาก 
- สภาพเศรษฐกิจของชุมชนไม่ดี 

ในชุมชนมีการจ้างงานน้อยมาก 
สภาพแวดล้อม -  ที่ตั้งของโรงเรียน และชุมชนอยู่ใกล้เมือง 

-  ที่ตั้งของโรงเรียน และชุมชนอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่มีความสะดวกในการเดินทาง 

- ที่ตั้งของโรงเรียนรายล้อมไปด้วยชุมชนทำให้
บริเวณรอบๆ โรงเรียนแออัด 
 

สภาพสังคม -    สภาพสังคมมีเอกลักษณ์ และ             
อัตลักษณ์ท่ีเด่นชัด คือ ประชาชนส่วนใหญ่เป็น
เกษตรกร และเป็นชุมชนตีเหล็กที่สืบทอดมาช้า
นาน 
-   สภาพสังคมเป็นสังคมแบบชนบท มีภาษา
ส่วยเป็นภาษาถ่ิน 
-  บ้าน วัด โรงเรียน มีความสมัพันธ์ที่ดีเป็น 
    อันหนึ่งอันเดียวกัน 

-  เริ่มมีการนำวัฒนธรรมการดำเนินชีวิตแบบ
สังคมเมืองมากข้ึน 
- มีปัญหาครอบครัวแตกแยกและหย่าร้าง 
- เริ่มมีปัญหาสังคมแบบสังคมเมืองมากขึ้น 
- มีการย้ายถิ่นฐานไปทำงานที่อ่ืนโดยเฉพาะใน
จังหวัดปริมณฑล 
 

เทคโนโลยี -  ชุมชนมีคู่สายโทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต 
-   มีการใช้โทรศัพท์มือถืออย่างแพร่หลาย  
 

-   ปัญหาเว็ปไซต์ที่ไม่เหมาะสมทำให้ 
    ควบคุมการใช้เทคโนโลยีของเด็กและ 
    เยาวชนได้ยาก 
-   ปัญหาการติดโทรศัพท์มือของเด็กและ 
    เยาวชน 
-  ปัญหาการใช้เทคโนโลยีแบบฟุ่มเฟือย 
-  ปัญหาเด็กขาดสมาธิ ขาดความอดทนในการรอ
คอย เนื่องจากมีเทคโนโลยีเข้ามาอำนวยความ
สะดวกในด้านต่างๆมากมาย  
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ส่วนที่ ๓ 

ทิศทางของโรงเรียน  
 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนตะดอบวิทยา 

 
วิสัยทัศน์   : VISION 

จัดการศึกษาเพ่ือผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ร่วมรักษา สืบสาน ต่อยอดศาสตร์พระราชา สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่ความยั่งยืน 

พันธกิจ : (MISSION) 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
๖. พัฒนาระบบบริการจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์  : GOAL 
๑. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะ

ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็น
พลเมืองและพลโลกที่ดี 

๒. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ครู เป็นผู้มีความรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 
มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

๕. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระนารบริหารงานและการจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียน
นวัตกรรม 

อัตลักษณ ์รำตำต๊ะ  
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ส่วนที่ ๔ 
กลยุทธ์การจัดการศึกษา( Strategy ) 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็น
พลเมืองดีของชาติ และการพลเมืองโลกท่ีดี (Global Citizen) 

๒. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 

ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
๓. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพ  

มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ ๓ มี
นิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีทักษะอาชีพตามความต้องการและความ
ถนัด 

๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้ง 

ในด้านที่มีพัฒนาการปกติและด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรู้ หรือความสามารถพิเศษ 
ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดทำขึ้นบน
พ้ืนฐานความต้องการจำเป็นเฉพาะของผู้เรียน 

๕. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ  

(Transitional Services) หรือการส่งต่อ (Referal) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวและที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือ
การดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

๖. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และ 

สามารถพ่ึงตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถป้องกัน
ตนเองจากปัญหายาเสพติดได้ 

โครงการพัฒนา 
โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โครงการส่งเสริมเป็นเลิศ 
โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนักเรียน 
โครงการห้องเรียน Digital 
โครงการชีววิถี 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
 



ห น้ า  | ๔๗ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์   ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มี

ประสิทธิภาพ เป็นมืออาชีพ และมีทักษะวิชาชีพชั้นสูง 
โครงการพัฒนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ 
โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
โครงการส่งเสริมการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
               เหลือมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์  สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี 
มาตรฐานเสมอกัน และลดความเหลือมล้ำด้านการศึกษา 

โครงการพัฒนา 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
โครงการห้องเรียน Digital 
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  สถานศึกษา และหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา เพ่ือ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
โครงการพัฒนา 

โครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
โครงการประกันคุณภาพภายใน 
โครงการชุมชนเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ ๕ 
กรอบกลยุทธ์               

กรอบกลยุทธ์ 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ  ด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (๓) 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระวิชาหลัก 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ ต่อปี 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ๕ กลุ่ม
สาระวิชาหลักเพ่ิมขึ้น 

๒ ผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่านการเขียนภาษาไทยต่ำ
กว่าเกณฑ์ลดลงร้อยละ ๒ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่านการเขียน
ภาษาไทยต่ำกว่าเกณฑ์ลดลง 

๓ นักเรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๔) 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณธรรม จิตสำนึกความเป็นไทย 

จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีจิตสำนึกความเป็นไทย 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  

๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

๓ โรงเรียนทุกโรงจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ความ
สำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

- จำนวนโรงเรียนที่จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมความ
สำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- จำนวนโรงเรียนที่จัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นโรงเรียนพอเพียงต้นแบบ ๑๐,๐๐๐ แห่ง    

๔ ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ
การดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มี
คุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษา (๔) 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒ ผู้เรียนได้เรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ภายในกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภายในเวลาที่
หลักสูตรกำหนด  

๓ ผู้พิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ 

๔ ผู้เรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดย
ไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการค่าเล่าเรียน 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการค่าเล่าเรียน หนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

 
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ (๓) 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละของข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา  
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง มีความ
เข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

จำนวนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มี ความ
เข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจ  ใน
ความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๕ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ
พอใจในความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
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ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

๑ สถานศึกษาทุกแห่งผ่านการรับรองมาตรฐาน 
 

- จำนวนสถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรอง ได้รับ
การแก้ไขแทรกแซงเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
-ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกผ่านการรับรองมาตรฐาน 

๒ จำนวนสถานศึกษาทุกแห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือการดำเนินงานให้มีคุณภาพ 

จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือการดำเนินงานให้มีคุณภาพ 

๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่ง มีความพร้อม
และความเข้มแข็งในการบริหารและการจัด
การศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและ 
ธรรมาภิบาล 

จำนวนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีความ
พร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารและการ
จัดการศึกษาสามารถยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานและ ธรรมาภิบาล 

๔ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 

ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ ๖ 
โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธ์ 

              เพ่ือการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่วางไว้จึง
ได้กำหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  ดังนี้ 
รายละเอียดโครงการที่จะดำเนินการ  

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม
และประเทศชาติ 

    

๑ โครงการโรงเรียนคุณธรรม ๑๕,๐๐๐ ครูอัมรินทร์ ทีม
วิชาการ 

๒ โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ของนักเรียน ๕,๐๐๐  ครูอิสระพงษ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

  

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพ ๕๐,๐๐๐ รองดากานดา ทีม
บริหารงานบุคคล 

๒ โครงการห้องเรียน Digital 
     ๑. กิจกรรมห้องเรียนออนไลน์ 
     ๒. กิจกรรมเรียนรู้จากครูมืออาชีพ 
     ๓. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

๑๕,๐๐๐ 
(กิจกรรมละ ๕,๐๐๐ บาท) 

สิรวิชญ ์

๓ โครงการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ๒,๐๐๐ ครูรัชดากร,ทีม
วิชาการ 

๔ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
๑. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
๒. กิจกรรมเลี้ยงปลาในบ่อซีเมนต์ 
๓. กิจกรรมปลุกผักสวนครัว 

๑๐,๐๐๐ อภิรักษ์ ทีมแผน
และงบประมาณ 

๕ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ๑๐,๐๐๐ ครูรัชดากร,ทีม
วิชาการ 

๖ โครงการพื้นที่นวัตกรรมทางการศึกษา (เปิดโลก
วิจัย) 

๓๐,๐๐๐ ครูอัมรินทร์  
ทีมวิชาการ 

๗ โครงการส่งเสริมการรักการอ่านและการเรียนรู้ 
๑. กิจกรรมวันภาษาไทย 
๒. กิจกรรม ๕ นาทีทวีปัญญา 
๓. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกอย่าง 

๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๒,๕๐๐ 

ครูรัชดากร,ทีม
วิชาการ 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔. กิจกรรมตอบปัญหาวันสำคัญต่างๆ ๕,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  

๑ โครงการชุมชนเครือข่ายคุณภาพการศึกษา ๕,๐๐๐ นันทวัน ทีม
บริหารงานทั่วไป 

๒ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วย
นวัตกรรม เชิงรุก 

๑๘๑,๘๐๐  
(งบนวัตกรรม) 

ครูอัมพวรรณ  

ทีมวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมทางการศึกษา 

  

๑ โครงการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(เรียนฟรี ๑๕ ปี) 
      ๑. ค่าหนังสือเรียน 
      ๒. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
      ๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
      ๔. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
          ๔.๑ กิจกรรมทางวิชาการ 

          ๔.๒ คุณธรรม /ลูกเสือ 

          ๔.๓ ทัศนศึกษาศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
          ๔.๔ พัฒนาห้องเรียนรู้และสื่อICT 

๗๗๔,๑๘๑ 
(งบกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน) 

๒๓๐,๘๓๓ 
๑๔๖,๙๒๐ 
๑๔๐,๐๐๐ 
๒๒๖,๔๒๘ 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

๑๓๖,๔๒๘ 

๓๐,๐๐๐ 

ครูอัมรินทร์  
ทีมวิชาการ 

๒ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
๒. กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

เฉพาะบุคคล  

๑๐,๐๐๐ ครูอภิญญา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  

๑ โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

๑. ย้ายโดมอเนกประสงค์ งบประมาณ รายหัว
นักเรียน(เหลือจ่ายปีงบประมาณ ๒๕๖๗) 

๒. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

๒๐๗,๘๑๑ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๗,๘๑๑ 

ครูสิรวิชญ์ 
ทีมบริหารงานทั่วไป 

๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๕,๐๐๐ ครูอิสระพงษ์  
ทีมบริหารงานทั่วไป 



ห น้ า  | ๕๓ 

 

 

ที ่ โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๓ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๓๐,๐๐๐ ครูนันทวัน 

๔ โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

๓๐,๐๐๐ ครูอภิรักษ์ ทีมแผน
และงบประมาณ 

๕ โครงการสถานศึกษาสีขาว ๑๐,๐๐๐ ครูอิสระพงษ์  
๖ โครงการ To Be Number One เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึง

ยาเสพติด 
๓๐,๐๐๐ ครูอิสระพงษ์  

ครูประกายฝน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการศึกษา 

  

๑ โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๑. กิจกรรมจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์

โรงเรียน 
๒. กิจกรรมจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน 
๓. กิจกรรมทำป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์

โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเสียงตามสาย 

๕,๐๐๐ 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

๓,๕๐๐ 
 

๕๐๐ 

รองดากานดา ทีม
บริหารงานบุคคล    

๒ โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพโรงเรียน ๑ อำเภอ 
๑ โรงเรียนคุณภาพ 

๑๐,๐๐๐ ครูณัฐกุล ทีม
วิชาการ 

๓ โครงการประกันคุณภาพภายใน  ๑,๐๐๐ ครูรัชดากร 
รวม ๑,๔๕๘,๕๕๖    
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ส่วนที่ ๗ 
แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

๑. การบริหารแผน 
               โรงเรียนตะดอบวิทยา ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ซ่ึงมีองค์ประกอบที่สาคัญ ๖ ประการดังนี้  
               ๑) หลักนิติธรรม คือ การดำเนนิการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกข้ันตอน  
               ๒) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำให้ผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
               ๓) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
              ๔) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
              ๕) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 
พร้อมที่จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
              ๖) หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจากัด ดังนั้นในการ
บริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๒. การกำกับติดตาม  
               โรงเรียนตะดอบวิทยา  กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พ.ศ.๒๕๖๔ โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE ( วงจรคุณภาพ) โดย 
Dr.Edward W. Deming ดังนี้  
           ๑) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  
                  - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
                              - มกีารกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
                              - ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
                              - งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่  
                              - มกีารเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  
            ๒) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                            - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
                             - มีผูร้ับผิดชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่  
                             - มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร  
                             - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่  
                             - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่  
            ๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  
                            - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
                            - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
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                            - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
                            - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่  
                            - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม่  
           ๔) A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                           - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
                           - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
                           - มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้ วางแผนจัดทำ
โครงการในครั้งต่อไป  
                           - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
๓.ระบบการติดตามประเมินผล 

   โรงเรียนตะดอบวิทยา ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการ 
บริหารจัดการแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดหางตลาด ดังนี้ 
                           ๑)  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
                           ๒) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
                           ๓)  จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๔)  ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
                           ๕)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ      
                                  ๕.๑) ระยะท่ี ๑  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่าง
ปฏิบัติ  
                                  ๕.๒) ระยะท่ี ๒  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อ
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว               

         ๖) นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนำผล 
การศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


